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В  КРУГЛОМ зале Кремля
завершилась большая
пресс - конференция

президента России Владимира
Путина. В ней принимали учас-
тие более 1200 представителей
центральных, региональных и
зарубежных СМИ. В ходе пресс-
конференции,  продлившейся
более трех с половиной часов,
Путину задали более 60 вопро-
сов. Президент начал встречу с
журналистами с общего обзора
итогов 2006 года. Он отметил,
что доходы населения страны
выросли от базы прошлого года
на 10 процентов,  появились
первые результаты реализации
национальных проектов, сокра-
тилась естественная убыль на-
селения .  Экономика России
продолжала развиваться быст-
рыми темпами,  по предвари-
тельным данным в 2006 году
рост ВВП составил от 6,7 до 6,9%,
а инфляция впервые в новей-
шей истории страны выражает-
ся однозначной цифрой — 9%.
Россия досрочно расплатилась
с внешними долгами бывшего
СССР, а золотовалютные резер-
вы страны достигли 303,7 мил-
лиардов долларов США. Отме-
тив рост стоимости российских
предприятий, успешную либе-
рализацию валютного рынка и
массовый приток в РФ частных
капиталов, объем которых дос-
тиг в 2006 году 41 миллиарда
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долларов, Путин подчеркнул, что
прошедший год стал годом пере-
хода от политики стабилизации и
накоплений к политике развития,
и заявил, что теперь перед стра-
ной стоит задача сохранить высо-
кие темпы развития российской
экономики и достижения постав-
ленных целей, невзирая на поли-
тические перипетии, ожидающие
Россию в конце 2007 — начале
2008 года.
После этого президент заявил,

что  готов ответить на вопросы
журналистов, собравшихся в зале.
Среди вопросов, заданных прези-
денту, были вопросы о судьбах на-
циональных проектов, проблемах
коррупции, интриг и неэффектив-
ных действий чиновников в раз-
личных регионах страны, об отно-
шениях России со странами ближ-
него и дальнего зарубежья, а так-
же вопросы об имидже России в
глазах международного сообще-
ства. Интересовались журналисты
выборами 2008 года, кто станет
преемником Путина на посту пре-
зидента Российской Федерации,
планами Путина после того, как он
покинет пост президента страны.
Задавали президенту и личные
вопросы. Журналисты поздравили
Путина с Новым годом, узнали о его
настроении, о том, как он готовит-
ся к проведению подобных встреч
с журналистами и как он относит-
ся к гей-парадам.
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Г РЯНУЛА перестройка, к
власти в СССР пришли ре-
форматоры. Первый эконо-

мический удар был нанесен по круп-
нейшим заводам. Уже во второй
половине 80-х годов у «Амурстали»
возникли сложности с выполнени-
ем плана по выплавке стали и про-
изводству проката, предприятие
вместо ожидавшейся прибыли по-
несло многомиллионные убытки.
Ситуация усугублялась и тем,

что другие заводы Комсомольска-
на-Амуре также попали в затруд-
нительное положение, город-труже-
ник оказался в социальной ловуш-
ке, в нем один за другим проходили
многотысячные митинги рабочих и
инженеров с требованиями к цент-
ральным властям срочно принять
меры по поддержке градо- и госу-
дарствообразующей промышленно-
сти. Но Москва слезам не верила.
Металлургам, не располагавшим
секретными технологиями, в каче-
стве варианта финансового оздо-
ровления предложили приватиза-
цию, как, впрочем, и миллионам дру-
гих россиян. Что это такое на деле,
никто не знал. В итоге исчезли ты-
сячи предприятий, и такая же
участь, наверняка,  была уготова-
на «Амурстали», если бы не на-
шлось в конце концов кому за завод
заступиться в городе и крае.  Но
сколько пришлось перед тем пере-
жить комсомольчанам волнений,
тревог и разочарований!..
Слабая надежда на возрождение

хотя бы части производства вроде
бы появилась с приходом богатого
иностранного инвестора. Южноко-
рейский господин Ха создал на базе
мартеновского  и листопрокатного
цехов предприятие «Сталь-Ха». Вло-
женные им 20 миллионов долларов
инвестиций однако так и не принес-
ли ожидаемой отдачи, а рабочим ус-
тойчивого заработка. На «Амурста-
ли»  было введено внешнее управ-
ление. Первенец дальневосточной
металлургии шел к банкротству, рас-
продаже имущества с молотка, сда-
че оборудования, печей, в которых
плавили металлолом, в тот же ме-
таллолом. Такой крайний вариант
вовсе не исключался.
Все эти смутные годы за ситуа-

цией на «Амурстали» пристально
наблюдали и по мере сил пытались
удерживать ее под контролем в ад-
министрации города, в краевых ин-
станциях. С 1991 года блок эконо-
мических вопросов в мэрии кури-
ровал 1-й заместитель главы адми-
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нистрации г. Комсомольска-на-
Амуре С.А. Хохлов. После акциони-
рования «Амурстали» в 1992 году
он представлял комитет по управ-
лению муниципальным имуществом
в совете директоров акционерного
общества. Чем хуже складывались
у металлургов дела, тем активнее
шел во властных структурах поиск
путей спасения предприятия. Губер-
натор края В.И. Ишаев занял твер-
дую позицию по отношению к судь-
бе завода: не могут страна и регио-
ны жить и развиваться без метал-
лургической базы, есть потребите-
ли  в соседних странах, значит нуж-
но  стоять до конца.
Опираясь на эту поддержку, С.А.

Хохлов в рамках имевшихся у него,
пусть и несколько ограниченных по
отношению к предприятию феде-
рального значения, полномочий пы-
тался помогать заводу. В 1996 году
он принимает удивившее тогда мно-
гих решение покинуть свой высо-
кий пост и стать внешним управля-
ющим гибнущего предприятия. В мае
краевой арбитражный суд утверж-
дает его в этой должности.
Завод в тот момент практичес-

ки простаивал, рабочие месяцами
не получали зарплату. Кредиторс-
кая задолженность превышала все
разумные пределы, ее погашение в
традиционной денежной форме уже
не представлялось возможным.
По закону внешнее управление

могло завершиться либо все-таки
распродажей, либо подписанием
мирового соглашения с кредитора-
ми. Новое антикризисное руковод-
ство завода выступало против
банкротства.  Действительно ре-
зультативным могло быть только
возрождение комплекса выплавки
стали, производства проката. Изу-
чая варианты позитивного разви-
тия событий, арбитражный управ-
ляющий пригласил в партнеры ха-
баровскую компанию ЗАО «Прим-
инвест», которая предложила на-
дежную схему спасения завода пу-
тем так называемого замещения ак-
тивов. В распоряжении менеджеров
имелись данные о применении та-
кого метода в США. Ничего подоб-
ного в России до того времени в
борьбе с банкротством еще не ис-
пользовали. Идея заключалась в
расчете с кредиторами акциями
вновь созданного на базе банкрота
нового акционерного общества. У
истоков «Прим-инвеста» и проекта
спасения стоял бывший преподава-
тель Комсомольского-на-Амуре го-

сударственного технического уни-
верситета Эммануил Бару, безвре-
менно ушедший из жизни.
Тщательно изучив предложения

экономистов-практиков, С.А. Хох-
лов принимает решение выделить
из «Амурстали» только самую лик-
видную часть – Дальневосточный
передельный комплекс, пущенный в
эксплуатацию сравнительно недав-
но, имевший современное оборудо-
вание и замкнутый цикл производ-
ства. Создавать новое предприятие
на базе всех цехов считалось – и
не без оснований — нецелесообраз-
ным, так как они по уровню осна-
щенности не позволяли наладить
эффективную работу. Арбитражный
управляющий вступил в трудные
переговоры с кредиторами, только
с их согласия возможны были ка-
кие-либо действия с имуществом.
Почти всех приходилось долго убеж-
дать и уговаривать, потому что
мало кто уже верил в возрождение
металлургии на Дальнем Востоке.
Одного из самых крупных кредито-
ров – ОАО «Хабаровскэнерго» -
удалось привлечь в конце концов
тем, что перед ним открывалась
перспектива получения постоянных
текущих платежей от очень крупно-
го потребителя электроэнергии, ка-
ковым был ДПМЗ. Ведь долги были,
есть и будут, но надо же развивать-
ся и развивать экономику края, ар-
гументировали свою позицию сто-
ронники варианта возобновления
выплавки стали.
В реализацию перспективного

проекта был вовлечен также  один
иностранный инвестор – компания
«Бам-ресорсез» с австралийским
происхождением уставного капита-
ла и британской регистрацией.
В создаваемом акционерном об-

ществе уставный капитал подели-
ли на 75% обыкновенных голосую-
щих акций и 25% привилегирован-
ных, то есть не голосующих. Из го-
лосующих акций 38% переходили
«Бам-ресорсез», что в переводе на
голоса давало «блокирующий пакет»
- 51% голосов. За это австралийцы
должны были заплатить 20 милли-
онов долларов. И 37% достались
«Амурстали», которая внесла свою
долю имуществом. Замещение ак-
тивов по сути заключалось в том,
что 25% привилегированных и 37%
обыкновенных акций были распре-
делены заводом между кредитора-
ми пропорционально долгу перед
каждым из них. Цена акции равня-

16 ÄÍÅÉ ÎÑÒÀÅÒÑß ÄÎ 10-ËÅÒÍÅÃÎ ÞÁÈËÅß
ÎÀÎ “ÀÌÓÐÌÅÒÀËË”.

Â ÏÐÅÄÛÄÓÙÈÕ ÍÎÌÅÐÀÕ ÌÛ ÐÀÑÑÊÀÇÛÂÀ-
ËÈ ÎÁ ÈÑÒÎÐÈÈ ÑÎÇÄÀÍÈß È ÐÀÇÂÈÒÈß ÇÀÂÎ-
ÄÀ “ÀÌÓÐÑÒÀËÜ” — ÏÅÐÂÅÍÖÀ ÄÀËÜÍÅÂÎÑÒÎ×-
ÍÎÉ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈÈ, ÊÎÒÎÐÎÌÓ 15 ÔÅÂÐÀËß
ÈÑÏÎËÍßÅÒÑß 65 ËÅÒ.

ÑÅÃÎÄÍß ÌÛ ÂÑÏÎÌÈÍÀÅÌ Î ÒÎÌ, ÊÀÊ ÇÀ-
ÐÎÆÄÀËÑß ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÈÉ ÊÎÌÏËÅÊÑ
“ÀÌÓÐÌÅÒÀËË”.

СЕЙЧАС уже начали выри-
совываться контуры бу-
дущего отделения. Нахо-

дясь на строительной площадке,
трудно одним взглядом охватить
все происходящее.  Вгрызаются в
дно котлована экскаваторы, мощ-
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ÏÐÎÄÎËÆÀÞÒÑß ÐÀÁÎÒÛ ÍÀ ÃËÀÂÍÎÌ ÏÓÑÊÎÂÎÌ ÎÁÚÅÊÒÅ 2007

ÃÎÄÀ — ÎÒÄÅËÅÍÈÈ ÑËßÁÎÂÎÉ ÌÀØÈÍÛ ÍÅÏÐÅÐÛÂÍÎÃÎ ËÈÒÜß
ÇÀÃÎÒÎÂÎÊ ÝÑÏÖ ¹ 2. Â ÍÀÑÒÎßÙÅÅ ÂÐÅÌß ÑÒÐÎÈÒÅËÈ ÎÄÍÎÂÐÅ-
ÌÅÍÍÎ ÐÀÁÎÒÀÞÒ ÍÀ ÇÀËÈÂÊÅ ÁÅÒÎÍÍÛÕ ÎÏÎÐ È ÌÎÍÒÀÆÅ ÍÅÑÓ-
ÙÈÕ ÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÉ ÁÓÄÓÙÅÃÎ ÇÄÀÍÈß.

ные самосвалы перевозят кубомет-
ры грунта, яркие огоньки сварки свя-
зывают арматуру в единое целое. И
над всем этим процессом превраще-
ния пустыря в будущее современное
производство не властны ни крепкие
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2005 ГОД.
- Апрель. “Амурметаллу” вру-

чена награда РАО “ЕЭС  России”
— диплом “Золотая опора” за
вклад в экономическое развитие,
повышение энергетической безо-
пасности региона и выполнение
своих обязательств перед энер-
гетиками в 2004 году.

- С 1 мая приказом по заводу
введено в действие Положение
“Лучший рационализатор ОАО
“Амурметалл”. Итоги намечено
подводить по результатам рабо-
ты за год.

- 6 мая проведено горячее оп-
робование восстановленной
МНЛЗ-3 в бывшем мартеновском
цехе. Получен первый сляб из
металла, доставленного по рекон-
струированной железнодорожной
ветке из ЭСПЦ № 2. Ввод в строй
новых разливочных мощностей
предпринят с целью повысить заг-
рузку листопрокатного цеха.

- На здании центральной про-
ходной завода открыта Мемори-
альная доска в честь 60-летия
Победы советского народа в Ве-
ликой Отечественной войне.

- 10 мая подведены итоги кра-
евого конкурса “Предпринима-
тель года”. В числе победителей
назван С.А. Хохлов.

- Завод посетила китайская
делегация из побратима Комсо-
мольска – города Цзямусы.

- 3 июня по решению руковод-
ства ОАО “Амурметалл” в газете
“За сталь” объявлен конкурс на
гимн предприятия. Для победите-
лей определены денежные пре-
мии за 1, 2 и 3 места. 17 июня в
газете опубликованы первые по-
ступившие на конкурс тексты.

- 27 июня издан приказ о со-
здании совместного комитета по
охране труда, в состав которого
вошли представители работода-
теля и профсоюза.

- 1 июля семеро специалистов
завода командированы в немец-
кий город Дюссельдорф в компа-
нию “SMS Demag” с целью изуче-
ния опыта эксплуатации слябо-
вых машин непрерывного литья
заготовки, какую намечено смон-
тировать в ЭСПЦ № 2.

- Введены в работу три мо-
бильных перегрузчика немецкой
фирмы “Фукс”.

- 15 июля состоялась встреча
специалистов завода с предста-
вителями немецкой фирмы “Ин-
жиниринг металл групп”, с кото-
рой в январе был заключен кон-
тракт на внедрение в ЭСПЦ № 2
новой ресурсосберегающей тех-
нологии. Проект предусматривал
повышение производительности
труда, увеличение выплавки ста-
ли, экономию электроэнергии. На
встрече подведены достигнутые
результаты. С января по май про-
изводительность печи возросла
с 72 до 80 тонн в час, длитель-
ность плавки снизилась до 85
минут, расход электроэнергии —
с 510 до 475 квт/час на тонну.

- 23 июля по инициативе ОАО
“Амурметалл” в городе проведен
всероссийский турнир по дзюдо,
в котором приняли участие силь-
нейшие мастера страны по дзюдо
и самбо.

- Накануне Дня металлурга
подведены итоги конкурса на гимн
предприятия. Победителем при-
знан вариант, представленный
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Øàã çà øàãîìморозы, ни пронизывающие ветра.
Не зима властвует на строитель-
ной площадке, а десятки людей, спо-
ро и быстро выполняющие возло-
женную на них работу. Водители са-
мосвалов уверенно ведут свои
большегрузные машины по серпан-
тину котлована, встают под загруз-
ку и вывозят очередную порцию
мерзлого грунта. Плотники-бетон-
щики выстраивают опалубку, уста-
навливают арматуру, заливают бе-
тон, сооружая опоры под несущие
конструкции и механизмы.  Руково-
дители генерального подрядчика —
ОАО «Комсомольскнефтезавод-
ремстрой» — смогли организовать
строительство таким образом, что
оно ведется одновременно на раз-
ных площадках. Пока заливается
фундамент под основные механиз-
мы машины непрерывного литья за-
готовок, рядом ведется монтаж не-
сущих металлоконструкций отделе-
ния погрузки готовой продукции. Все
на строительной площадке упорядо-
чено и продумано, все подчиняется
одной цели — качественно и в срок
выполнить намеченное.

— Мы всеми силами стараемся
ускорить  выполнение основных
строительных работ, — рассказы-
вает Виссарион Иосифович Сухо-
доев, заместитель  генерального
директора по строительству ОАО
«Комсомольскнефтезаводремст-
рой». — К примеру, согласовали из-
менение к выполнению бетонных
работ по закладке фундамента —
отказались от деревянной опалуб-
ки, заменив ее железными листа-
ми. Таким образом, экономим ма-
териалы, сокращаем время заклад-
ки фундамента, попутно решая про-
блему его гидроизоляции, ведь же-
лезные листы не пропускают воду.
Это нововведение позволило нам
ускорить процесс заливки фунда-
мента в 2 раза.
В среднем на строительстве

ежедневно укладывается порядка

двухсот кубометров бетона, сотни
тонн арматуры идет в основании
фундамента.

— Особо хотелось бы отметить
помощь руководства ЭСПЦ № 2 в

подготовке арматуры для фунда-
мента, — продолжает разговор Су-
ходоев. — Мы получили возмож-
ность резать арматуру не на откры-
том воздухе, а в цехе. Для этого

выделили место и газорезчиков. Ре-
заки у них мощные, способные раз-
резать  сразу упаковку арматуры,
здесь  же ее и выгибают. Это хоро-
шее подспорье для строителей, им
остается лишь крепить  арматуру в
котловане. Да и в решении бытовых
проблем наших строителей руковод-
ство цеха пошло нам навстречу —
выделило бытовки, душевые. Так что
рабочие довольны. Много положи-
тельного хочется сказать и по воп-
росам снабжения строительства не-
обходимыми материалами. Оно зна-
чительно ускорилось , мы  сейчас
меньше тратим времени на оформ-
ление всевозможных заявок, поэто-
му и арматура, и лист, производимые
на заводе, поступают на строитель-
ство вовремя.
Помимо заливки фундамента, ве-

дутся работы и на отделении гото-
вой продукции. Здесь сразу же после
заливки бетонных опор строители
начали монтаж основных несущих
опор, потолочных перекрытий. Уже
видны очертания будущего цеха, его
гигантские размеры. Есть небольшая
задержка по поставкам металлокон-
струкций со стороны завода ПТО, но
в ближайшее время это отставание
будет устранено.
Выполнены были также работы по

переносу железнодорожных путей,
которые находились на месте буду-
щего отделения газоочистки. Новая
железнодорожная колея проложена в
обход помещений будущего отделе-
ния.
Стройка живет, ежедневно вбирая

в себя сотни тонн бетона, арматуры,
листового железа. Врастает в зем-
лю бетонная глыба фундамента, взле-
тают в небо железные колонны стен
и перекрытий. Каждый день вносит в
картину этого строительного объек-
та что-то новое. Благодаря упорно-
му труду сотен людей строительство
семимильными шагами движется к
своему логическому завершению —
пуску нового отделения слябовой
машины непрерывного литья загото-
вок ЭСПЦ № 2.

  Ñ. ÁÛÊÎÂ.

(Окончание. Начало на стр. 1).

В  ЗАВОДСКОМ здравпунк-
те, что расположен на
старой части завода, про-

водится капитальный ремонт. Его
выполняет подрядная строительная
организация ООО «Арсенал». А так
как здание здравпункта старой по-
стройки, то объем работ строителям
предстоит выполнить большой: ме-
няются канализационная и отопи-
тельная системы, оконные блоки, пе-
рестилаются полы, ремонтируются
кабинеты. Работа идет полным хо-
дом, строители стараются по воз-
можности учитывать пожелания ме-
дицинских работников. Есть и пер-
вый положительный результат: два
кабинета уже практически отремон-
тированы. Для их отделки использо-
ваны современные отделочные ма-
териалы, а дизайн приятно удивля-
ет и радует. В процедурном, стома-
тологическом и гинекологическом ка-
бинетах планируется установка но-
вых раковин из нержавеющей стали
и локтевых смесителей, так что ока-
зывать медицинскую помощь будет
теперь намного комфортнее.
В апреле этого года заканчива-

Êàïðåìîíò Çäðàâïóíêò ïðåîáðàæàåòñÿ
ется срок действия лицензии на пра-
во оказания этим лечебным учреж-
дением медицинских услуг, и завод-
ским медикам ее необходимо про-
длить.

— А так как требования лицен-
зионного комитета очень жесткие,
то для того, чтобы наш здравпункт
и в дальнейшем имел возможность
оказывать  заводчанам медицинс-
кую помощь, мы должны выполнить
все требования и соответствовать
предъявляемым нормам,— расска-
зывает заведующая здравпунктом
Ф.М. Лиманкина.— Руководство
«Амурметалла» это хорошо пони-
мает, поэтому выделены средства
на проведение капитального ремон-
та нашего помещения. Помимо это-
го, опять же благодаря поддержке и
помощи предприятия, нам удалось
приобрести новое медицинское обо-
рудование: стерилизационные уста-
новки, бактерицидную камеру для
стоматологического кабинета, сухо-
жаровые шкафы, электрокардиогра-
фы. Заменили весь инструмента-

рий, которым мы оказываем экст-
ренную медицинскую помощь нашим
пациентам.
Коллектив медицинских работни-

ков с нетерпением ожидает завер-
шения ремонта. Все надеются, что
заводчанам будет приятно получить
такой замечательный подарок. В рас-
поряжении прекрасной половины
теперь будет уютный, светлый и кра-
сивый гинекологический кабинет.
Особенно это порадует будущих
мам, ведь окружающая обстановка
тоже должна создавать хорошее
настроение и вызывать положитель-
ные эмоции. Хочется надеяться, что
в новом, современном стоматоло-
гическом кабинете даже такая непри-
ятность, как зубная боль, будет не
такой сильной, а бормашина — не
такой страшной.
Отрадно, что, несмотря на труд-

ности и проблемы, на предприятии
думают и заботятся о здоровье за-
водчан. Хотя медицинский персонал
здравпункта всегда и в любых усло-
виях готов выполнять свою работу,

все же приятнее трудиться там, где
для людей созданы хорошие условия.
И надо отметить, что они вполне это-
го заслуживают. Больше 20-ти лет
работает в заводском здравпункте
фельдшер Р.В. Максименко, сразу же
после окончания учебного заведения
начали свою медицинскую практику
фельдшера Е.А. Пятак и Г.Н. Косицы-
на, сегодня все они прекрасные спе-
циалисты. К ним обращаются работ-
ники завода не только за оказанием
медицинской помощи, но и чтобы про-
сто получить необходимую консуль-
тацию. В поликлинике много народа,
да и не всегда заводчанам сподручно
туда идти. В заводском здравпункте
их всегда примут, внимательно выс-
лушают, что-то посоветуют, а при не-
обходимости подскажут, к какому вра-
чу надо записаться на прием. А плюс
еще родные стены, которые, как изве-
стно, и с недугом справляться помо-
гают. Особенно, если будут они, как
обещают строители, красивыми и доб-
ротными.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

САДОВОДЫ и дачники Хаба-
ровского края получили

статус земледельцев. Депутаты
краевой думы внесли изменение
в закон о поддержке сельскохозяй-
ственного производства. Отныне
наши садоводы получили право на
государственную материальную
поддержку. Поправка юридически
приравняла владельцев дачных
участков к сельскохозяйственным
товаропроизводителям.  Теперь
они наравне с большими хозяй-
ствами и фермерами смогут рас-
считывать  на финансовую по-
мощь  из краевого бюджета для
повышения плодородия своих за-

Ãîðîä íà ëàäîíè сада №121 конкурсанты проведут
открытые уроки и затем – самоана-
лиз занятий. По итогам четырёх дней
состязаний жюри назовёт пятерых
сильнейших участников. Они продол-
жат борьбу в финале.

2007 год объявлен правитель-
ством России Национальным годом
чтения. Не секрет, что из самой чи-
тающей страны в мире Россия от-
катилась далеко назад. Библиотека
некоммерческого учреждения куль-
туры «Дворец культуры авиастро-
ителей» в рамках действующей
программы объявляет благотвори-
тельную акцию «Из рук — в руки, от
сердца – к сердцу», которая про-
длится с 15 февраля по 31 марта

2007 года. Целью акции является
формирование библиотеки Дома
престарелых, а также формирова-
ние библиотеки детского дома в
Ленинском округе.

 Давайте поможем совместны-
ми усилиями приобщить к чтению,
повысить уровень общей культуры
у подрастающего поколения. Помо-
жем и пожилым людям, не имеющим
возможности приобретать интере-
сующие их книги.

 Библиотека НУК ДКА принима-
ет книги от населения в часы рабо-
ты: понедельник-пятница с 12 до 19
час., суббота-воскресенье – с 10 до
17 час. Тел. 22-98-10. Приглашаем
предпринимателей города принять
участие в акции!

l
l

городных «соток». Сельхозпроизво-
дители ежегодно получают сотни
миллионов рублей. Теперь  часть
бюджетной помощи пойдет городс-
ким земледельцам.

14 педагогов поспорят за звание
лучшего в Комсомольске. Заключи-
тельный этап городского конкурса
«Учитель года» стартовал 5 февра-
ля в Комсомольске. Торжественное
открытие прошло на базе педагоги-
ческого университета. Там же учас-
тники представили свои системы пе-
дагогической работы. В этом году на
звание «Учитель года» претендуют
тринадцать школьных педагогов и
один работник дошкольного образо-
вания. На базе лицея №1 и детского
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ÂÎÇÐÎÆÄÅÍÈÅ
(Окончание. Начало на стр. 1).

Âíèìàíèå — êîíêóðñ

ÂÀÌ ÑËÎÂÎ, ÏÎÝÒÛ!
Í. ÕÓÕÐÎ

 В редакцию газеты продолжа-
ют поступать стихи участников
творческого соревнования, по-
свящённого предстоящему юби-
лею металлургического  комп-
лекса. Сегодня мы публикуем по-
этические опыты нескольких ав-
торов. Один из них — бывший тру-
женик завода Николай Василье-
вич Хухро. Ветеранам-металлур-
гам хорошо знакомо это имя. При-
дя в прокатный цех «Амурстали»
в 1943 году после окончания шко-
лы ФЗО, он лишь десять месяцев
назад оставил свою должность
вальцовщика, уйдя на заслужен-
ный отдых. Таким образом, более
шести десятилетий проработал
ветеран на одном заводе, в од-
ном цехе! Предстоящий юбилей
родного предприятия и объяв-
ленный поэтический конкурс в
честь этого знаменательного со-
бытия не оставили равнодушным
ветерана, и он решил впервые
предстать в новом качестве.
Сегодня публикуем также сти-

хи дозиметриста  ЛРК заводского
штаба по делам ГОЧС В. Ковецко-
го, работника турбинного цеха го-
родской ТЭЦ-2 С. Долженко, жур-
налиста О. Богдановой, пенсио-
нерки В. Ивашкиной и бывшей ра-
ботницы нашего завода, а ныне
сотрудницы одной из городских
организаций Т. Кожуховской.

Îí ãîðäî çîâ¸òñÿ
«Àìóðìåòàëë»

Если посмотришь
с окрестных высот,

Увидишь — под сопкой
огромный завод,

Цехов корпуса расположены в ряд,
Высокие трубы меж ними дымят.
Стальные пути пролегли,

а по ним
Бегут тепловозы один за другим.
Поток многолюдный

у проходной —
Спешат сталевары

в цех свой родной.
В суровое время

завод был рождён,
Разгрому фашистов

содействовал он:
Амурскую сталь

получала страна,
Она для Победы была так нужна!
После Победы рос наш завод,
Всё больше металла давал он,

но вот…
Другая пора наступила для нас:
«Всем перестроиться!»

вышел приказ.

И перестроились —
сдали на слом

Что создавалось
великим трудом.

Завод разделился, как и страна,
Стала амурская сталь

не нужна.
Только недолгим был

тот кавардак,
Снова собрали завод наш

в кулак,
Снова он твёрдо на ноги встал
И гордо зовётся —

«Амурметалл».

Нам по плечу изложницы
и станы…

Мартен был в прошлом,
ЭСПЦ – сейчас.

Кипит в печах металл наш
неустанно,

Всегда объединяя разных нас.
В «Амурметалле» сила наша,
Уверенность на будущее в нём.
И потому здесь от печи

мы пляшем,
И не впустую, а всегда с рублём.
Бывало, что кружились

злые тучи,
Падением грозили на завод…

Но есть ли металлурга
кто живучей,

Выносливей, а не наоборот?

Преодолели темпы отставаний,
Расколам предприятия – конец.
И тем приятней

истина признаний
От конкурентов –

благостный венец.

Мы к новому стремимся –
это знают

За рубежом партнёры
многих стран.

И стройки наши в темпе
прибавляют:

МНЛЗ, «Виццани», новый стан.
С небес высоких звёзд мы

не хватаем,
Нам на земле, завод,

с тобою жить.
И здесь судьбу свою мы

выбираем —
Ничто не сможет нас

разъединить!
В «Амурметалле» сила наша,
Уверенность на будущее в нём.
И потому здесь от печи

мы пляшем,
И не впустую, а всегда с рублём!

Â. ÊÎÂÅÖÊÈÉ

(Окончание на стр. 4).

лась 10 рублям, в чем усматривался
некий дисконт, против которого ник-
то однако не возражал. В числе акци-
онеров «Амурметалла» оказались ад-
министрации края и города, Пенсион-
ный фонд России, ОАО «Хабаровскэ-
нерго», другие организации и предпри-
ятия.

25 февраля 1997 года свершилось
знаменательное событие – новый
завод был официально зарегистриро-
ван. К этому времени производство
стали и проката уже возобновили.
Официально «Амурметалл» при-

ступил к работе в мае 1997 года. В
один день перевели основную часть
персонала, 1300 человек, с «Амур-
стали» в кадры на новый завод. Это
было скорее виртуальное действие,
потому что фактически люди пришли
на свои же рабочие места. Первый
кредит, очень важный для поддерж-
ки, в том числе и психологической,
акционерному обществу предоста-
вил хабаровский Сбербанк. Процеду-
ра внешнего управления была завер-
шена в начале 1998 года. Арбитраж
выполнил план и погасил долги акци-
ями, заключив мировое соглашение.
Этим проект замещения активов

не ограничился. На «Амурстали» ос-
тавались другие, старые и хуже ос-
нащенные цехи. Их, как тогда говори-
ли, можно было закрыть, распродать,
ликвидировать, но, мечтая вновь
объединить когда-нибудь всю амур-
сталевскую площадку,  металлурги
приняли корпоративное решение со-
здать два предприятия: ОАО «Произ-
водственное объединение «Дальне-
восточный металл» и ОАО «Дальне-
восточный сталепрокатный завод».
Это тоже была экономически проду-
манная схема. «ДВ-металл» вобрал

в себя цехи обеспечения – железно-
дорожный, автотранспортный, ли-
тейный. «Дальстальзавод» базиро-
вался во втором прокатном, а по-
том, когда обанкротился «Сталь Ха»,
еще и в мартеновском цехах. Они
должны были выживать за счет пре-
доставления услуг основному лик-
видному предприятию – «Амурме-
таллу», а также выполняя сторон-
ние заказы. Одним из главных эле-
ментов в этой ситуации было жест-
кое следование схеме замещения
активов, вспоминают специалисты,

участвовавшие в спасении цехов.
Как тогда говорили: не давши слово,
крепись, а давши – держись. И дер-
жались.  Хватило руководителям
силы воли, им порой верили на сло-
во, помогали в решении особо слож-
ных проблем, что в конечном итоге
позволило реализовать основную
идею. В итоге, как становилось все
более очевидным, получился ре-
зультат, а это было самое главное.
Результат заключался и в том,

что все долги «Амурстали» ушли в
акции ОАО «Амурметалл», а
«Амурсталь» осталась «чистая», но
и практически без имущества. Тем
временем «БАМ-ресорсез» неожи-
данно охладевает к проекту и так и
не вносит в течение года обещан-
ные 20 миллионов долларов. Воз-
никает сложная ситуация. Теперь
нужно либо сокращать уставный
капитал, что очень нежелательно,
либо продавать долю кому-то дру-
гому, в том числе и уже действую-
щим акционерам. Купить ее могло
ОАО «Хабаровскэнерго», где гене-
ральным директором тогда был В.А.
Попов, ныне первый заместитель
председателя правительства края.
«Мне опять удалось вместе с Юри-
ем Федоровичем Матвеевым убе-
дить Владимира Александровича в
покупке 38% акций, - рассказывает
С.А. Хохлов. – Для этого пришлось
слетать в Москву, в Министерство
энергетики и в РАО «ЕЭС России».
Энергосистема стала в результате
крупнейшим акционером нашего за-
вода, приобретя почти 75% акций».
Потом пакет акций перекупило

КнААПО, которое, имея в ту пору
свободные средства,  выступило в
роли своеобразного временного по-
средника. Поиск инвестора уже

шел. Завод к тому времени вышел
на безубыточное производство, по-
явились деньги и соответственно
появился к нему интерес. Это были
лучшие времена в тот период вы-
живания, когда после провала на-
чала 90-х годов удавалось без за-
держек выплачивать металлургам
зарплату и находить новых партне-
ров. Под гарантию авиастроителей
«Амурметалл» получил кредит на
три миллиона долларов. Это позво-
лило провести крайне необходимую
реконструкцию электросталепла-

вильной печи в ЭСПЦ № 2.
В итоге пакет из 75% акций был

куплен  компанией «Альфа-эко». По
условиям сделки, новый хозяин
продал 25% акций комитету по уп-
равлению госимуществом админи-
страции края. Скорее всего, это
было политическое решение. Одна-
ко отношения с металлургами у из-
вестной компании не сложились.
Споры возникли по поводу того, на
что тратить прибыль. Местный ме-
неджмент настаивал на модерниза-
ции производства, инвесторы в
лице представителей «Альфа-эко»
были не прочь начать платить ди-
виденды. Но это было бы не совме-
стимо с нормальным развитием
«Амурметалла», только-только на-
чинавшего выходить из кризисного
пике. Больше года противоборству-
ющие стороны находились в состо-
янии жесточайшего конфликта. Тог-
да подобные корпоративные войны
были обычным вроде бы делом.
Крупные предприятия в западных
регионах страны захватывали так
называемые рейдеры. Но в Комсо-
мольске-на-Амуре до прямых втор-
жений вооруженных бандитов в ка-
бинеты с последующей насиль-
ственной сменой руководства дело
не дошло. Да и не могло дойти, по-
тому что на заводе сразу, как по-
чувствовали напряженность отно-
шений,  создали свою охранную
структуру. Тоже хорошо вооружен-
ную. И все тогда знали, что на
«Амурметалле» служба безопасно-
сти вооружена.
На нерешительности действий

инвестора сказывалось, вероятно,
и то, что блокирующего пакета у
него не оказалось. Часть акций при-
надлежала австрийской  фирме

«Фест-Альпине», с которой успеш-
но сотрудничал «Амурметалл». Ав-
стрийцы поддержали другого акци-
онера – правительство края. В ито-
ге война окончилась полной побе-
дой сил, заинтересованных в раз-
витии дальневосточной металлур-
гии, а не в биржевых играх.  В Ком-
сомольск-на-Амуре пришел круп-
нейший инвестор в лице Александ-
ра Геннадьевича Шишкина. Произош-
ло это в декабре 2003 года. Начался
новый этап в истории первенца
дальневосточной металлургии. Це-
хам, вынужденно разошедшимся по
разным предприятиям, теперь пред-
стояло объединиться вновь под
новым названием.

1 апреля 2004 года генеральный
директор ОАО «Амурметалл» С.А.
Хохлов утвердил организационную
структуру управления. В ноябре
2004 года на собрании кредиторов
дальневосточного сталепрокатного
завода, где накануне было введено
внешнее управление, принимается
решение о вхождении ДСЗ в ОАО
«Амурметалл».
В 2005 году завершилось присо-

единение к “Амурметаллу” всей ста-
рой части завода с трудоустрой-
ством всего персонала. Последни-
ми выкупили у администрации го-
рода акции ОАО «Амурсталь-Про-
филь». Оно было создано в период
распада «Амурстали» на базе цеха
гнутых профилей, построенного в
начале 80-х годов. Бремя самосто-
ятельности оказалось профильщи-
кам не по силам, хотя здесь выпус-
кали востребованную продукцию.
Сортамент гнутого профиля насчи-
тывал более шестидесяти видов
профилей и профилеразмеров, при-
меняемых в том числе в вагоно-
строении, машиностроении, строи-
тельном комплексе. Профиль из
Комсомольска-на-Амуре покупала
даже Рига для сборки трамваев.
Было успешно освоено производ-
ство гофрированных металличес-
ких водопропускных труб, огражде-
ний металлических барьерного
типа, пользовавшихся спросом у
дорожников Якутии, Хабаровска,
Южно-Сахалинска. И тем не менее
возвращение в семью металлургов
было цеху только во благо.
Решением арбитражного суда от

26 октября 2005 года ОАО «Амур-
сталь» ликвидировано и вычеркну-
то из реестра юридических лиц.  Но
в истории славный завод сохранит-
ся навсегда.

Ïî ìàòåðèàëàì
ãàçåòû “Çà ñòàëü”.

Íàâñòðå÷ó þáèëåþ

Èñòîðèè ñòðîêè
(Продолжение. Начало на стр. 2).

(Ïðîäîëæåíèå ñëåäóåò).

Антониной Николаевной Кухти-
ной (автор слов) и Валерией Ива-
новной Волобуевой (автор музы-
ки).

- 19 августа в торжественной
обстановке сдан в эксплуатацию
важнейший сдаточный объект
года – пресс-ножницы итальянс-
кой фирмы “Vezzani”.

- 9 сентября принято решение
о том, что цех гнутых профилей
будет работать под началом лис-
топрокатного цеха. Более ста спе-
циалистов ЦГП  приняты на рабо-
ту в ОАО “Амурметалл”. Процесс
объединения металлургического
комплекса подходит к своему ло-
гическому завершению.

- 24 сентября в привокзаль-
ном микрорайоне прошел “Празд-
ник урожая”, организатором и ус-
троителем которого впервые
выступил “Амурметалл”.

- 30 сентября в ЭСПЦ № 2 со-
стоялся торжественный митинг
по поводу ввода в строй агрега-
та “ковш-печь” (АКП-130). Пуск аг-
регата – один из этапов реализа-
ции плана модернизации и рекон-
струкции ОАО “Амурметалл”.
Проектировщиком АКП была фир-
ма “Сибэлектротерм” (г. Новоси-
бирск), технологическое и проек-
тное сопровождение работ осу-
ществляла фирма “Аконт” (г. Че-
лябинск). Агрегат позволил суще-
ственно сократить расход элек-
троэнергии на выплавку тонны
стали, время плавки и на 20%
увеличить объем выплавляемой
стали.

- 1 октября сдана в опытную
эксплуатацию автоматизирован-
ная система учета передачи за-
готовки на передел из ЭСПЦ в
СПЦ.

- 26 октября решением арбит-
ражного суда ОАО “Амурсталь”
ликвидировано и вычеркнуто из
реестра юридических лиц.

- 16 ноября состоялась
встреча молодых рабочих и слу-
жащих предприятия с начальни-
ком комитета по работе с моло-
дежью Хабаровского края А.А.
Базилевским. Обсуждены различ-
ные вопросы молодежной поли-
тики в крае и на заводе.

- Проведена работа по осна-
щению разливочных ковшей в
ЭСПЦ № 1 шиберными затвора-
ми, что должно гарантировать
повышение качества металла,
безаварийность в работе. Попыт-
ки перехода со стопорной на ши-
берную разливку стали в цехе
предпринимались и ранее, но были
безуспешными.

- Созданное под эгидой ОАО
“Амурметалл” ООО “Амурме-
талл-ресурс” получило лицензию
на разработку месторождения
известняка под г. Вяземским.

- 7 сентября на предприятии
создан отдел маркетинга. Цель –
исследование рынка, а также по-
строение системы по выполне-
нию разработанного перечня за-
дач.

- 11 декабря на выборах де-
путатов Законодательной думы
Хабаровского края и городской
Думы победу одержали предста-
вители “Амурметалла” – С.А.
Хохлов и О.В. Меркушев.

- 20 декабря исполнилось 20
лет со времени ввода в эксплуа-
тацию комплекса “Сталь”. В кол-
лективе предприятия широко от-
мечен этот юбилей.



СК

9 ôåâðàëÿ 2007 ã.

Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 08.02.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Îëåã ÔÐÎËÎÂ.

Âíèìàíèå — êîíêóðñ

ÂÀÌ ÑËÎÂÎ, ÏÎÝÒÛ!

Ìåòàëë — âî âñ¸ì
Ñ. ÄÎËÆÅÍÊÎ

ОАО «АМУРМЕТАЛЛ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

начальника юридического отдела.
Требования к кандидатам:
высшее профессиональное (юридическое) образование. Стаж

работы не менее 5 лет.
Заявки принимаются до 1 марта 2007 года по адресу: ул. Вагон-

ная, 30, каб. 102, 104 — отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Телефон: 52-93-15 и 52-95-19.
К заявке на участие необходимо приложить:
— копию трудовой книжки;
— копии документов об образовании;
— личный листок по учету кадров.

14 февраля — День Святого Валентина. В России этот праз-
дник стали отмечать сравнительно недавно, но с каждым
годом он приобретает все более весомое значение. В этот
день принято дарить открытки с сердечком, а также всевоз-
можные смешные сувениры, безделушки и сладости в форме
сердечка.
Кондитеры цеха общественного питания специально к

этому празднику выпускают новый вид торта в форме серд-
ца “Валентинка”. Красиво оформленный торт в нарядной упа-
ковке будет хорошим подарком для всех влюбленных.
Заявки на торт принимаются по телефону: 42-19, 23-44.

Äëÿ òåõ, êòî âëþáëåí

Цеху общественного питания требуются заведующий произ-
водством, повар, официант (с исполнением обязанностей по-
вара), мойщик посуды, грузчик.
Тел.: 23-44, 42-19.

21 января ровесник завода
“Амурсталь” диспетчер листо-
прокатного производства Иван
Григорьевич ДАНИЛЬЧЕНКО от-
метил свой юбилей.
Коллеги высоко ценят доброту

и отзывчивость Ивана Григорье-
вича, вложившего много сил и здо-
ровья в родной завод, уважают его
за профессионализм.
Пусть в этот славный юбилей
Тень годов не отразится болью!
Желаем светлых в жизни дней,
Большого счастья,

крепкого здоровья!

5 февраля — юбилей у веду-
щего инженера-химика ОООС
Ирины Анатольевны МХИТАРЯН.
Коллектив ОООС поздравляет

Ирину Анатольевну,  желает ей
всего самого доброго и посвящает
ей эти строки:
Как много хочется сегодня
Вам очень доброго сказать
И пожелать Вам в день рожденья
Здоровья, бодрости, удач!
Чтоб никогда не падать духом,
Чтоб все желания сбылись
И чтоб веселой, светлой, полной
Была в дальнейшем Ваша жизнь!

7 февраля — золотой юбилей
у работницы ХО заводоуправле-
ния ОАО “Амурметалл” Елены
Анатольевны ЧЕРНЫШЁВОЙ.
Коллектив отдела поздравляет

Елену Анатольевну и желает ей
здоровья, счастья, благополучия.
Пусть улыбкой, радостью,

любовью
Сердце Ваше полнится всегда!
Желаем сил, энергии, здоровья,
Счастья на долгие года!

8 февраля отметил 45-летний
юбилей машинист крана участка
ОШиФ ЭСПЦ № 2 Валентин Вла-
димирович ПОНОМАРЕВ.
Коллектив участка поздравля-

ет юбиляра и посвящает ему эти
строки:
Желаем счастья и везенья,
Во всем удачи, настроения,
Любви, взаимности, тепла,
Чтоб рядом были лишь друзья,
Чтоб все желания сбывались
И все тревоги забывались!

9 февраля — 55-летний юби-
лей у монтера пути ЖДЦ Анато-
лия Прокопьевича ЗАХВАТОВА.
Коллектив цеха поздравляет

Анатолия Прокопьевича и желает
ему крепкого здоровья, бодрости,
семейного благополучия и много-
много счастливых дней.

9 февраля — золотой юбилей у
слесаря-ремонтника РМЦ-1 Ген-
надия Николаевича ЛИХАЧЕВА.
Коллектив цеха от души по-

здравляет юбиляра и желает ему
крепкого здоровья, семейного сча-
стья и благополучия.

10 февраля отмечает свой 60-
летний юбилей экономист-ин-
женер по ОТ ЦТД Алла Анатоль-
евна СТРАЗД.
Коллектив ЦТД от всей души

поздравляет Аллу Анатольевну и
посвящает ей эти строки:
Желаем счастья и добра,
Поменьше горя и печали,
Чтоб больше было светлых дней,
А хмурые — не посещали.

10 февраля — золотой юби-
лей у водителя АТЦ Александра
Леонтьевича ПОЛИЩУКА.
Коллектив цеха сердечно по-

здравляет юбиляра:
Пусть приносит юбилей
Поздравления друзей,
Много сил, добра, успеха
И хороших светлых дней!

1. Справочник по металлопрока-
ту/Авт.: Хорольский Д.Ю.— Харь-
ков, «Металлика», 2005. - 834 с.

2. Справочник по сортовому про-
кату/Авт.: Хорольский Д.Ю. - Харь-
ков, «Металлика», 2004. - 300 с.

3. Кязимов К.Г. и Гусев В.Е. Экс-
плуатация и ремонт оборудования
систем газоснабжения: Настольная
книга слесаря газового хозяйства. -
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4. Чеботарев В.П. Справочник ра-
ботника газифицированных котель-
ных. - Киев: «Основа», 2000. - 296с.

5. Теоретические основы стале-
плавильных процессов : Учебное
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Çàâîä÷àíàì-àìóðñòàëåâöàì,
ïåðâûì âûïóñêíèêàì øêîëû

ÔÇÎ-5, òðóæåíèêàì òûëà
Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû

ïîñâÿùàåòñÿ.
Пацаны стояли у мартена.
Обжигал их огненный металл.
В дни войны мужала эта смена,
Закалялась молодая сталь!
Лица обжигал огонь зловещий,
Холод спину намертво сковал.
И порою стон нечеловечий
Сердце их наставника пронзал.
А в спину — холод, жар — в лицо,
А в спину — холод…
А сталевар так молод!
Ему б девчонку

на свиданье ждать,
А не вторые сутки
У мартеновской печи стоять!
Ну что поделать?

На Земле война…
И ждет металл

уставшая страна!
Горбушку хлеба да с кипятком!
— Потерпите, мальчики,

потом…
Это бодрый голос бригадира,
Как приказ на фронте

командира.
Пламя обжигает

почти детский рот…
— За победу!

Гитлер не пройдет!
А сталь Амура так прочна!
Любимой Родине она нужна!

Стальная дорога,
ничуть не устав,

Сверкает в жару и в мороз,
И тянет по рельсам

огромный состав
Трудяга – стальной тепловоз.
Вот Север. Зимой

не попасть нам туда,
И судно уйдет на прикол.
Но лёд поломает

почти без труда
Огромный стальной ледокол.
Искусственный спутник

над нами летит,
Идёт по Луне луноход —
И космос, выходит,

легко покорит
Металл, что отлил наш завод.
Металл – чародей,

созидатель и бог,
С ним связана наша судьба.
Не зря человек породниться

с ним смог
Однажды и навсегда.
Хочу тост заздравный

поднять за металл,
За тех, у печей кто стоит,
Кто жизнь свою

с нашим заводом связал,
Кто славу России крепит!

Металлург, металлург!
Ты – сподвижник огня!

Металлург, металлург!
Сталь – стихия твоя!

Накануне весны,
за окном был февраль,

Здесь, как слеза,
сердца людские чисты

И мужеством похожие на сталь.
Здесь трудятся по совести,

красиво,
Чтобы Россия знала:

есть «Амурметалл»!

Ещё недавно,
эстафету дней передавая,

Стонала от банкротства
«Амурсталь»,

И не могли предвидеть
даже ветераны

 «За дальневосточную сталь»
— называлась газета,

В 39-м она родилась.
Заботой газетчиков

первых согрета,
По Комсомольску

она разошлась.
Огнем зажигали

те первые строки,
Завод только строиться

начал еще,
А журналисты

в апрель тот далекий
Писали о будущем так горячо!
Мы их, самых первых,

сегодня не знаем.
Но дело — в бессмертии

памятных строк!
Мы головы низко

пред ними склоняем…
«За дальневосточную
сталь»… тот газетный листок.
А дело газетчиков —

нет, не пропало!
История помнит

своих сыновей!
Хоть часто названье

газета меняла,
Жизнь коллектива

ключом била в ней.
Прими поздравление,

многотиражник!
Тебя по блокноту везде узнают.
Ты полон идей и статей

очень важных!
Всегда ты с заводом

в едином строю!

Ò. ÊÎÆÓÕÎÂÑÊÀß

Òû — ñïîäâèæíèê
îãíÿ!

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ

Çàêàëÿëàñü
ìîëîäàÿ ñòàëü

…Возмужала, поседела смена,
Закалилась молодая сталь!
Это дети грозовой  войны,
Родины достойные сыны!

Наш мартеновский цех
выдал первую сталь.

И с тех пор непрерывно
течёт сталь рекой,

Из печей бьёт в ковши,
как на море прибой.

Годы мчатся, и вот
на дворе вновь февраль.

Пусть, как было всегда,
вечно плавится сталь.

Металлург, металлург!
Ты – сподвижник огня!

За тебя, металлург,
выпьем нынче до дна.

Металлург, металлург!
Сталь – стихия твоя,

И тебе, металлург,
эта песня моя!

Çàâîäñêîé ãàçåòå

Â. ÈÂÀØÊÈÍÀ

Åñòü Àìóðìåòàëë»!

Какой заводу предрешён
финал.

Но металлурги
всё преодолели,

Прошли сквозь бури и «пожар»,
В завод вдохнули снова силы,
И он ожил, и мощно задышал.
Теперь в печах

«Амурметалла»
И день, и ночь бушует пламя.
И дни, и ночи неустанно
Идет металл

с прокатных станов.
Здесь, как слеза,

сердца людские чисты
И мужеством

похожие на сталь.
Металл здесь плавят

на отлично,
Россия знает:

есть «Амурметалл»!

Ïåñíÿ ñòàëåâàðà
Ä.ÇÀÖÅÏÈÍ

Когда гляжу я в небо голубое,
Где дым уходит

с труб высоких в даль,
Я вспоминаю время фронтовое,
Вступленье в строй

завода «Амурсталь».
Припев:

“Амурсталь”, “Амурсталь”,
Это пламя и сталь,
Это солнечный свет,
Моей жизни рассвет,
Это вера в успех,
Это мужество всех!
Летят года как сполохи

заката,
Мне не забыть
мартеновский нагрев,
Горячий пот и первый лист

проката,
И свой победный

радостный напев!
Припев.
В труде постиг секрет

большой науки,
Суровой жизни

выполнен наказ.
Пришли на смену

сыновья и внуки,
И вместе мы еще споем не раз!

Припев:
“Амурсталь”, “Амурсталь”,
Это пламя и сталь,
Это солнечный свет,
Моей жизни рассвет,
Это вера в успех,
Это мужество всех!

Áèáëèîòåêà

Для проведения корпоративных вечеров и семей-
ных торжеств цех общественного питания организует
стол заказов по приготовлению полуфабрикатов и го-
товых изделий.
Тел. 42-19.
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