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ÑÒÐÅÌÈÒÅËÜÍÎ ÏÐÎËÅÒÅËÎ
ÍÀØÅ ÊÎÐÎÒÊÎÅ ÄÀËÜÍÅÂÎÑÒÎ×-
ÍÎÅ ËÅÒÎ, ÎÑÒÀÂÈÂ ÄÎÁÐÛÅ ÂÎÑ-
ÏÎÌÈÍÀÍÈß ÎÁ ÓÂËÅÊÀÒÅËÜÍÎÌ
ÎÒÄÛÕÅ ÍÀ ÏÐÈÐÎÄÅ, Â ÑÀÍÀÒÎ-
ÐÈßÕ, ÏÐÎÔÈËÀÊÒÎÐÈßÕ, ÇÀÃÎ-
ÐÎÄÍÛÕ ÎÇÄÎÐÎÂÈÒÅËÜÍÛÕ ËÀ-
ÃÅÐßÕ. Î ÒÎÌ, ÊÀÊ ÏÐÎÂÅËÈ ËÅÒÎ
ÐÀÁÎÒÍÈÊÈ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»
È ÈÕ ÄÅÒÈ, ÐÀÑÑÊÀÇÛÂÀÅÒ ÏÐÅÄ-
ÑÅÄÀÒÅËÜ ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÎÃÎ ÊÎ-
ÌÈÒÅÒÀ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»,
ÏÐÅÄÑÅÄÀÒÅËÜ ÊÎÌÈÑÑÈÈ ÏÎ
ÑÎÖÈÀËÜÍÎÌÓ ÑÒÐÀÕÎÂÀÍÈÞ
Å.Ì. ØÀÌÀÍÑÊÀß.

— За три летних месяца в заго-
родных оздоровительных лагерях по-
бывало 184 ребенка, родители кото-
рых являются работниками ОАО
«Амурметалл». Больше всего детей
отдыхало в лагере им. К. Заслонова.
Набирались сил и здоровья дети амур-
ских металлургов и в других лагерях:
«Космосе», «Корабеле», «Кедре», «Бу-
ревестнике», «Юности» (г.  Хаба-
ровск), «Созвездии», «Отраде» (г. На-
ходка), а также в пришкольных лаге-
рях. Оплата путевок производилась
за счет предприятия и фонда социаль-
ного страхования. Так, согласно кол-
лективному договору, принятому в
ОАО «Амурметалл», 75% от стоимо-
сти путевки оплачивал работодатель,
4500 рублей возмещал фонд социаль-
ного страхования, оставшуюся сум-
му оплачивал работник предприятия.
Кроме того, профсоюзная организация
компенсировала в этом году членам
профсоюза одну тысячу рублей. И
поэтому, несмотря на немаленькую
стоимость путевок, у родителей была
возможность приобрести ее для сво-
их детей.

41 ребенок побывал в этот оздо-
ровительный сезон в санаториях: в
«Кульдуре» — 21 человек, в «Друж-
бе» – 20 человек.  И хотя стоимость
путевок на санаторно-курортное ле-
чение составляет в этом году 12 600
рублей, она оплачивалась за счет
фонда социального страхования пол-
ностью. Таким образом, родители
смогли получить  ее бесплатно. За
счет фонда социального страхования
шла в этом году и оплата путевок в
пришкольные лагеря. Надо сказать, что
доставка детей в санатории осуще-
ствлялась транспортом предприятия,
родителям дорога к месту отдыха де-
тей не стоила ни копейки.
Что касается взрослого оздоров-

ления, то в этом году, начиная с янва-
ря по 10 сентября, в различных сана-
ториях страны побывали 177 человек.
42 путевки были предоставлены ро-
дителям вместе с детьми по катего-
рии «Мать и дитя». Отдохнуть и по-
править  свое здоровье металлурги
смогли в санаториях Приморского
края, таких как «Строитель», «Седан-
ка», «Амурский залив», на курортах
«Шмаковки», в санаториях «Жемчу-
жина», «Изумрудный». В Находке по-
сетили санаторий «Жемчужный», в
ЕАО — «Кульдур», в Ванинском райо-
не — «Горячий ключ» («Тумнин»), в Ха-
баровском крае — «Уссури», на Ал-
тае — «Белокуриху». Кроме того, ме-

Äîâåðüòå ñâîå
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ïðîôåññèîíàëàì

ПЕРВЫЙ объект, заслужива-
ющий внимания руководи-
телей под руководством

генерального директора управляю-
щей организации С.А. Хохлова, –
пресс-ножницы «Vezzani». Здесь, по
словам начальника ЦПЛ С.Н. Макаро-
ва, строительные работы закончены
процентов на 95. Не завершено лишь
благоустройство, но после окончания
работ по монтажу оборудования стро-
ители забетонируют все подъездные
пути к этому важному строительно-
му объекту. Все оборудование, необ-
ходимое для установки пресс-ножниц,
на предприятие поступило и находит-
ся на складах ЦОПиСХ. И сегодня на
площадке пресс-ножниц начинают
выставлять  оборудование под мон-
таж: получать его, разгружать, канто-
вать. Монтаж будут вести специали-
сты Комсомольского филиала «Хаба-
ровской ремонтно-строительной ком-
пании». В оперативном порядке при-
нимается решение по скорейшему за-
вершению незаконченных мероприя-
тий, намеченных перечнем на этом
объекте, а также по благоустройству
территории, в частности по отсыпке
площадки, прилегающей к пресс-нож-
ницам, шлаком и песком. Решается
вопрос о создании участка огневой
резки, основная задача которого — как
можно больше порезать в преддверии
зимы и в условиях предстоящего уве-
личения производства негабаритного

Ðåéä ïî ïÿòíèöàì
Òðóäîâîé äåíü ðóêîâîäèòåëåé ìåòàëëóðãè÷åñêîãî

êîìïëåêñà «Àìóðìåòàëë»  ñïðåññîâàí äî
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äèíàìè÷íî è ýôôåêòèâíî. Ëèøü êîìàíäà
ðóêîâîäèòåëåé, ñîïðîâîæäàþùèõ ãåíåðàëüíîãî

äèðåêòîðà óïðàâëÿþùåé îðãàíèçàöèè, íåìíîãèì
ïîðåäåëà ÷èñëîì. Îíî è ïîíÿòíî: ìíîãèå

ðóêîâîäèòåëè ïîäðàçäåëåíèé ïðåäïðèÿòèÿ íå
ìîãóò â ýòîò ãîðÿ÷èé è íàïðÿæåííûé ïåðèîä

îòâëå÷üñÿ íè íà ìèíóòó îò êîíòðîëÿ çà õîäîì
ðåìîíòíûõ è ñòðîèòåëüíî-ìîíòàæíûõ ðàáîò.

лома, в большом количестве посту-
пающего на предприятие и требую-
щего соответствующей подготовки
к технологическому процессу.
Затем руководители предприятия

побывали в термоотделении ЛПЦ.
Здесь в свое время из-за отсутствия
средств не были доведены до конца
работы по реконструкции отделения.
В частности, сейчас необходимо
провести восстановительные рабо-
ты по замене шламопровода, приме-
няемого при очистке окалины с по-
даваемого листа.

 — Проложен он уже 30 лет на-
зад и успел за время эксплуатации
прогнить. И теперь  воду из ямы,
предназначенной для удаления ока-
лины, некуда сбрасывать. Трое су-
ток яму от окалины чистим, а через
три часа  ее приходится чистить
вновь ,— комментирует ситуацию
помощник начальника цеха по тер-
мообработке С.Д. Шень.
Генеральный директор управля-

ющей организации принимает реше-
ние выделить средства на замену
шламопровода, «загнать» в цех экс-
каватор, привлечь для выполнения
строительных работ фирму «Аква-
марин». Дает указание срочно под-
готовить в отделении площадку для
проведения работ. На выполнение за-
дания отводит недельный срок.
Следующий объект рейда — АТЦ.

Здесь внимание руководителей при-

ковывает к себе прибывший на за-
вод всего 10 дней назад американс-
кий погрузчик, предназначенный для
уборки горячего шлака из-под печи.
Ярко-желтый 42-тонный богатырь
«Caterpillar», выполненный из жаро-
прочного металла, демонстрирует
свою мощь и мобильность. Загрузка
ковша — 3 кубометра, заправочная
ёмкость дизтопливом — 35 литров.

 — Завтра отправим его под
печь,— решается участь погрузчи-
ка, похожего по своему внешнему
виду скорее на танк.
А вскоре подойдет на завод и

второй его собрат.
Сергей Алексеевич дает указание

решить вопрос по заправке топли-
вом  новой техники, по запасным
частям, по оформлению договора на
сервисное обслуживание подобной
техники, уже имеющейся на заводе.
В ЭСПЦ № 1, где сегодня непри-

вычно тихо и чисто, находится в ре-
монте сгоревший трансформатор
итальянской фирмы «TAMINI».

— Этот трансформатор, который
мы ставили на первую печь, вышел
из строя через 15 плавок,— поясня-
ет ситуацию главный энергетик за-
вода П.Г. Дорош.— Мы вызвали пред-
ставителя фирмы-изготовителя, на-
шли дефект, вполне исправимый в
условиях нашего завода. Итальян-
цы изготовили все необходимые за-
пасные части, выслали их к нам. И

теперь двое специалистов ведут на
трансформаторе работы по его за-
пуску в эксплуатацию.
С.А. Хохлов через переводчицу

ведет принципиальный разговор с
одним из специалистов фирмы,
главная цель которого — ускорить
процесс подготовки трансформато-
ра к работе. Сложно убедить в этом
представителя фирмы-изготовите-
ля, привыкшего к излишней пункту-
альности, но Сергей Алексеевич не-
умолим.

— Завтра поставьте трансфор-
матор на заполнение маслом и цир-
куляцию,— таково твердое и настой-
чивое требование  генерального ди-
ректора управляющей организации.
Затем команда руководителей

побывала на градирне, где идет врез-
ка трубопровода подачи воды на
печь № 1, и в сортопрокатном цехе,
где полным ходом ведутся работы
по капитальному ремонту печи и ре-
конструкции промежуточной группы
электрооборудования. Это наибо-
лее определяющие работы в цехе
по объему намеченных мероприя-
тий, по техническим и материаль-
ным вложениям.
В тот же день разговор о прохо-

дившем капитальном ремонте и ре-
конструкции был продолжен и на
очном рапорте руководителей пред-
приятия.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

(Окончание на стр. 3).

ЦЕХ подготовки лома работа-
ет в напряженном режиме.

Ежедневно прибывают вагоны с ло-
мом, который необходимо выгрузить,
переработать и сложить. В настоящее
время ведется работа по созданию
зимнего запаса сырья, выделяются
новые площадки под его хранение. Цех
готов увеличить объемы переработ-
ки металлолома в связи с ближайшим
вводом в эксплуатацию новых произ-
водственных мощностей.
Успешная работа ОАО «Амурме-

талл» напрямую зависит от объемов
заготовленного и переработанного
металлического лома. Он является
основой, главной составляющей в
общей цепи технологического процес-
са. До недавнего времени цех подго-
товки лома в основном удовлетво-
рял потребности предприятия в ме-
таллическом ломе, но в ближайшее
время ситуация изменится. С вводом
в эксплуатацию новой сталеплавиль-
ной печи потребность в этом необ-
ходимом сырье увеличится вдвое.

— В последние летние месяцы за-

Ïðîèçâîäñòâî Çàïàñ êàðìàí íå òÿíåò
готовка лома у нас увеличилась, —
рассказывает заместитель началь-
ника ЦПЛ Владимир Евгеньевич Сус-
лов.— Пусть и не на порядок, но на
30% точно. Если за аналогичный пе-
риод 2006 года мы переработали
93 336 тонн, то в этом году — уже
132 000 тонн. Такой напряженный
график работы имеет и свои нега-
тивные последствия. Большой при-
ток вагонов приводит к их простою
и задержке. На то есть много объек-
тивных причин, одной из которых
является неготовность нашего на-
весного оборудования к разгрузке в
таких объемах. Для решения этой
проблемы уже сейчас делаются оп-
ределенные шаги. Так, мы совсем
недавно получили две погрузочно-
разгрузочные машины «Caterpillar». В
настоящее время они успешно экс-
плуатируются и являются хорошим
подспорьем в процессе переработ-
ки лома. Нами также было организо-
вано три площадки под складирова-

ние металлолома. Но главная голов-
ная боль, которую мы силами цеха
решить не в состоянии,— это то, что
металлический лом приходит к нам
вперемешку. Если по сопроводи-
тельным документам доля негаба-
ритного лома минимальная, то, ког-
да мы начинаем разгрузку, убежда-
емся в обратном. Лом загружают в
вагоны как бог на душу положит, и
самое главное, он к нам приходит
неразделенный. По идее, если в ва-
гон грузится разнообразный лом, то
он должен хотя бы быть отделен друг
от друга стенкой. Тогда мы разгру-
жаем, к примеру, «тройку» в одном
месте, а негабарит — в другом. И в
идеале мы затрачиваем минимум
времени на разгрузку металлолома.
Сейчас такого нет, лом приходит, по-
вторюсь, вперемешку и послойно,
что существенно затрудняет его
сортировку.
Что касается подготовки  к зиме.

Здесь мы работаем четко по графи-

ку и в полном соответствии с соот-
ветствующим приказом. Согласно
ему, мы должны ежемесячно делать
запас около 2000 тонн габаритной
обрези. Его мы делаем на огневом
участке, и там у нас сейчас уже
есть около 5000 тонн. Впервые с
разрешения генерального директо-
ра ОАО «Амурметалл» мы делаем
запас из оборотного лома прокат-
ных цехов. С этой работой мы ус-
пешно справляемся, запас метал-
лолома на зиму создан, и мы в пол-
ной мере обеспечим потребность
ЭСПЦ № 2 в этом сырье.
Но помимо подготовки к зиме пе-

ред ЦПЛ стоит еще одна глобальная
задача — работа в период увеличе-
ния объемов выпускаемой продук-
ции. И для этого уже сейчас делает-
ся многое. Практически завершено
строительство фундамента под
вторые пресс-ножницы «Vezzani»,
начался монтаж основного оборудо-
вания. Закупается новая погрузоч-
но-разгрузочная техника, ведется
обучение персонала. Цех готов к но-
вому режиму работы.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

Â ÒÐÓÄÎÂÎÌ ÐÈÒÌÅ
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— В эту заграничную команди-
ровку поехали, помимо меня,— рас-
сказывает и.о. начальника ЭСПЦ
№ 2 ОАО «Амурметалл» Сергей
Васильевич ЩЕРБАКОВ,— началь-
ник МНЛЗ № 2 В.В. Березин, стар-
шие мастера Ю.В. Березин и С.И.
Латышев, сменные мастера И.В.
Чистяков, А. Орлов, операторы А.О.
Таиров, И.В. Бегунов. Хочу сразу от-
метить, что нам очень повезло с пе-
реводчиками. Это Анна Скерневс-
кая и Павел Апостолов, которые ус-
пешно справлялись  с переводом.
Все технические термины они хва-
тали, как говорится, влёт, поэтому
у нас никаких языковых барьеров
не было. Все, что нам рассказыва-
ли и объясняли, мы понимали в пол-
ном объеме.
Первые две недели мы занима-

лись, причем обучение проходило
прямо в конференц-зале гостиницы,
где было все необходимое компью-
терное и офисное обеспечение. Пе-
ред началом занятий нам была вы-
дана необходимая литература по
всем техническим параметрам как
самой слябовой машины, так и вспо-
могательного оборудования, начи-
ная с кристаллизаторов и заканчи-
вая газорезкой. По окончании тео-
ретических занятий все мы сдава-
ли экзамены, сдали их успешно, и
после этого приступили к практичес-
кому ознакомлению с существую-
щим у немецких коллег производ-
ством. Для этого мы переехали в
город Дуйсбург, где в течение двух
недель проходили практику на за-
воде «НКМ». Это завод полного цик-
ла, за исключением прокатного про-

Îáó÷åíèå ïåðñîíàëà

Íà ó÷åáó — â Äþññåëüäîðô
Ñ 22 ÈÞËß Â ÃÎÐÎÄÅ ÄÞÑÑÅËÜÄÎÐÔ ÔÅÄÅÐÀ-
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Â ÒÅ×ÅÍÈÅ ÌÅÑßÖÀ ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÎÂÖÛ ÏÐÈÑÓÒ-
ÑÒÂÎÂÀËÈ ÍÀ ÇÀÍßÒÈßÕ, ÏÐÎÂÎÄÈÌÛÕ ÏÐÅÄÑÒÀ-
ÂÈÒÅËßÌÈ ÔÈÐÌÛ «SMS DEMAG», ÇÀÒÅÌ ÏÐÎÕÎ-
ÄÈËÈ ÏÐÀÊÒÈÊÓ ÍÀ ÎÄÍÎÌ ÈÇ ÇÀÂÎÄÎÂ ÃÅÐ-
ÌÀÍÈÈ.

ÏÎÌÈÌÎ ÏÎÑÒÀÂÊÈ ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÎÉ ÌÀØÈÍÛ
ÍÅÏÐÅÐÛÂÍÎÃÎ ËÈÒÜß ÇÀÃÎÒÎÂÎÊ, ÔÈÐÌÀ «SMS

DEMAG» ÎÁßÇÀËÀÑÜ ÄÎ ÍÀ×ÀËÀ ÌÎÍÒÀÆÀ ÏÐÎ-
ÂÅÑÒÈ ÎÁÓ×ÅÍÈÅ ÏÅÐÑÎÍÀËÀ, ÊÎÒÎÐÛÉ È ÁÓÄÅÒ
ÐÀÁÎÒÀÒÜ ÍÀ ÍÎÂÎÌ ÀÃÐÅÃÀÒÅ. È ÂÎÒ Â ÊÎÍÖÅ
ÈÞËß ÃÐÓÏÏÀ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»
ÎÒÏÐÀÂÈËÀÑÜ Â ÄÞÑÑÅËÜÄÎÐÔ, ×ÒÎÁÛ ÂÎÎ×ÈÞ
ÓÁÅÄÈÒÜÑß Â ÏÐÅÈÌÓÙÅÑÒÂÀÕ ÍÅÌÅÖÊÎÉ ÑËß-
ÁÎÂÎÉ ÌÀØÈÍÛ, ÏÎÇÍÀÊÎÌÈÒÜÑß Ñ ÅÅ ÒÅÕÍÈ-
×ÅÑÊÈÌÈ ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÀÌÈ È ÓÂÈÄÅÒÜ, ÊÀÊ
ÎÍÈ ÐÅÀËÈÇÓÞÒÑß ÍÀ ÏÐÀÊÒÈÊÅ ÍÀ ÎÄÍÎÌ ÈÇ
ÇÀÂÎÄÎÂ ÃÅÐÌÀÍÈÈ.

изводства. Здесь  выпускают круг-
лую заготовку от 180 до 430 милли-
метров в диаметре и слябы различ-
ных размеров. На заводе — два
трехсоттонных кислородных кон-
вектора, производительность заво-
да — около 5 миллионов тонн заго-
товки в год. Здесь же — пять уста-
новок непрерывной разливки: две
сортовые, разливающие круглую
заготовку, одна пяти-, другая шес-
тиручьевая. На всех машинах сто-
ят шагающие холодильники. Кроме
этого, на заводе установлены три
слябовые установки. Одна из них
— четырехручьевая,  остальные
две — двухручьевые слябовые.
Мы практиковались на МНЛЗ

№ 3. Это двухручьевая установка,
каждый ручей — аналог нашей но-
вой машины, за исключением неко-
торых конструктивных особеннос-
тей. Разбились мы на две группы,
первая группа технологов, вторая
— механиков. Непосредственно под
руководством немецкого старшего
мастера мы участвовали в произ-

водстве, наши ребята меняли зат-
равки, сидели за пультами. Хочу от-
метить, что за время практики нам
повезло, в отличие от наших немец-
ких коллег. Дело в том, что в период
нашего посещения этого завода
было много аварий. Мы видели два
прорыва жидкого металла под крис-
таллизаторы. Немецким металлур-
гам для ликвидации последствий
пришлось менять сегменты, а мы
смогли посмотреть , как это пра-
вильно делается. Хочется отме-
тить , что при нормативе замены
сегментов в тридцать  минут не-
мецкие специалисты работали око-
ло четырех часов. И при этом меня
больше всего поразило,  что по
сравнению с  нами организация
труда у немцев почти нулевая. То
ли их никто не гоняет, то ли они не
в состоянии должным  образом
организовать производство. У них
такая же, как и у нас, возрастная
проблема с кадрами. В металлур-
гии работают или молодые, или по-
жилые люди. Представители сред-

него возраста отсутствуют почти
полностью.
При нас они полностью заморо-

зили два ковша, у немцев настоя-
щий бич — посадки напряжения.
Кроме таких малоприятных ава-

рий, мы пять раз наблюдали прогон
головки затравки, которая делает
измерение роликов. На затравку
вешается электронный блок, кото-
рый прогоняется через всю машину
и дистанционно выводит на экран
дисплея все размеры. Сразу же вид-
но, какой ролик износился и нужда-
ется в замене. Хорошо мы ознако-
мились с сегментной мастерской, с
приемами выставления роликов.
Посещали механические цехи, смот-
рели, как немцы перебирают сег-
менты, кристаллизаторы. Все крис-
таллизаторы, на которых они рабо-
тают, покрыты никелем. От меди
немцы отказались . Несколько лет
назад они работали на медных кри-
сталлизаторах, но получили много
брака и от них отказались. Следует
отметить , что у немецких коллег

очень серьезное отношение к каче-
ству конечной продукции. Подозри-
тельные слябы просто отбраковыва-
ются. Поэтому они стараются ис-
пользовать такие материалы и тех-
нологии, которые сводят к миниму-
му возможный брак.
Многое мне у немцев понравилось.

Так, к примеру, весь металл, посту-
пающий на слябовые машины, про-
ходит вакуумирование. Это ведет к
улучшению качества внутренней
структуры металла.
Все увиденное очень поможет нам

в нашей дальнейшей работе. Особен-
но полезна была эта поездка для на-
ших молодых специалистов, ведь они
смогли увидеть, как организовано со-
временное металлургическое произ-
водство за рубежом. Они себе в голо-
ве отложили, что в принципе по са-
мой технологии мы не хуже. Един-
ственное отличие не в нашу пользу
— там машины работают полностью
в автоматическом режиме, а мы мно-
гие операции выполняем вручную.
Обучение закончилось. Наши спе-

циалисты вернулись домой, вышли
на работу и сразу же окунулись  в
водоворот производства. Но знания,
полученные в далеком Дюссельдор-
фе, пригодятся им очень скоро. Ведь
пройдет совсем немного времени, и
новая машина непрерывного литья
заготовок  фирмы «SMS Demag» вы-
пустит первую заготовку. И работать
на ней наши специалисты будут не
хуже своих немецких коллег.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

Êóëüòóðà ïðîèçâîäñòâà

ÖÂÅÒÛ È ÌÓÑÎÐ
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В  ПОСЛЕДНЕМ рейде мы
обнаружили настоящий
заповедник неряшливости

и неумения содержать выделенную
территорию в чистоте — строитель-
ную площадку пристроя к ЭСПЦ № 2
ОАО «Амурметалл». Здесь, рядом с
металлическими конструкциями бу-
дущего цеха находятся вагончики-
времянки, в которых около тысячи
строителей подрядных организаций
переодеваются, отдыхают, завтра-
кают и обедают. И то, что у боль-
шинства из них было на обед или
завтрак,  сегодня может увидеть
любой желающий. Для этого доста-
точно зайти за любой вагончик, а
там, в развалах неубранного мусо-
ра — неприглядные остатки немуд-
реных трапез. Пустые тетрапаки и
пластиковые бутылки, упаковки от
съеденной лапши, обрывки бумаги
и обычный строительный мусор —
все это, минуя мусорные контей-
неры, вываливается прямо на зем-
лю, образуя несанкционированные
свалки. Если захламление и мусо-
ризация строительной площадки
пойдет такими темпами, то после
окончания основных работ нашему
предприятию придется несколько
дней потратить на уничтожение сле-
дов былой жизнедеятельности доб-
лестных строителей.
Ситуация с мусором, похоже, уже

полностью выходит из-под контро-
ля. Период локальных небольших
мусорных куч заканчивается,  на
строительной площадке уже сейчас
образованы несколько настоящих
свалок. И бороться с ними увеще-
ваниями и уговорами уже нет смыс-
ла. Пора переходить к более дей-
ственным и серьезным мерам воз-
действия.
Не порадовал в последнем рей-

де и участок по производству до-
рожных ограждений цеха гнутых

профилей. Мы уже писали о куче
мусора возле его входа. Так вот,
воз, точнее мусор, и поныне там.
Видно, что участок приступил к бла-
гоустройству прилегающей терри-
тории, появилась большая клумба
с завезенной землей, но до мусор-
ной кучи, видимо, еще руки не дош-
ли. Или работники участка с нетер-
пением ждут грядущей зимы, кото-
рая скроет под снегом это мусор-
ное безобразие?
Но от неприглядных картин бес-

хозяйственности хотелось бы об-
ратиться к местам, которые по пра-
ву стали украшением нашего пред-
приятия. Есть на нашем заводе ра-
ботники и руководители, которые
прилагают немало сил и времени
для благоустройства территории
своих цехов и подразделений.  Ра-
ботники механического цеха № 1
превратили территорию возле Дос-
ки почета в настоящий цветник. На
фоне передовиков производства
вольготно чувствуют себя ухожен-
ные цветы, высаженные в аккурат-
ные клумбы и грядки. Радует глаз и
территория возле ГПП-1, где цвет-

ному изобилию может позавидовать
и опытный дачник. Но самой ухожен-
ной и красивой можно назвать тер-
риторию перед цехом общественно-
го питания. Сразу видно, что здесь
работают люди творческие. Похо-
же, что работники этого цеха могут
размещать цветы и узоры не толь-
ко на тортах и пирожных, но и на
земле закрепленной территории.
Здесь видны элементы ландшафт-
ного дизайна, каждая клумба, каж-
дый цветок находятся на своем
месте, наполняя и дополняя общий
творческий замысел. Хочется ве-
рить , что помимо перечисленных
выше истинных благоустроителей
прекрасного найдутся на нашем
предприятии и другие энтузиасты,
способные превратить заводскую
территорию в цветущий оазис. Ведь
для  этого ничего особенного не
надо. Цветочную  рассаду можно
взять в нашем тепличном хозяй-
стве, территории под будущую кра-
соту у нас предостаточно, есть к
чему приложить руки, было бы толь-
ко желание.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

На учёте в Управлении Пенсион-
ного фонда города Комсомольска-на-
Амуре и Комсомольского района Ха-
баровского края в настоящее время
состоит около 90 тысяч пенсионеров.
Они получают различные виды пен-
сий, и с 1 октября текущего года у
всех будет их увеличение.
Одним из основных положений

последнего Послания президента
Российской Федерации Федерально-
му собранию являлся вопрос об уве-
личении в период с 2007 по 2009 г.
среднего размера трудовых пенсий
не менее чем на 65%. И в целях по-
этапного приближения базовой части
пенсии к прожиточному минимуму в
2007 г. произошло следующее её уве-
личение: с апреля базовая часть пен-
сии у наших пенсионеров увеличи-
лась на 7,5%, а с 1 октября текущего
года она будет установлена в твёр-
дом размере — 1260 руб., что эквива-
лентно индексации базовой части
пенсии на 13,2%. Всем пенсионерам
известно, что в соответствии с Феде-
ральным законом от 29 ноября 2003 г.
(он называется «Об увеличении базо-
вой части трудовой пенсии лицам,
проживающим в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним мест-
ностях»), с 1 января 2004 г. для лиц,
которые проживают в указанных рай-
онах, установлены районные коэффи-
циенты на весь период их прожива-
ния в этих районах. За ними закреп-
лено право на увеличение размера
базовой части пенсии на районный
коэффициент. Районный коэффици-
ент устанавливается правительством
РФ, и он зависит только от района
проживания. В нашем городе этот ко-
эффициент равен 1,2.
Итак, с 1 октября базовая часть

пенсии установлена в размере 1260
руб. с районным коэффициентом для
наших пенсионеров она равна 1512
руб. До октября базовая часть трудо-

Ðàçúÿñíÿåì

Ïåíñèè âîçðàñòóò
Ñ 1 ÎÊÒßÁÐß ÒÅÊÓÙÅÃÎ ÃÎÄÀ Â ÐÎÑÑÈÈ ÁÓÄÅÒ ÏÎÂÛØÅÍ ÐÀÇ-

ÌÅÐ ÁÀÇÎÂÎÉ ×ÀÑÒÈ ÒÐÓÄÎÂÛÕ ÏÅÍÑÈÉ ÂÑÅÕ ÂÈÄÎÂ: ÏÎ ÑÒÀÐÎ-
ÑÒÈ, ÏÎ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÈ È ÏÎ ÑËÓ×ÀÞ ÏÎÒÅÐÈ ÊÎÐÌÈËÜÖÀ.
ÍÀÑÊÎËÜÊÎ ÓÂÅËÈ×ÀÒÑß ÏÅÍÑÈÈ È ÍÓÆÍÎ ËÈ ÏÅÍÑÈÎÍÅÐÀÌ
ÎÁÐÀÙÀÒÜÑß Â ÏÅÍÑÈÎÍÍÛÉ ÔÎÍÄ? ÐÀÇÚßÑÍÅÍÈß ÏÎ ÝÒÈÌ ÂÎÏ-
ÐÎÑÀÌ ÄÀ¨Ò ÇÀÌ. ÍÀ×ÀËÜÍÈÊÀ ÓÏÐÀÂËÅÍÈß ÏÅÍÑÈÎÍÍÎÃÎ
ÔÎÍÄÀ ÐÔ Â ÊÎÌÑÎÌÎËÜÑÊÅ-ÍÀ-ÀÌÓÐÅ È Â ÊÎÌÑÎÌÎËÜÑÊÎÌ
ÐÀÉÎÍÅ ÕÀÁÀÐÎÂÑÊÎÃÎ ÊÐÀß Ò.Ñ. ÑÒÀÐÖÅÂÀ.

вой пенсии вместе с районным коэф-
фициентом была установлена в раз-
мере 1333 руб. То есть чистое увели-
чение базовой части трудовой пенсии
составит 179 руб.
С 1 октября будут увеличены все

виды не только трудовых, но и госу-
дарственных пенсий, так как разме-
ры государственных пенсий также на-
прямую зависят от размера базовой
части пенсии. Это социальные пен-
сии, пенсии военнослужащим срочной
службы и членам их семей, пенсии
инвалидам и участникам Великой
Отечественной войны, вдовам и ро-
дителям погибших военнослужащих
срочной службы и малым народам
Севера.

 Хочу сказать, что темпы роста
трудовых пенсий для граждан, кото-
рые проживают в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним мест-
ностях, значительно выше, чем тем-
пы роста пенсий в центре России.
Так, за 2007 г., учитывая повышение с
октября, темпы роста в средней по-
лосе России были в размере 469 руб.,
а для северян — 617 руб. Это из-за
коэффициента, это из-за заработной
платы, это из-за установленного от-
ношения заработка. Ещё раз хочу под-
черкнуть, что эта добавка в 617 руб.
— она не единообразная, она про-
изошла за год, учитывая, что с 1 апре-
ля менялась страховая часть пенсии.
Нашим пенсионерам также извес-

тно, что при выезде за пределы райо-
нов Крайнего Севера и приравненных
к ним местностей размер районного
коэффициента к базовой части пен-
сии в большинстве случаев уменьша-
ется при  постановке на учёт в дру-
гом регионе проживания. Следует от-
метить, что вопрос о возможности со-
хранения размера базовой части пен-
сии с применённым к нему районным
коэффициентом также прозвучал в

(Окончание на стр. 3).
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таллургов гостеприимно встречали
и два профилактория нашего города
— «Кедр» и «Металлург», которые
сегодня предоставляют своим посе-
тителям целый спектр медицинских
услуг и прекрасное питание. Цены на
путевки самые различные, в зависи-
мости от продолжительности лече-
ния и комфортности проживания. Для
примера скажу, что 21 день лечения
обходится в санатории «Строитель»
в  среднем в 26 040 рублей, в «Бело-
курихе» — в 33 936 рублей, в «Изум-
рудном» — в 25 200 рублей, Кульду-
ре — 24 900 рублей. В «Горячем клю-
че» («Тумнине») 14 дней пребывания
обходятся в 20 000 рублей. Сто-
имость  путевки в профилакторий
«Кедр» 19 110 рублей, в «Металлур-
ге» — 17 241 рубль. Оплата путевок
согласно коллективному договору оп-
лачивается таким образом: 75% оп-
лачивает работодатель и 25% от сто-
имости путевки оплачивает работ-
ник предприятия. Кроме того, от сум-
мы, которую оплачивает работник
предприятия, профсоюзный комитет
возмещает 20% членам профсоюза.
Надо сказать, что фонд социаль-

ного страхования  возмещает сто-
имость путевки тем работникам, кто
занят во вредных условиях труда.
Таким образом, работникам с вред-
ными условиями труда путевки вы-
даются бесплатно. Это правило, к
сожалению,  не распространяется на
курорты «Жемчужный» г. Находка,
«Горячий ключ» и профилакторий
«Металлург», так как в этих лечебно-
оздоровительных учреждениях нет
лицензий на лечение работников, за-
нятых во вредных условиях труда.
В четвертом квартале этого года

на оздоровление металлургов будет
израсходовано согласно годовому
бюджету 1 миллион 100 тысяч руб-
лей.

(Окончание. Начало на стр. 1).

Îòäûõ Äîâåðüòå ñâîå çäîðîâüå ïðîôåññèîíàëàì
Хотелось бы напомнить персо-

налу ОАО «Амурметалл», что заяв-
ки на путевки следует подавать заб-
лаговременно, месяца за 2—3 до на-
чала отдыха, в крайнем случае за
месяц, но никак не за неделю. При-
ходится констатировать  тот факт,
что есть  случаи, когда работники
предприятия отказываются по тем
или иным причинам от уже приоб-
ретенной путевки. Отдыхающим
следует серьезнее продумывать
свои планы на предстоящий отпуск
и не создавать финансовые пробле-
мы для предприятия.
Какие средства будут заплани-

рованы на оздоровление работни-
ков предприятия на следующий год,
пока говорить рано, так как еще не
планировался бюджет на следую-
щий год. Но в любом случае размер
финансовых затрат на оздоровле-
ние будет зависеть  от производ-
ственной деятельности завода.
А теперь немного о тех здравни-

цах, где вот уже несколько лет под-
ряд с пользой для своего здоровья
отдыхают наши металлурги.
Лучший в Приморье, входящий в

пятерку лидеров российских сана-
ториев, «Амурский залив» уже 45
лет возвращает людям здоровье и
предоставляет прекрасные условия
для отдыха. Здесь высококвалифи-
цированный медицинский персонал
использует эффективные методы
лечения сердечно-сосудистой, не-
рвной, опорно-двигательной систе-
мы и гинекологических заболеваний.
В этом санатории проводится по-
стинфарктная и постинсультная
реабилитация больных, лечение
простатита и женского бесплодия,
лечение миом.
Санаторий «Строитель» являет-

ся одной из ведущих здравниц в

санаторном комплексе Приморско-
го края, где успешно проводится
комплексная программа восстано-
вительного лечения последствий
травм,  полученных в дорожно-
транспортных авариях, на произ-
водстве и в быту. Сфера медицинс-
ких услуг санатория лицензирова-
на по 24 видам медицинской дея-
тельности и аккредитована по пер-
вой категории (высшая степень). В
целях реализации этой программы
в штате санатория имеются врач
травматолог-ортопед и врач невро-
лог. Пострадавшим проводится ком-
плексная консервативная хирурги-
ческая реабилитация на современ-
ном уровне.
Санаторий «Уссури» — много-

профильная здравница. Хорошо ос-
нащенная база позволяет лечить и
проводить профилактику заболева-
ний кардиологического, неврологи-
ческого профиля, органов дыхания,
пищеварения у взрослых и детей.
Здравница успешно лечит гинеколо-
гических больных и беременных
женщин. Особая гордость  санато-
рия — крупнейшая на Дальнем Вос-
токе водолечебница. Хвойно-жем-
чужные, углекислые, кислородные,
морские, йодобромные ванны, ле-
чебные души, гидромассаж повысят
жизненный тонус, а уникальные ра-
доновые ванны вернут пациентам
утраченное здоровье, силы и бод-
рость.
Один из старейших на Дальнем

Востоке санаторий «Кульдур» рас-
положен в удивительной по красо-
те местности у отрогов Малого Хин-
гана. Основная ценность санатория
— горячие минеральные источники,
бьющие из-под земли. Здесь реко-
мендуется лечить болезни опорно-
двигательного аппарата, нервной

системы, в частности нарушение
сна, последствия черепно-мозго-
вых и спинальных травм, мозгово-
го кровообращения, гинекологичес-
кие заболевания, болезни кожи, су-
ставов.
Единственный санаторий на

Дальнем Востоке, осуществляющий
лечение и профилактику глазных
болезней, таких как глаукома, дист-
рофия сетчатки и других — курорт
«Шмаковка». Здесь  проводится
лечение уникальными природными
факторами на базе минеральной
воды Нарзан и Ласточка. Опытные
врачи-специалисты проводят лече-
ние и профилактику заболеваний
желудочно-кишечного тракта, сер-
дечно-сосудистых заболеваний,
болезней печени, желчевыводящих
путей и мочевыделительной систе-
мы, болезней опорно-двигательно-
го аппарата, заболеваний органов
дыхания, профпатологии.
Уникальная здравница «Горячий

ключ» буквально поставила на ноги
тысячи больных, которым не могли
помочь в других лечебных учреж-
дениях региона. И все благодаря
ваннам с термальной родоновой
водой. В сочетании с массажем,
лечебной гимнастикой и различны-
ми физиотерпевтическими проце-
дурами, благотворным горным воз-
духом («Горячий ключ» находится
в одном из живописных горных рас-
падков Сихотэ-Алиня), настоянном
на хвойном аромате вековых дере-
вьев, радоновые ванны творят чу-
деса по исцелению от более 300 за-
болеваний. Особенно хорошие ре-
зультаты достигаются при лечении
воспалительных заболеваний сус-
тавов и позвоночника, ревматичес-
кого полиартрита, болезни Бехтере-
ва, заболеваний нервной системы,

болезни кожи, периферических со-
судов, гинекологических заболева-
ний, заболеваний уха, горла, носа.
Санаторий-профилакторий «Ме-

таллург» предлагает более 40 ви-
дов медицинских услуг. Впервые на
Дальнем Востоке предлагает уни-
версальную возможность проведе-
ния лечебных, оздоровительно-вос-
становительных и косметических
процедур на уникальном оборудова-
нии — лечебной и косметической
капсулах, где используются только
естественные факторы. Они приво-
дят к коррекции обменных и психо-
эмоциональных состояний организ-
ма. Терапевтический эффект скла-
дывается из целительного воздей-
ствия солнечного света, тепла,
пара, аромата эфирных масел, виб-
рационного массажа, освежающего
ионизированного воздуха, подобно-
го горному. Предлагаются програм-
мы: снятие стресса, физическая и
умственная релаксация, восстанов-
ление сна, лечение синдрома хрони-
ческой усталости, а также повыше-
ние иммунитета, снятие мышечных
болей, восстановление энергии, чув-
ственных ощущений, коррекция
веса, улучшение свойств кожи, от-
выкание от курения.
Город-курорт «Белокуриха» ле-

чит заболевания: сердечно-сосуди-
стые, нервной системы, эндокрин-
ной системы, органов дыхания, ги-
некологические.
Остается добавить : отдыхать

надо, заботиться о своем здоровье
просто необходимо, это продлева-
ет нам жизнь и делает нас энергич-
ными и трудоспособными. И пред-
приятие готово вам,  уважаемые
заводчане, в этом помочь . Стоит
лишь своевременно позаботиться
о путевке, обратившись в комиссию
по социальному страхованию, каб.
110 (профком ОАО «Амурметалл»).

Ïîäãîòîâèëà
Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

В ОЗЛЕ старой проходной
ОАО «Амурметалл» про-
водился традиционный

праздник «Золотая осень-2007»,
организованный советом ветера-
нов войны и труда поселка Амур-
сталь совместно с отделом моло-
дежи Центрального округа.
В огородных трудах и садовых

заботах прошло лето. Настала
осень, время сбора урожая и под-
ведения  агрономических итогов.
Кто-то достал с антресолей стек-
лянные банки и приступил к заготов-
ке домашних разносолов, а кто-то
решил выставить на всеобщее обо-
зрение овощи, цветы и фрукты, вы-
ращенные своими руками. Благо
для этого и место нашлось — пло-
щадь перед старой проходной нашего
предприятия, где уже который год
проводится традиционная ярмарка
«Золотая осень».
Вынесенные столы в кратчайший

срок украсились садово-огородной
продукцией, радовавшей глаз и ста-
вящей под сомнение утверждение
о Дальнем Востоке как зоне риско-
ванного земледелия.
А над всем этим осенним вели-

колепием плыли знакомые перели-
вы народных песен, исполнявших-
ся  вокальной группой «Сударушки»
под руководством А.П. Арискиной.
Добавили веселья на празднике и
творческие коллективы  детского
центра «Юность».
Всевозможные конкурсы и со-

ревнования никого не оставили рав-
нодушным на этой ярмарке-выс-
тавке садово-огородных успехов.
Ну, а самые успешные самодея-
тельные агрономы удостоились
главного приза «Золотой осени» —
машины навоза. В этом году цен-
ный продукт, применение которому
найдется на любой даче и огороде,
достался семье Яковлевых, пора-
довавших участников ярмарки сво-
им отличным урожаем.

Послании президента Федеральному
собранию. Сейчас такой Закон прохо-
дит согласование и в дальнейшем при
выезде наших пенсионеров за преде-
лы районов Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностей к базовой ча-
сти пенсии будет применяться тот рай-
онный коэффициент, который был ус-
тановлен. Думается, что в принципе
это неплохие перспективы для жите-
лей-северян.
Для увеличения базовой части пен-

сии обращаться в Пенсионный фонд
никому не нужно. Это происходит тех-
нологически, посредством  массового
перерасчёта. И в октябре наши пенсио-
неры получат пенсии в новых размерах.
Насколько уже приблизилась пенсия к
прожиточному минимуму? На сегодняш-
ний день на Дальнем Востоке базовая
часть пенсии приближена к прожиточ-
ному минимуму примерно на 40%.
В Пенсионном фонде мы работаем

и с теми категориями льготников, ко-
торые имеют право пользоваться со-
циальным пакетом. Обычно до 1 октяб-
ря мы принимаем заявления об отказах
от социального пакета. Многие инте-
ресуются, как это сделать. В связи с
этим  хочется напомнить льготникам о
том, что им вместе с ежемесячной де-
нежной выплатой предоставляется
право на набор социальных услуг. Это
бесплатное лекарственное обеспече-
ние по рецептам врача, бесплатное са-
наторно-курортное лечение, бесплат-
ный проезд на пригородном железно-
дорожном транспорте, а также на меж-
дугородном транспорте к месту лече-
ния и обратно. Те федеральные льгот-
ники, которые желают в 2008 г. заме-
нить натуральные льготы денежной
компенсацией, должны до 1 октября об-
ратиться в Пенсионный фонд с заяв-
лением об отказе от социальных ус-
луг. Есть три варианта отказа: отказ от
полного пакета, отказ от лекарства са-
наторно-курортного лечения и отказ от
проезда. Стоимость набора соци-
альных услуг в настоящее время состав-

Ðàçúÿñíÿåì

Ïåíñèè âîçðàñòóò
ляет 513 руб. Из них 456 руб. — это
лекарственная составляющая, и 57
руб. — транспортная. Обращаю вни-
мание на то, что заявление надо пред-
ставить не только тем льготникам,
которые  желают отказаться от паке-
та впервые, но и тем, кто отказывал-
ся от него в 2007 г. и желает вновь
получать денежную компенсацию. По-
дача заявления производится ежегод-
но: таков Закон, и от этого никуда не
деться. Период подачи заявлений в
Пенсионный фонд обычно длится с 1
января по 30 сентября, однако в этом
году последним днём приёма заявле-
ний об отказе от социального пакета
будет 1 октября. Призываю всех как
следует обдумать своё решение,
прежде чем подавать заявление.
Тем гражданам, которые пользуют-

ся набором социальных услуг и жела-
ют сохранить получаемые натураль-
ные льготы, не надо обращаться в
Пенсионный фонд. Не надо обращать-
ся к нам и тем, кто в 2007 г. получал
денежную компенсацию, а в 2008 г.
желает получать натуральные льготы.
С 1 января 2008 г. изменяется круг

лиц, которые имеют право на пенсию
по государственному пенсионному
обеспечению. Или, как мы привыкли
говорить, круг лиц, имеющих право на
социальную пенсию. Социальная
пенсия — это государственная гаран-
тия материального обеспечения не-
трудоспособных граждан, у которых
нет стажа и заработка, при наступле-
нии социально значимых обстоя-
тельств. Такими обстоятельствами
являются достижение преклонного
возраста, инвалидность, потеря кор-
мильца. Этот круг расширяется за
счёт лиц старше 18 лет, обучающихся
по очной форме в образовательных
учреждениях всех видов и типов неза-
висимо от организационно-правовой
формы, за исключением учреждений
дополнительного образования. Эти
лица будут получать социальную пен-
сию до окончания такого учреждения,
но не более чем до 23 лет.

(Окончание. Начало на стр. 2).
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æäåò ãîñòåé!

ОАО «Амурметалл» совместно с торговым домом № 77 при-
глашают вас принять участие в традиционной ярмарке «Праз-
дник урожая», который состоится 22 сентября с 12 до 16 часов
на площади торгового дома «Универсам».

В ПРОГРАММЕ:
- концертная программа с участием Верки Сердючки и дру-

гих артистов г. Хабаровска, игры и народные забавы;
- выставка дачной продукции;
- конкурсы для зрителей.

Гарантируем призы:
- за самый оригинальный по форме овощ,
- за оригинальную поделку из природного материала,
- за самый необычный рецепт засолки овощей,
- победителям  в творческом состязании флористов.
На празднике состоится презентация французских роз

Мулен Руж и Грандгала, выращенных в теплицах ОАО «Амур-
металл».

ЖДЕМ ВАС НА НАШЕЙ ЯРМАРКЕ!
Генеральный спонсор — ОАО «Амурметалл».

Справки по тел. 89622888551.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ОАО «АМУРМЕТАЛЛ»,
ЖИТЕЛИ ГОРОДА!

СК

21 ñåíòÿáðÿ 2007 ã.

Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 20.09.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Àëåêñåé ÒÅÏËßÊÎÂ.

С глубоким прискорбием извещаем о кончине 14 сентября пос-
ле тяжелой и продолжительной болезни ветерана труда листоп-
рокатного цеха

КИТАЕВОЙ Валентины Николаевны.
Выражаем искреннее соболезнование родным и близким по-

койной.
Ñîâåò âåòåðàíñêîé îðãàíèçàöèè ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,
опубликованный в № 36

ОАО «Амурметалл» предлагает песок перлитовый, который пред-
ставляет собой вспученный особо легкий высокоэффективный тепло-
изоляционный материал, получаемый быстрым обжигом кислых вул-
канических стекловидных перлитовых пород во взвешенном состоя-
нии при температуре 900-1150°С.
Применяется как материал теплоизоляционных засыпок при темпе-

ратуре изолируемых поверхностей от - 200° до +875°С
- в качестве огнезащитных и теплоизоляционных штукатурок; запол-

нителя легких теплоизоляционных и звукопоглощающих растворов и
бетонов; для изготовления теплоизоляционных, резиновых, пластмас-
совых, акустических, керамических и других строительных изделий;

- в качестве антикоррозийного и огнезащитного покрытия металли-
ческих конструкций; изоляции ограждающих поверхностей промыш-
ленных холодильников; в смеси с битумом для гидроизоляционной
защиты строительных конструкций;

- в смеси с графитом для изоляции поверхности металла при сифон-
ной разливке сталей в металлургической промышленности;

- обладая адсорбционными свойствами, применяется в сельском
хозяйстве, как водоудерживающий и улучшающий структуру почвы ма-
териал, как проводник растворимых в воде удобрений и ядохимика-
тов.
Материал огнеупорен, биостоек, стерилен, химически инертен и не

имеет запаха.
Цена договорная.
Обращаться в отдел сбыта по телефону/факсу: (4217) 52-94-06
E-mail: palkina@amurmetal.ru

С глубоким прискорбием извещаем о кончине после тяжелой и
продолжительной болезни ветерана труда ОТК завода “Амурсталь”

ЯНЮК Галины Александровны.
Выражаем глубокое соболезнование родным и близким покой-

ной.
Ñîâåò âåòåðàíñêîé îðãàíèçàöèè ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”.

Продам капитальный гараж в
а/к  “Теплотехник” (р-н ТЭЦ-1,
тепло, охрана) за 100 тыс. руб.
Тел. 89141758025.

По горизонтали: 1. Сторонник обо-
собления. 6. Гавайская гитара. 10.
Боязнь скопления людей. 18. Соеди-
нение сурьмы с металлами. 19. Спе-
циальность ученого. 20. Конечный
итог. 21. Краткий иносказательный
нравоучительный рассказ, стихотво-
рение. 22. Застенчивость. 23. Любов-
ные интриги, ухаживание. 28. Аква-
риумная рыбка. 30. Волшебник из во-
сточных сказок. 32. Камчатский бобр.
34. Неразбериха. 39. Периодическое
издание. 43. Город-герой. 45. Арес-
тант. 48. Порода охотничьих собак.
49. Народ в Испании и Франции. 50.
Обжора. 51. Углубление в почве, по
которому течет водный поток. 52.
Сорт персика. 54. Широкий низкий
диван без спинки. 55. Женское имя.
57. Город на реке Исеть. 59. Сладкий
тропический фрукт. 60. Хронический
.... 62. Древнеримская богиня побе-
ды. 65. Индийский музыкальный ин-
струмент. 67. Медведь, проснувший-
ся зимой. 69. Электромагнитная ма-
шина для получения переменного
тока. 75. Теплая шапка с опускающи-
мися наушниками и задком. 76. Стан-
ция московского метрополитена. 79.
Воинское звание. 84. Виртуозный
пассаж, украшающий вокальную ме-
лодию. 85. Титул Наполеона. 86.
Сплав ртути с другими металлами.
87. Демографический показатель.
88. Несколько судов, идущих одно за
другим. 89. Опера Александра Дар-
гомыжского.
По вертикали: 1. Бревно, брус,

забитый в грунт для опоры. 2. Урон,
нанесенный хлебному полю. 3. Госу-
дарство в Европе. 4. Место, защищен-
ное от попадания прямых солнечных
лучей. 5. Горы в Чехии, Польше, Гер-
мании. 7. Мясное блюдо. 8. Хирурги-
ческий инструмент. 9. Город на севе-
ре Франции. 11. Незначительное ко-

личество. 12. Одежда священника. 13.
Оборка, которой отделывались юбки,
чепсы, белье. 14. Обувь. 15. Курорт
на Черном море. 16. Жесткий пояс
юбки. 17. Обещание причинить зло,
вред. 24. Обратившийся в суд с жало-
бой. 25. Город на реке Миссисипи.
26. Чепуховина. 27. Ручная тележка.
29. Широкий и длинный овраг. 31. Го-
сударство в Центральной Америке.
33. Утренняя песня испанских пасту-
хов в честь восходящего солнца. 35.
Столовый прибор. 36. Взрывчатое ве-
щество. 37. Избранник сердца очаро-
вательной Изольды. 38. Грузинская
флейта. 40. Афинский оратор, про-
тивник Демосфена. 41. Альфа и ....
42. Самка небольшого колючего жи-
вотного. 44. Английская писательни-
ца, автор романа “Разум и чувстви-
тельность”. 46. Жидкая закваска для
теста из дрожжей и небольшого коли-
чества муки. 47. Союз племен Урарту.
53. Женщина, у которой умер муж. 56.
И аромат, и зловоние. 58. Пошлина,
упраздненная Торговым уставом 1653
года. 61. Увязанный сверток товара.
63. Любительское пение под фоног-
рамму. 64. Глазной врач. 66. Дири-
жабль Умберто Нобиле. 68. Правый
приток Амура. 70. Русское поместье.
71. Церковное песнопение, посвящен-
ное празднику или святому. 72. Фран-
цузский ученый, чьим именем назва-
на система координат. 73. Город-го-
сударство в Древней Греции. 74. Гар-
монический или мелодический обо-
рот, завершающий отдельную музы-
кальную фразу и произведение в це-
лом. 77. Часть печи или котла. 78.
Лоскут, нашитый на худое место. 80.
Древний город в Карии, в котором
находился храм Артемиды, соженный
Геростратом. 81. Японская нацио-
нальная борьба. 82. Река в Берне.
83. Автомобильный фонарь.

Большой праздник спорта прово-
дился при поддержке ОАО «Амур-
металл». Металлургическое пред-
приятие уделяет огромное внима-
ние развитию массового спорта и
делает все для того, чтобы при-
влечь жителей города, а особенно
детей и подростков, к занятиям
физкультурой и спортом. Дворовый
футбол в Комсомольске – это сво-
еобразная стихия,  маленькая
жизнь, которой теперь живет боль-
шая часть молодежи нашего горо-
да. В течение двух месяцев по кру-
говой системе соревновались со-
рок разновозрастных футбольных
команд города, начав турнир с вось-
ми подгрупп. Игры проходили на
спортивных площадках школ № 6,
15, 25.  На втором этапе, проходя-
щем по олимпийской системе, на
выбывание, команды-финалисты
встретились  на футбольном поле
школы № 15. Сотни любителей
футбола получили огромное удо-
вольствие, наблюдая за самоотвер-
женной игрой команд, защищающих
спортивную честь своего двора или
микрорайона. Участвовали на этот
раз в турнире сильные команды
предприятий, организаций, учебных
заведений. Соперничество в дворо-
вом футболе – вещь нешуточная. В
этом турнире многие команды ве-
дут борьбу за победу уже не первый
год. Каждая стремится  не упустить
достигнутых результатов и взять
реванш за прошлогодние поражения.

Ñïîðò

Õðóñòàëüíûé ìÿ÷
Тренируются долго и упорно. Все
мечтают вписать золотыми буква-
ми в историю турнира  яркую стро-
ку. У многих мини- клубов теперь
есть даже своя  футбольная фор-
ма. Кажется, такая мелочь, а  мо-
рально помогает спортсмену-люби-
телю, позволяет ему чувствовать
себя комфортно на площадке.
В итоге первое место заняла

сборная «Дальстройиндустрия», на
втором – СК «Резерв», на третьем
– молодежная команда поселка
Дружба. Специальными призами на-
граждены лучшие футболисты и ко-
манды детских домов. Матчи соби-
рали огромное количество болель-
щиков. Для них  футбол –  не только
интересное зрелище, но еще и об-
щение. Многие обсуждали ход игры,
рассуждали о перспективах побед
профессиональных российских ко-
манд,  доходило до дебатов о поли-
тике. Главное – турнир завоевал ог-
ромную популярность у подростков.
Футбол победил подворотню, при-
влек к себе праздную ребятню. Всех
участников чествовали на традици-
онном праздничном вечере. В тор-
жественной обстановке победите-
лям были вручены грамоты и при-
зы, предоставленные ОАО «Амур-
металл». Скуке в это время здесь
делать было нечего. Еще раз очевид-
ной стала истина, что спорт – это
жизнь, а футбол делает ее еще пре-
краснее.

Å. ÀÑÒÀØÎÂÀ.

ÑÎÑÒÎßËÎÑÜ ÒÎÐÆÅÑÒÂÅÍÍÎÅ ÇÀÊÐÛÒÈÅ  ÄÅÑßÒÎÃÎ ËÅÒÍÅ-
ÃÎ ×ÅÌÏÈÎÍÀÒÀ ÏÎ ÔÓÒÁÎËÓ ÑÐÅÄÈ ÄÂÎÐÎÂÛÕ ÊÎÌÀÍÄ
«ÕÐÓÑÒÀËÜÍÛÉ Ìß×».

По горизонтали:  1. “Таврия”. 6.
Скорбь. 10. Драже. 12. Табаско. 13. Сер-
пент. 14. Занос. 15. Кизел. 16. Балык. 17.
Амба. 20. Пядь. 22. Обнова. 25. Иезуит.
28. “Торнадо”. 29. Янычар. 30. Роберт. 31.
Инфанта. 32. Матрац. 35. Макака. 39. Батя.
41. Крап. 43. Ручка. 45. Олень. 46. Чурек.
47. Синодик. 48. Тренога. 49. Орало. 50.
Леонов. 51. Резеда.

По вертикали:  2. Албазин. 3. “Рос-
слав”. 4. Ядозуб. 5. Казнь. 6. Сессия. 7.
Отребье. 8. Бреслау. 9. Стекло. 11. Этикет.
18. Матрица. 19. Атрофия. 20. Плавник. 21.
Диорама. 23. Бонза. 24. Овчар. 26. Зубок.
27. Игрек. 32. Морось. 33. Течение. 34.
Абандон. 36. Апофеоз. 37. Анероид. 38.
Альпак. 40. Тучков. 42. Ректор. 44. Орган.

19 сентября электромонтер
участка упаковки и отгрузки
сортовой заготовки ЭСПЦ № 2
Анатолий Павлович КУРНОСОВ
отметил свой 65-летний юби-
лей.
Коллектив участка горячо

поздравляет своего юбиляра и же-
лает ему всех благ, здоровья и
счастья.
Пусть годы идут, голова седеет,
Внуки растут, а душа молодеет,
Пусть теплом и уютом

полнится дом,
За чуткое сердце —

низкий поклон.

21 сентября — юбилей у ла-
боранта ЦЗЛ ОАО “Амурметалл”
Натальи Борисовны СУХОРУКО-
ВОЙ.
Коллектив ЦЗЛ от всей души

поздравляет Наталью Борисовну
и дарит ей эти строки:
Вас с юбилеем поздравляя,
Мы Вам желаем от души
Огонь в себе не притушить
И жить все так же, не сгорая.
Удачливой, здоровой быть,
Встречать людей хороших чаще
И в жизненной суровой чаще
Поляны счастья находить!

23 сентября отметит свой
юбилей мастер  смены ЦЗЛ
Галина Юрьевна ДЕСЯТОВА.
От всей души Галину Юрьевну

поздравляет коллектив ЦЗЛ с за-
мечательной датой:
Пусть в этот день,

такой прекрасный,
Поют и птицы, и цветы,
И счастья целую охапку
Примите от нас в подарок Вы.
Пусть улыбкою доброю, нежною
Каждый день для Вас

начинается,
Пусть заботы, тревоги

житейские
На пути Вашем реже

встречаются.
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