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БЕСПЛАТНО

УВАЖАЕМЫЕ читатели, сегодня вы держи-
те в руках первый номер, следующий за
3-тысячным. За 68 лет существования га-

зеты «За сталь» было выпущено 3000 номеров.
Этот своеобразный юбилей газета встречает на-
кануне Нового 2008 года в условиях бурной за-
водской жизни, направленной на увеличение
объёмов производства и улучшение качества
продукции за счёт коренного обновления произ-
водственных мощностей и технологий.
Сегодня «Амурметалл» создает современный

металлургический комплекс с объемом произ-
водства 2 млн. тонн стали в год. Стремительное
развитие предприятия  требует от персонала
полного понимания задач и целей, направлений
и приоритетов развития, поставленных перед
коллективом управляющей компанией ООО «Си-
бирско-Амурская Сталь». В этих условиях важ-
ной задачей становится своевременное и пол-
ное информирование персонала. Именно  эта
роль и отводится заводской газете «За сталь»,
призванной стать площадкой для ведения содер-
жательных и интересных диалогов. А диалог, как
известно, невозможен без участия двух сторон.
Каждое структурное подразделение предприя-
тия, каждый коллектив металлургического ком-
плекса может и должен участвовать в производ-
стве своей газеты, подсказывая интересные темы,
рассказывая о событиях заводского или цехово-
го масштаба.
Для всестороннего освещения заводской жиз-

ни нам необходимо ваше активное участие в со-
здании газеты. Нам, журналистам, невозможно ох-
ватить все события, происходящие у нас на заво-
де, и жаль, что многие важнейшие моменты жиз-
ни нашего Общества остаются за кадром. Как го-
ворил известный классик, «литературное дело
только тогда становится интересным и действен-
ным, когда на пяток литераторов приходится 500
и 5000 нелитераторов». Только тогда, когда рабо-
чие и специалисты завода пишут нам, мы делаем
газету интересной и содержательной.

«Амурметалл» будет развиваться и дальше. И
по мере развития будут возрастать и требования,
предъявляемые к персоналу. Делая ставку на

профессионалов, на молодых рабочих и специа-
листов, «Амурметалл» будет стремиться к  дости-
жению стратегических целей. И работники пред-
приятия должны хорошо понимать, почему про-
исходят те или иные изменения, какую роль иг-
рают знания, какие приоритеты стоят перед Об-
ществом. Руководители различных уровней пред-
приятия должны использовать газетную площадь
для мотивации своего персонала к производи-
тельному труду, качественному выпуску продук-
ции, экономии сырья и материалов... Повышение
престижа профессии металлурга и повышение
имиджа предприятия в глазах его работников
должны стать нашей общей задачей, способству-
ющей воспитанию у работников, особенно у мо-
лодого поколения, патриотизма к своему пред-
приятию и производству.
Учитывая роль печатного слова на современ-

ном этапе и тот факт, что численность работаю-
щих на предприятии людей значительно увели-
чилась, руководство компании приняло решение
увеличить с нового года тираж газеты еще на
одну тысячу. Ответственным лицам за распреде-
ление газеты в цехах необходимо до нового года
сообщить о потребности своего подразделения
в газете. При этом надо учесть, что газета должна
доходить до рабочих мест во всех подразделе-
ниях завода. Откликаясь на пожелания работаю-
щих на АКП, печах, постах управления, редакция
убедительно просит доносить заводскую газету
и до них.
Напоминаем, что нашу газету можно найти и на

внутреннем сайте предприятия. Ждем от вас пи-
сем, комментариев о работе предприятия, ново-
стей о событиях из цехов и структурных подраз-
делений. Темы ваших выступлений могут быть са-
мыми разнообразными: от улучшения условий тру-
да до воспитания детей. Пишите, звоните, пред-
лагайте идеи, приглашайте нас, журналистов за-
водской газеты, в ваши цеха и коллективы. Мы
всегда рады рассказать о вас на страницах корпо-
ративной газеты, поделиться вашим мнением с
другими. Возможно, оно будет интересным и для
остальных.

ÐÅÄÀÊÖÈß.

ÃÀÇÅÒÍÛÌ ÑËÎÂÎÌ...

УВАЖАЕМЫЕ ЭНЕРГЕТИКИ!
22 декабря наша страна будет

отмечать День энергетика. Жизнь
не стоит на месте, она ставит но-
вые задачи и энергетикам в пер-
вую очередь. В этом году специа-
листами нескольких министерств
нашей страны с участием ученых
был разработан проект Генераль-
ной схемы размещения объектов
электроэнергетики до 2020 г.
При разработке Генеральной

схемы учитывались оценки и пред-
ложения субъектов Российской
Федерации. Проект касается и нас,
дальневосточников. Так, напри-
мер, для передачи мощности и элек-
троэнергии в Хабаровскую и При-
морскую энергосистемы от Канкун-
ской   и Нижнетимтомпской ГЭС,
сооружаемых в Якутии, потребу-
ются усиление существующего

УВАЖАЕМЫЕ ЭНЕРГЕТИКИ!
В настоящее время Дальнево-

сточный федеральный округ вы-
ходит на новый этап развития.
В течение ближайших десятиле-

тий в регионе предстоит осуще-
ствить  масштабные проекты по
строительству нефте- и газопро-
водов, развитию промышленного
производства и социальной сфе-
ры, формированию транспортной
инфраструктуры, освоению место-
рождений полезных ископаемых.
Электроэнергетика Дальнего

Востока должна стать главным ка-
тализатором структурных изме-
нений в экономике округа.
На государственном уровне

приняты решения по техническо-
му и технологическому перевоору-
жению энергетического комплекса
Дальневосточного федерального
округа. Запланированные техни-
ческие и организационные преоб-

транзита напряжением 500 кВ вдоль
Транссибирской железнодорожной
магистрали и сооружение нового
транзита напряжением 500 кВ вдоль
Байкало-Амурской магистрали от Не-
рюнгринской ГРЭС до Хабаровска.
Осуществление проекта положитель-
но скажется и на работе ОАО «Амур-
металл».
Трудным был этот год для энерге-

тиков нашего Общества, что скры-
вать. Однако мы всё выдержали и
продолжаем развивать родное пред-
приятие, наращивать мощности.
Руководство ОГЭ поздравляет

замечательных заводских энергети-
ков с профессиональным праздни-
ком, желает им здоровья, любви, бла-
гополучия в семьях.

Ä. ÁÀØÊÈÐÎÂ,
çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ýíåðãåòèêà

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë».

разования должны вывести энерго-
компании на новые рубежи развития,
обеспечить энергетическую безопас-
ность и создать условия для комфор-
тного проживания в регионе. Выра-
жаю уверенность, что энергетики
успешно справятся с осуществлени-
ем намеченных планов. Спасибо за
ваш нелегкий, но благородный труд,
приносящий свет, тепло и уют в дома
дальневосточников.
Поздравляю вас и ваших близких

с профессиональным праздником –
Днём энергетика!  Желаю успехов в
работе, благополучия вам и вашим
семьям, здоровья и счастья. Пусть
высокое напряжение вашей работы
будет надежной гарантией устойчи-
вого энергоснабжения российского
Дальнего Востока!

Î. ÑÀÔÎÍÎÂ,
ïîëíîìî÷íûé ïðåäñòàâèòåëü

ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè.

22 äåêàáðÿ — Äåíü ýíåðãåòèêà

УВАЖАЕМЫЕ
МЕТАЛЛУРГИ!

 Искренне благодарю
всех, кто принял участие в
выборах, за активную жиз-
ненную позицию. За то, что
большинство из вас не оста-
лись в стороне от важного
для меня, нашего предприя-
тия и партии «Единая Рос-
сия», политического собы-
тия.
Отрадно, что заводчан

волнуют судьба родного за-
вода, перспективы города и
края.

«Амурметалл» мне по-
особенному дорог. Здесь я
вижу   настоящее  мужество,

ÃËÀÂÍÛÉ ÀÊÖÈÎÍÅÐ
ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË»

ÈÇÁÐÀÍ ÄÅÏÓÒÀÒÎÌ ÃÎÑÄÓÌÛ
ÏßÒÎÃÎ ÑÎÇÛÂÀ

Дальневосточные металлурги сердечно  поздравля-
ют главного акционера ОАО «Амурметалл» Александра
Геннадьевича Шишкина с началом ответственной дея-
тельности в качестве депутата Государственной
Думы Федерального собрания РФ.
Уверены, что Ваша   энергия, целеустремленность,

умение решать важные общественные задачи будут и
впредь служить на благо развития  всего Хабаровско-
го края.
Высокий рейтинг, полученный партией «Единая Рос-

сия» на выборах в Госдуму, – это залог   надежд жите-
лей региона  на перемены к лучшему: развитие эконо-
мики и повышение уровня жизни людей.
Мы уверены, что Вы сумеете объединить усилия

многих сограждан, политиков, государственных дея-
телей для  выполнения  наказов своих избирателей —
дальневосточников.
С уважением,

êîëëåêòèâ ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë».

Àëåêñàíäð ØÈØÊÈÍ:

«Ïîáåäû õîðîøè
ëèøü òîãäà, êîãäà çîâóò
íà íîâûå ñâåðøåíèÿ»

трудолюбие, а также понима-
ние задач и поддержку.
В Госдуме от нашего реги-

она  будет  хорошая  мобиль-
ная команда, которая сможет
защитить интересы дальне-
восточников.

 Мы   постараемся   добить-
ся реализации программы
«Дальний Восток и Забайка-
лье», выполнить наказы, ко-
торые поступили в ходе вы-
боров.
У нас впереди много нере-

шённых проблем, много серь-
ёзных дел, к которым мы под-
ходим с чувством повышен-
ной политической и мораль-
ной ответственности.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Победы хороши лишь тог-

да, когда зовут на новые свер-
шения. И я верю, что таких
свершений в ближайшем буду-
щем будет у нас ещё больше!
Я  постараюсь оправдать

 ваш выбор и высокое доверие.
À. ØÈØÊÈÍ,

äåïóòàò Ãîñóäàðñòâåííîé Äóìû
Ôåäåðàëüíîãî ñîáðàíèÿ ÐÔ.

http://www.amurmetal.ru
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Îôèöèàëüíî

Уверенно ведет  строительно-
монтажные работы на новой кисло-
родно-газовой станции ЗАО «Даль-
металлургстрой». На 90% здесь уже
выполнены  фундаменты под обору-
дование. Ведется монтаж стальных
конструкций для каркаса здания бу-
дущей станции. Подрядная организа-
ция «Криогенмонтаж» ведет монтаж
оборудования воздухоразделитель-
ных блоков. На этом объекте С.А.
Хохлов решает вопросы по органи-
зации работ, связанных с нехваткой
строительной техники — такой, как
ямобур и гидромолот. Решает ряд и
других проблем, от которых напря-
мую зависит будущее производство
кислорода, азота и аргона.
Особого внимания требует к себе

строительство слябовой МНЛЗ  в
ЭСПЦ № 2. Здесь С.А. Хохлов бы-
вает практически каждый день .
Вместе с генеральным подрядчиком
ОАО «Комсомольскнефтезаводрем-
строй», субподрядными  организа-
циями, главными специалистами и
руководителями предприятия реша-
ются возникающие здесь проблемы.
Такое сложнейшее техническое со-
оружение, как слябовая машина не-
прерывного литья заготовок, требу-
ет порой самых неожиданных реше-
ний от проектировщиков, инжене-
ров, снабженцев, гидравликов, элек-
триков. Оно будто проверяет  на
прочность всех, кто так или иначе
«привязан» к сдаче этого объекта.
Вот где проявляются профессио-
нальные навыки, опыт и наработки,
без которых при возведении подоб-
ных объектов просто не обойтись.
И удивительное дело, сталкивают-
ся руководители и специалисты с
такими вопросами, которые, каза-
лось бы, разрешить невозможно, но
проходит неделя, другая — и про-
блема решается, узелок развязыва-
ется.  Неделю назад стало, напри-
мер, очевидным, что нет сварщи-
ков, готовых варить гидравлику ар-
гоном. Но, собрав коллективный ра-
зум в кулак, и этот вопрос разреша-
ется положительно. Специалисты
найдены. Работы начаты. Вот и в
минувшую пятницу  были решены
важнейшие технические и организа-
ционные вопросы на основной стро-
ительной площадке завода — на уча-
стке кристаллизаторов, на ФО-4, на
поворотном  стенде,  на сортовой
разливочной машине ЭСПЦ № 2.

Ë. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

За ноябрь этого года кол-
лективам цехов, получившим
оценку «Цех высокой культуры
производства», на основании
приказа № 1858 генерального
директора управляющей орга-
низации  будет выплачена пре-
мия  из фонда генерального
директора.

 63 800 рублей получит кол-
лектив ЛПЦ, 32 800 рублей при-
суждено коллективу  ЖДЦ ,
14 100 рублей — коллективу
ЭРЦ. Основанием является «По-
ложение по предприятию  об
оценке культуры  производ-
ства», а также результаты про-
верки состояния культуры про-
изводства в названных струк-
турных подразделениях
«Амурметалла».

Î ñòðóêòóðå
óïðàâëåíèÿ

Приказом № 1864 от 14 де-
кабря этого года в ОАО «Амур-
металл» утверждены измене-
ния в организационной струк-
туре управления. Они, в част-
ности, коснулись управления
безопасностью УО ООО «Си-
бирско-Амурская Сталь» и уп-
равления коммерческой служ-
бы ОАО «Амурметалл» (УМТС
и УМиС).
Так, из состава технической

дирекции исключен отдел до-
говоров и обеспечения рекон-
струкции, а в состав УМТС вве-
ден отдел оборудования.

Î íàçíà÷åíèÿõ
13 декабря на должность на-

чальника ЭСПЦ № 2 принят Сер-
гей Иванович Сафонов, поки-
нувший пост заместителя гла-
вы администрации города —
начальника Ленинского округа.
Сергей Васильевич Лебедев

освобожден от должности на-
чальника ЭСПЦ № 2 и переве-
ден на должность заместителя
начальника ЭСПЦ № 2 по про-
изводству.
Начальником ЦПЛ назначен

Владимир Иннокентьевич Мар-
ков, который согласно приказу
по заводу освобожден от дол-
жности заместителя главного
механика предприятия. Его за-
местителями назначены:  по
производству — Сергей Нико-
лаевич Макаров, по технологии
— Павел Львович Победин .
Макаров освобожден от долж-
ности начальника ЦПЛ, а Побе-
дин — от должности начальни-
ка цеха благоустройства.
Начальником цеха благоуст-

ройства назначен Александр
Германович Кузьмин, занимав-
ший до 13 декабря должность
заместителя начальника цеха
по благоустройству.
Дмитрий Иванович Сороко-

умов переведен на должность
заместителя начальника ОТП,
он освобожден от занимаемой
ранее должности начальника
отдела договоров и обеспече-
ния реконструкции.  На долж-
ность заместителя начальника
УМТС-начальника отдела обо-
рудования назначена Ольга Ва-
сильевна Федорова.
На должность заместителя

начальника УМиС-начальника
отдела экспортных операций и
анализа рынка назначен Сер-
гей Борисович Юдин, на долж-
ность заместителя начальника
УМиС-начальника отдела сбы-
та назначен Алексей Николае-
вич Трибанов.

Î êóëüòóðå
ïðîèçâîäñòâà

ЕЩЕ вчера шли строитель-
но-монтажные работы на
шагающем холодильнике,

что в ЭСПЦ № 2, а сегодня он рабо-
тает на полную мощность. Еще по-
завчера мечтали о строительстве
нового трубосварочного стана, ос-
матривали площадку для будущего
производства, а уже сегодня в ЦГП
возводятся фундаменты для уста-
новки нового оборудования. В стре-
мительности нашей заводской жиз-
ни убеждаешься каждый раз, когда
вместе с руководителями предпри-
ятия, главными специалистами во
главе с генеральным директором уп-
равляющей компании С.А. Хохло-
вым бываешь  на стратегически
важных строительных объектах
«Амурметалла».
Первый объект,  где побывали

руководители предприятия в минув-
шую пятницу, это — листопрокат-
ный цех. Здесь уже  24 декабря дол-
жны быть  сданы в эксплуатацию
новые электронные весы для взве-
шивания рулонного листа. Над ус-
тановкой тэнзометрических весов
трудятся строители РСЦ нашего
предприятия, специалисты отдела
главного механика, главного метро-
лога и коллектив ЛПЦ. Рабочие про-
екты этого объекта уже подготов-
лены и  выданы в работу. По ним
изготавливаются металлические
конструкции, подготовлена опалуб-
ка, сделаны арматурные каркасы.
Новые весы, предназначенные для
взвешивания  рулонов, позволят
персоналу ЛПЦ вести точный учет
заготовки и экономить металл.
Здесь же, в цехе решается и ряд

других вопросов, связанных с орга-
низацией производства, с форсиро-
ванием строительных работ, с дис-
циплиной.

Ðåéä ïî ïÿòíèöàì

ÌÛ ÍÀÑÒÎÉ×ÈÂÎ ÈÄÅÌ
Ê ÑÂÎÅÉ  ÖÅËÈ

Как максимально загрузить ЦГП?
Где найти потенциальных покупате-
лей для такой продукции предприя-
тия как, скажем, штрипс? Как задей-
ствовать построенные некогда ра-
бочие агрегаты, но простаивающие
сегодня? Сколько еще надо бетона
для фундаментов, предназначен-
ных для установки в ЦГП трубосва-
рочного стана? Все эти и другие
многочисленные вопросы не дают
покоя генеральному директору уп-
равляющей компании Группы
«Амурметалл» С.А. Хохлову. Вмес-
те с руководством цеха гнутых про-
филей и главными специалистами
завода эти вопросы тщательно об-
говариваются, принимаются реше-
ния, выдаются задания. Уже в фев-
рале в ЦГП начнется поступление
оборудования для монтажа будуще-
го стана, а сегодня Сергей Алексее-
вич требует от строительной орга-
низации «Аквамарин» форсировать

бетонные работы на объекте.  Здесь
же решается вопрос по гильотин-
ным ножницам, которые, находясь
на строительной площадке, могут
сдерживать темпы работ. В этом
случае они будут демонтированы.
Начальнику управления маркетин-
га и сбыта В.А. Капранчику выдает-
ся задание изучить рынок, подыс-
кать потенциальных покупателей,
которых бы заинтересовал штрипс.
Следующая остановка руководи-

телей — площадка бывшего ДСЗ, где
в скором времени появится учас-
ток по разделке лома черных метал-
лов. Здесь предстоит разровнять
площадку и начать работы по уста-
новке оборудования для порезки
лома. А для этого сюда надо подве-
сти газопровод, сделать эстакаду,
освещение. Работы много, а пото-
му необходимо ее ускорить. Таково
решение генерального директора уп-
равляющей компании.

НАСТУПИВШАЯ зима и со-
путствующие ей морозы
не сказались  на темпах

строительства, где сотни специа-
листов из двадцати подрядных
организаций ускоренными темпами
ведут монтаж основного оборудо-
вания. Прошло относительно не-
много времени, и пристрой к ЭСПЦ
№ 2 существенно изменился — ус-
тановлены несущие конструкции
стен и перекрытий, зашит щитами-
сэндвичами внешний контур, прак-
тически закончено сооружение
фундаментов оснований под агре-
гаты и механизмы будущей слябо-
вой машины, опробована и начала
свою работу современная систе-
ма газоочистки. Но строители на
достигнутом не останавливаются,
продолжая  наращивать темпы
строительства.

— Сейчас у нас идет процесс
сдачи оставшихся  фундаментов
оснований под основное оборудо-
вание,— рассказывает Виссарион
Иосифович Суходоев, замести-
тель  генерального директора по
строительству ОАО «Комсомоль-
скнефтезаводремстрой».— Также

Íà ïóñêîâûõ îáúåêòàõ Íàäî îïðåäåëèòü
ïðèîðèòåòû

ÑÎÂÑÅÌ ÍÅÄÀÂÍÎ, Â ÏÅÐÂÛÕ ×ÈÑËÀÕ ÎÊÒßÁÐß, Â ÎÀÎ
«ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÁÛËÀ ÇÀÏÓÙÅÍÀ Â ÝÊÑÏËÓÀÒÀÖÈÞ
ÍÎÂÀß ÝËÅÊÒÐÎÑÒÀËÅÏËÀÂÈËÜÍÀß ÏÅ×Ü ÔÈÐÌÛ
«CONCAST». ÍÎ ÝÒÎ ËÈØÜ Î×ÅÐÅÄÍÎÉ ÝÒÀÏ ÏÐÎÕÎÄß-
ÙÅÉ ÍÀ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÈ ÊÎÐÅÍÍÎÉ ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÈ. Â
ÍÀÑÒÎßÙÅÅ ÂÐÅÌß ÏÐÎÄÎËÆÀÞÒÑß ÑÒÐÎÈÒÅËÜÍÛÅ È
ÌÎÍÒÀÆÍÛÅ ÐÀÁÎÒÛ ÍÀ ÃËÀÂÍÎÌ ÏÓÑÊÎÂÎÌ ÎÁÚÅÊ-
ÒÅ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÀ» — ÏÐÈÑÒÐÎÅ Ê ÝÑÏÖ ¹ 2.

продолжается заливка фундамен-
та участка кристаллизаторов и сег-
ментов. Кроме этого, ведется боль-
шая работа по устройству внеш-
него контура пристроя, готовим по-
мещение к грядущим  морозам .
Здесь  мы  монтируем сэндвичи,
занимаемся остеклением и уста-
новкой ворот. Внешний корпус нуж-
но полностью зашить в кратчайшие
сроки. Есть еще один участок, тре-

бующий особого внимания. Это —
канализация. По периметру здания
мы ее уже сделали, осталось еще
290 метров. И необходимо зани-
маться этим уже сейчас, а не вес-
ной, когда земля промерзнет  за
зиму. Если мы этого не сделаем, то
с наступлением весны вода от та-
яния снегов уйдет не в заблагов-
ременно проведенную канализа-
цию, а прямо в цех. И так по мно-

гим объемам работ, которые нельзя
откладывать  на потом ,  на весну.
Необходимо правильно расставить
силы, мобилизовать усилия и сей-
час делать то, что через несколько
месяцев делать будет уже поздно.
Параллельно со строительными ра-
ботами ведется монтаж оборудова-
ния самой слябовой машины. Недав-
но было установлено поворотное
кольцо, ведется пристрелка фунда-
мента под  поворотный механизм.
Всё еще несколько раз проверяет-
ся, чтобы потом быстро и точно вы-
ставить оборудование.
Строительство пристроя к ЭСПЦ

№ 2 вступает в очередной и слож-
ный этап. Наступившая зима приба-
вила хлопот, строить приходится с
учетом далеко не комфортных кли-
матических условий. Но, несмотря на
все трудности, строительство про-
должается. По мнению строите-
лей и руководителей подрядных орга-
низаций, самое главное на сегодняш-
ний день  — правильно расставить
приоритеты в дальнейшем строи-
тельстве, определить фронт работ
по степени их очередности и совме-
стными усилиями выйти на новый
этап реконструкции.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

«Àìóðìåòàëë» íàñòîé÷èâî è
óâåðåííî  èäåò ê ñâîåé

îñíîâíîé öåëè — îáåñïå÷èòü
áëèæàéøåå áóäóùåå çàâîäà,

åãî ýêîíîìè÷åñêóþ
ñòàáèëüíîñòü. Äëÿ

äîñòèæåíèÿ ýòîé âàæíåéøåé
çàäà÷è ïðèâëå÷åíû

ôèíàíñîâûå, êàäðîâûå,
èíòåëëåêòóàëüíûå ðåñóðñû,

çàäåéñòâîâàíû íàøè
èíòåðåñû è íàøè àìáèöèè.

Âñå ýòî âêóïå è äàåò
ïîëîæèòåëüíûé ðåçóëüòàò.
Òîëüêî ñ íà÷àëà ýòîãî ãîäà

ïåðñîíàë ïðåäïðèÿòèÿ ñòàë
ñâèäåòåëåì ñîáûòèé, êîòîðûå
ðåøàþòñÿ òàê ñòðåìèòåëüíî,

÷òî ñòàíîâèòñÿ î÷åâèäíûì:
íè÷åãî íåâîçìîæíîãî â ýòîì

ìèðå íåò.
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ÊÎÐÎËÅÂÛ ÖÈÔÐ

А начинал свое возрождение
конкурс профессионального мастер-
ства «Золотые руки» в ОАО «Амур-
металл» в непростое для предприя-
тия время — это был 2003  год. Та-
кое решение было вызвано желани-
ем пробудить среди молодёжи ин-
терес к рабочим профессиям, дать
возможность им пообщаться и по-
знакомиться друг с другом, подвиг-
нуть их к совершенствованию сво-
его профессионального мастер-
ства. И первые конкурсанты всё это
правильно поняли, они гордились и
радовались за дело, которым зани-
маются, и за свой завод. Те первые
конкурсы подняли целый пласт про-
блем, по которым на металлурги-
ческом заводе предстояло рабо-
тать, и не только на заводе. В про-
фессиональных училищах стали се-
рьёзнее подходить к набору учащих-
ся и преподаванию спецдисциплин.
А на предприятии менялись подхо-
ды к прохождению учащимися тех-
нологической практики. Совместны-
ми усилиями старались поднимать
престиж рабочих профессий.
Сегодня конкурсы среди молодых

рабочих прочно вошли в жизнь про-
мышленных предприятий города. Не
так давно на «Амурметалле» ус-
пешно завершился второй этап го-
родского конкурса «Золотые руки»
среди молодых токарей. Затем наши
ребята хорошо показали себя на кра-
евом конкурсе.

Âïåðåäè êîíêóðñ «Ìàñòåðà Ðîññèè»

— Подводя итоги этих конкурсов,
можно с уверенностью сказать, что
такой результат  стал возможен
благодаря большой и кропотливой
работе многих специалистов и под-
разделений завода, — рассказыва-
ет начальник отдела подготовки
персонала Игорь Анатольевич Пу-
зына. — В проведении городского
конкурса мы принимали активное
участие. На базе наших ремонтно-
механических цехов № 1 и № 2 про-
ходили соревнования в мастерстве
среди токарей. Поэтому основная
тяжесть подготовки к этому важ-
ному мероприятию легла на плечи
трудовых коллективов именно этих
цехов. Их специалисты разработа-
ли практическую часть задания: эс-
кизы рабочих чертежей и вопросы
по теоретической части. Мне хоте-
лось бы отметить хорошую, профес-
сиональную работу инженеров-тех-
нологов Г.Н. Заниной и Г.В. Одородь-
ко — это грамотные и опытные спе-
циалисты. Помимо этого, необходи-
мо было подготовить инструменты
для конкурсантов и жюри, и здесь

нам хорошо помог отдел снабжения.
В данном мероприятии принима-

ли участие и представители других
предприятий города, а также техни-
кумов, профессиональных училищ,
и все они хорошо отзывались  об
организационной стороне конкурса.
Праздники профессионального

мастерства, ставшие доброй тра-
дицией на предприятии, получили
новый импульс в своём развитии:
расширяется круг заявленных для
участия в нём профессий. Вот уже
на протяжении двух лет подряд мы
проводим соревнования среди спе-
циальностей не металлургической
направленности, без которых не
может обойтись ни один человек и
ни одно предприятие,— это пова-
ра-кондитеры. Среди них есть очень
хорошие специалисты своего дела,
способные показать высокое мас-
терство в кулинарном искусстве.
Надо отдать должное, эти конкурсы
не прошли незамеченными, они на-
шли поддержку и понравились.
В настоящее время уже рассмат-

ривается возможность привлечения

к участию в конкурсе представите-
лей других рабочих профессий: элек-
тромонтеров и  газорезчиков. И глав-
ное здесь  — подготовительный
этап. Необходимо разработать оди-
наковой сложности теоретическую
и практическую части конкурсных
заданий. Будем работать и над тем,
чтобы больше молодых рабочих уча-
ствовало в праздниках профессио-
нального мастерства. Например, в
этом году у нас впервые принимал
участие в конкурсе токарь А.А. Валь-
тер, представитель РМЦ № 2, он за-
нял второе место. Порадовал Д.В.
Новиков, сварщик этого же цеха —
молодой парень , но, несмотря на
возраст, он обошёл даже победите-
лей краевого конкурса. Всё это го-
ворит о том, что на нашем предпри-
ятии работает хорошая молодая
смена, которая растёт и совершен-
ствует свои профессиональные на-
выки. А мы, со своей стороны, со-
здаём им для этого условия.
Правительство Хабаровского

края, краевой и городской комите-
ты по молодёжной политике оказы-

ÑÅÃÎÄÍß ÍÅÈÇÌÅÍÍÛÌ ÑÎÑÒÀÂËßÞÙÈÌ ÝÊÎÍÎÌÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÏÐÎÖÂÅÒÀÍÈß ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß, ÃÎÐÎ-
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вают нам большую поддержку и по-
мощь в проведении конкурсов-праз-
дников и считают, что представи-
тели «Амурметалла» должны при-
нимать активное участие в более
масштабных мероприятиях такого
плана. И вот совсем недавно к нам
на завод пришло приглашение при-
нять  участие во Всероссийском
конкурсе профессионального мас-
терства «Мастер России» по спе-
циальности «токарь». Возраст уча-
стников не ограничивается. Иници-
аторами этого масштабного проек-
та выступили ФНПР и партия «Еди-
ная Россия». Он пройдёт в феврале
2008 года. В рамках подготовки к
этому мероприятию мы посовето-
вались с руководством ремонтно-
механических цехов и отобрали три
кандидатуры, которые приняли уча-
стие 15 декабря 2007 г. в краевом
конкурсе. Каждый из трёх токарей:
И.Л. Рожин, А.Н. Яшкин и Ю.В. Мас-
салитин имеют трудовой стаж от
10 до 20 лет и высокие квалифика-
ционные разряды. Надеемся, что
они не подведут и достойно пред-
ставят «Амурметалл» и г. Комсо-
мольск-на-Амуре уже на Всерос-
сийском конкурсе.
Так что вполне возможно, что

слава о дальневосточных мастерах
будет известна не только на заво-
де, в городе, крае, но и на просто-
рах нашей России.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Êàäðû

БОЛЬШИНСТВО из нас стал-
кивается с работой бухгал-
терии лишь  в момент по-

лучения заработной платы, при об-
щении с  бухгалтерами расчетной
группы и кассиром. При этом основ-
ная часть работы бухгалтерии оста-
ется скрытой от посторонних глаз. Но
при этом умалить значимость труда
представителей самой мирной про-
фессии просто невозможно, ведь
любое предприятие — это остров,
омываемый со всех сторон больши-
ми и малыми финансовыми потока-

21 äåêàáðÿ âî âñåì ìèðå
îòìå÷àåòñÿ Ìåæäóíàðîäíûé
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ñàìûõ ìèðíûõ è

âîñòðåáîâàííûõ ïðîôåññèé
ïî ïðàâó ïîëüçóåòñÿ

âñåìèðíûì ïî÷åòîì è
óâàæåíèåì. È áóõãàëòåðèÿ

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» — íå
èñêëþ÷åíèå. Î òîì, êàêèìè

òðóäîâûìè ñâåðøåíèÿìè
âñòðå÷àþò áóõãàëòåðû

íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ ñâîé
ïðîôåññèîíàëüíûé ïðàçäíèê,

— íàø ìàòåðèàë.

ми. Расчеты по реализации продук-
ции, затраты на закупку нового обо-
рудования, да то же начисление  за-
работной платы — вот лишь малая
часть той работы, которую ежеднев-
но выполняют бухгалтеры ОАО
«Амурметалл».

— Основной состав бухгалтерии
нашего предприятия, — рассказыва-
ет главный бухгалтер ОАО «Амурме-
талл» Елена Алексеевна Величко, —

это опытные специалисты, которые
работают на передовом рубеже и
ведают  всей финансово-хозяй-
ственной деятельностью «Амурме-
талла». Главный показатель нашей
работы — бухгалтерская отчет-
ность, которой у нас занимаются
бухгалтеры высокой квалификации,
и занимаются довольно успешно.
Недавно у нас на предприятии ра-
ботала выездная налоговая комис-
сия, которая по итогам своей про-
верки не сделала нам существен-
ных замечаний. Приезжали к нам

Л.А. Соловьева.

Ю.Ю. Алмакаева.

Л.И. Драгунова.

Т.А Вакарчук и Н.А. Сергач.

В.И. Лукьянцева.

Е.А. Величко.

Л.В. Егупенко.

московские консультанты по выяв-
лению налоговых резервов. Они
изучили работу предприятия за три
последних года, но также ничего су-
щественного и незамеченного наши-
ми специалистами не обнаружили.
Это говорит о том, что наши бух-
галтеры владеют информацией в
полном объеме и способны само-
стоятельно решать вопросы того же
налогообложения, выискивая скры-
тые резервы и экономя тем самым
средства предприятия.
В свой профессиональный праз-

дник хотелось бы особо отметить

наших лучших бухгалтеров, людей,
на которых можно опереться,— на-
чальника расчетного отдела Лари-
су Владимировну Егупенко, веду-
щего бухгалтера Валентину Влади-

мировну Кривошеину, начальника
бюро учета производственной се-
бестоимости Любовь Александров-
ну Турунцеву, ведущих бухгалтеров
Татьяну Александровну Вакарчук,
Наталью Александровну Сергач,
Елену Фадину, бухгалтера ЭСПЦ №
2 Ольгу Погребную, бухгалтера ЛПЦ
Наталью Князеву, бухгалтера ЖДЦ
Веру Александровну Реснянскую,
бухгалтера РМЦ-1 Татьяну Иванов-
ну Кривоногих, бухгалтера РМЦ-2
Людмилу Борисовну Денисову. Из
бухгалтеров заводоуправления
хочу отметить наших специалистов
бюро по расчетам, бюро по учету
материалов и услуг,  бухгалтеров-
расчетчиков, которые непосред-
ственно работают с людьми и ста-
раются максимально внимательно
отнестись к каждому, помогая в ре-
шении буквально всех вопросов.
Следует также отметить весомый
вклад в работу бухгалтерии замес-
тителя бюро по производственной
себестоимости Валентины Ива-
новны Лукьянцевой, на плечах ко-
торой лежит большая ответствен-
ность за решение многих проблем
и задач.  И.о. заместителя главно-
го бухгалтера по налогам Анна Ива-

новна Селиванова  занимается па-
раллельно с налоговым  – учетом
по международным стандартам фи-
нансовой отчетности (МСФО).
Забывая о семейных проблемах,

зачастую жертвуя своим свобод-
ным временем, работает на нашем
предприятии небольшой коллектив
умных, красивых и ответственных
женщин-бухгалтеров, несущих на

своих плечах всю финансово-хо-
зяйственную деятельность «Амур-
металла». Дорогие наши королевы
цифр — отчетов, платежных ведо-
мостей, заявок на оплату — пусть
ваш труд всегда оценивается по
заслугам. Крепкого вам здоровья,
благополучия в семье, любви и про-
стого женского счастья!  Удачи вам
во всем!

Ñ. ÁÛÊÎÂ.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 20.12.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Àëåêñåé ÒÅÏËßÊÎÂ.

6 апреля 2007 г. на конференции по принятию колдоговора были
найдены женские кожаные перчатки.
Обратиться в канцелярию ОАО “Амурметалл”, тел. 22-60.

Служба безопасности ОАО “Амурметалл” примет
на работу охранников, имеющих лицензию или
свидетельство об окончании курсов охранников
и проживающих в г. Комсомольске-на-Амуре.
Обращаться к начальнику охраны в рабочее вре-

мя по тел.: 24-18 (52-94-18), 41-44.

Молодая семья из 3-х  человек снимет квартиру на длительный
срок (желательно привокзальный микрорайон).
Тел.: 8909-849-2730, 27-87-31, 25-89.

ИСТОРИЯ металлургичес-
кого техникума Комсо-
мольска-на-Амуре нераз-

рывно связана с историей станов-
ления и развития горно-металлур-
гического комплекса Хабаровского
края. Созданный в далеком 1947 году
техникум стал воистину кузницей
кадров для рожденного чуть ранее
завода «Амурсталь», построенно-
го в шестидесятых годах горно-обо-
гатительного комбината Солнечно-
го района. За шестьдесят лет из
стен техникума вышли сотни спе-
циалистов, которые в настоящее
время стали «золотым» фондом
предприятий, на которых дипломи-
рованные металлурги успешно вне-
дряли полученные знания в произ-
водство, внося свой посильный
вклад в развитие промышленности
Дальнего Востока.
И неслучайно самые горячие

слова признательности и благодар-
ности услышали педагоги метал-
лургического техникума от админи-
страции и руководства своего ба-
зового предприятия, наследника
трудовых традиций завода «Амур-
сталь» — открытого акционерного
общества «Амурметалл». Прове-
ренное временем крепкое и тесное
сотрудничество давно уже связы-
вает это учебное заведение и флаг-
ман Дальневосточной металлур-
гии. И это не дань  сиюминутной

Þáèëåé

ÇÄÅÑÜ ÃÎÒÎÂßÒ ÌÅÒÀËËÓÐÃÎÂ
ÑÒÀÐÅÉØÅÌÓ Ó×ÅÁÍÎÌÓ ÇÀÂÅÄÅÍÈÞ ÕÀ-

ÁÀÐÎÂÑÊÎÃÎ ÊÐÀß — ÊÎÌÑÎÌÎËÜÑÊÎÌÓ-
ÍÀ-ÀÌÓÐÅ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÌÓ ÒÅÕÍÈÊÓÌÓ
ÈÑÏÎËÍÈËÎÑÜ 60 ËÅÒ. ØÅÑÒÜ ÄÅÑßÒÈËÅÒÈÉ

конъюнктуре, а трезвый подход к
подготовке и обучению высококва-
лифицированных кадров. Ушел в
прошлое образ сталевара с лопатой
в руках. Металлург сегодня — это
оператор современных машин и ме-
ханизмов, позволяющих полностью
автоматизировать  сложнейшие
металлургические процессы. Место
металлурга наших дней — у экрана
монитора с вынесенной на него ин-
формацией, с компьютерной «мы-
шью» и клавиатурой в руках вмес-
то лопаты. И чтобы современный
специалист пришел на металлурги-

ческое производство, необходимы
усилия десятков педагогов, сотни
часов практических и теоретичес-
ких занятий, производственной
практики, отлаженного образова-
тельного процесса.

— Мы гордимся тем, что на на-
шем базовом предприятии трудит-
ся немало работников — выпуск-
ников нашего техникума разных го-
дов,— говорит заместитель дирек-
тора по учебно-воспитательной ра-
боте металлургического техникума
Комсомольска-на-Амуре Лидия
Владимировна Позднякова.— Так

О РАБОТЕ
В ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

Приближаются новогодние каникулы. В соответствии
с ТК РФ 1, 2, 3, 4, 5, 7 января 2008 года являются празд-
ничными (нерабочими) днями. Для работников предпри-
ятия, которые трудятся по 5-дневной рабочей неделе,
выходной день — суббота  29 декабря 2007 г. — перено-
сится на понедельник 31 декабря 2007 года, совпавший
с предпраздничным днем. Выходной день — суббота 5
января 2008 г., совпавший с праздничным, переносится
на вторник 8 января 2008 г.
Для работающих по 5-дневной рабочей неделе, соглас-

но ст. 95 ТК РФ, продолжительность рабочего времени в
предпраздничный день 29 декабря 2007 г. сокращается
на 1 час. Для мужчин продолжительность рабочего дня
с 8.00 до 16.00, для женщин — с 8.00 до 16.00.

ную помощь и поддержку. Так, с на-
чала этого финансового года ОАО
«Амурметалл» всем учащимся ме-
таллургических специальностей,
начиная с первого курса, выплачи-
вает стипендию. Все успевающие
студенты помимо государственной
стипендии получают еще доплату от
базового предприятия. Большую по-
мощь оказывает «Амурметалл» и в
организации учебного процесса. По-
рой мы испытываем нехватку пре-
подавателей спецдисциплин, и тог-
да специалисты завода приходят к
нам и работают по совместитель-
ству, помогают педагогам технику-
ма воспитывать и обучать подрас-
тающую смену.
Имея за плечами шестидесяти-

летнюю историю, Комсомольский-
на-Амуре металлургический техни-
кум уверенно смотрит в будущее.
В ближайшее время произойдет зна-
ковое событие как для самого тех-
никума, так и для тех, кто решит
связать свою судьбу с металлур-
гическим производством. Принято
решение об объединении технику-
ма и технического университета с
образованием Нижнеамурского об-
разовательного комплекса. С появ-
лением такого образовательного
учреждения любой желающий смо-
жет тогда получить не только сред-
нее профессиональное, но и высшее
образование по металлургическим
специальностям.
Вбирая в себя все новое, тесно

сотрудничая со своим базовым
предприятием ОАО «Амурметалл»,
Комсомольский-на-Амуре метал-
лургический техникум занимает
твердые позиции в нелегком и по-
четном деле — воспитании и обра-
зовании востребованных сегодня
специалистов.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

ÑÎ ÄÍß ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß ÃÎÒÎÂÈÒ ÒÅÕÍÈÊÓÌ
ÂÛÑÎÊÎÊËÀÑÑÍÛÕ ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÎÂ ÄËß
ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ ÃÎ-
ÐÎÄÀ È ÊÐÀß.

что не профессиональные училища,
не технический университет, а наш
техникум является основным по-
ставщиком кадров для металлурги-
ческого производства. Мы тесно со-
трудничаем с предприятием «Амур-
металл», который оказывает наше-
му учебному заведению постоян-

ОАО «АМУРМЕТАЛЛ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

– главного энергетика-начальника отдела главного энер-
гетика.
Требования к кандидатам: высшее профессиональное (тех-

ническое) образование.
Опыт работы по специальности на инженерно-технических и

руководящих должностях не менее 5 лет.
Обязанности:
- организация технически правильной эксплуатации и своев-

ременного ремонта энергетического оборудования и энергоси-
стем, бесперебойное обеспечение производства электроэнер-
гией, паром, газом, водой и другими видами энергии;

- руководство организацией и планированием работы энер-
гетических цехов и хозяйств и т. д.;
Заявки на участие в конкурсе принимаются до 10 декабря

2007 года по адресу: ул. Вагонная, 30, каб. 102, 104 – отдел кад-
ров ОАО «Амурметалл». Дополнительную информацию можно
получить по телефонам: 52-93-15 и 52-95-19.
К заявке на участие необходимо приложить:
- копию трудовой книжки;
- копии документов об образовании;
- копию паспорта;
- резюме.

ПРЕДПРИЯТИЮ ТАКЖЕ ТРЕБУЮТСЯ:
В отдел внедрения программы 1С:
Инженер-программист.
Требования: высшее образование. Опыт программирования

в программе «1С предприятие» версия 8.0 и 8.1.
В отдел автоматизированных систем управления:
Инженер-программист ОАСУТП по направлению «Систе-

мы автоматизации второго уровня».
Требования: опыт работы с СУБД Oracle 8 (и выше) от двух лет

- в том числе: SQL, PL/SQL, администрирование. Опыт разработки
в Borland Delphi 7 от одного года. Опыт разработки в Microsoft
Visual Studio: C, C++, C#. Опыт разработки в Oracle HTML DB.
Инженер-программист ОАСУТП по направлению «Систе-

мы автоматизации базового (первого) уровня».
Требования: образование по специальности «Управление ин-

форматикой в технических системах» или смежные профес-
сии. Опыт работы в программировании программно-логических
контроллеров (желательно фирмы «Siemens»), а также со SCADA
системами.

В ОАО «Амурметалл» уча-
стились факты наруше-
ния работниками пред-

приятия требований Положения
о пропускном и внутриобъекто-
вом режимах, в частности, в со-
блюдении порядка вноса и вы-
носа материальных ценностей
через КПП. Положение, которое
определяет основные требова-
ния по организации и установ-
лению пропускного и внутри-
объектового режимов, утверж-
дено генеральным директором
управляющей организации, име-
ет силу приказа, а потому обяза-
тельно для исполнения персо-
налом предприятия, а также ра-
ботниками сторонних и подряд-
ных организаций.

 В соответствии с п. 1.10 По-
ложение  доводится до сведе-
ния всех работников предпри-
ятия руководителями подразде-
лений под роспись. Требова-
ния  работников СБ, находящих-
ся при исполнении должност-
ных обязанностей в части со-
блюдения установленных пра-
вил пропускного и внутриобъ-
ектового режимов, обязатель-
ны для исполнения всеми ли-
цами, находящимися на терри-
тории предприятия.

Напоминаем, что п. 2.4 Поло-
жения  регламентирует пере-
чень лиц, допуск которых на
территорию предприятия зап-
рещен, в указанный перечень
входят лица, отказывающиеся
предъявить работнику СБ руч-
ную кладь к осмотру.

Пункт 2.8 регламентирует по-
рядок движения людей через
КПП. Согласно п.п. 2.8.3 указано,
что пронос имущества, матери-
альных ценностей через КПП
ЗАПРЕЩЕН. Исключение состав-
ляют предметы, относящиеся к
личным, —  одежда, предметы
гигиены, либо продукты пита-
ния для личного потребления.
При проходе через КПП с сумка-
ми, по требованию сотрудников
охраны СБ, все обязаны
предъявлять их к осмотру.

Согласно п.п. 4.6 лица, вно-
сящие или выносящие  через
КПП сумки, пакеты, свертки и
т.п., а также другие предметы,
обязаны предъявить их содер-
жимое для осмотра охраннику.
Пункт 4.9 гласит: лицо, отказав-
шееся предъявить вещи к ос-
мотру, привлекается к дисцип-
линарной  ответственности   в
соответствии с Правилами внут-
реннего трудового распорядка
ОАО «Амурметалл» с составле-
нием протокола установленно-
го образца. В соответствии со
ст. 12 ФЗ РФ «О частной детек-
тивной и охранной деятельно-
сти в РФ» № 2487-1 нарушитель
доставляется в  ГОМ -3 УВД
г. Комсомольска-на-Амуре для
проведения досмотра сотруд-
никами милиции.
Уважаемые заводчане, со-

трудники службы безопаснос-
ти, требуя выполнения Поло-
жения, принятого на предпри-
ятии, выполняют свой служеб-
ный долг, поэтому к работе со-
трудников СБ надо относиться
с уважением, как и к работе
других членов трудового кол-
лектива.

À. ÑÓÕÎÂ,
çàìåñòèòåëü ãåíåðàëüíîãî

äèðåêòîðà ïî áåçîïàñíîñòè
ÓÎ—íà÷àëüíèê ÑÁ

ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”.

ÑÁ ñîîáùàåò

 Íàðóøåíèé
ñòàëî áîëüøå


