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ДОРОГИЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Хабаровская краевая организация Горно-металлургического  профсоюза России поздрав-

ляет коллектив металлургов  ОАО «Амурметалл» с Новым годом и Рождеством!
Традиционно мы вступаем в Новый 2008 год с большими надеждами и стремлениями. Мы

хотим, чтобы эти ожидания оправдались, и верим, что следующий год будет для всех нас
успешным, если мы продолжим работать вместе, вместе идти вперед.
Уходящий год был наполнен большой  созидательной работой. Были успешно продолжены

положительные преобразования последних лет.
Динамично развивалось наше предприятие, росли объемы промышленного производства, и

этот год ещё раз подтвердил, что амурские металлурги умеют трудиться и добиваться
поставленных целей.

 Пусть Новый год не скупится на приятные сюрпризы и принесёт много ярких событий,
новых впечатлений, успехов, перспектив и достижений.
Пусть Рождество наполнит ваши сердца миром, любовью и верой в лучшие дни.
Желаем вам и вашим близким доброго здоровья, счастья и благополучия!
С уважением,

Блеск мишуры, хлопушки, маски —
Все чуда ждут. 12 бьёт.
И этот мир похож на сказку,
Когда приходит Новый год.
Пусть радость в двери постучится,
Удача мимо не пройдет.
И все хорошее случится —
Счастливым будет Новый год.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Профсоюзный комитет поздравляет вас с наступающим

2008 годом.
Пусть Новый год будет счастливым и удачным для вас и

ваших семей, пусть все ваши мечты и стремления сбудут-
ся, все намеченные планы реализуются.  Пусть ваш добро-
совестный труд обеспечит в новом году стабильную рабо-
ту нашему предприятию, которому  мы желаем дальнейше-
го процветания и успехов.
Старому году оставьте печали,
Забудьте тревоги, обиды, беду.
Только здоровья, успехов и счастья
Мы Вам желаем в Новом году!

Å.Ì. ØÀÌÀÍÑÊÀß,
ïðåäñåäàòåëü ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”.

ГОД уходящий, последние дни которого нам надо
плодотворно прожить, был очень сложным и
насыщенным как по текущему производству,

так и по освоению объемов капитальных вложений,
по объему и сложности модернизации и реконструк-
ции производства. Параллельно, не останавливая про-
изводство, мы вели и продолжаем вести масштабное
заводское строительство. Это, естественно, услож-
нило выполнение текущей технологии, выполнение
плановых заданий.
Если быть объективным, то годовая программа тех-

нического развития нашего предприятия по плечу круп-
ному комбинату. Мы должны были освоить в 2007 году
3,6 млрд. рублей. Учитывая стоимость основных го-
довых проектов, в сутки необходимо было осваивать
инвестиций на техническое развитие предприятия не
менее 10 млн. рублей. В строго установленные сроки
нам предстояло реализовать  те проекты, которые
вошли в приказ № 1. Главная задача, которую необхо-
димо было решить,— это запустить вторую техноло-
гическую линию в ЭСПЦ № 2. И с этой сложнейшей
задачей мы справились.
В этом году была полностью введена в эксплуата-

цию вторая технологическая линия. 16 октября мы
включили в опытно-промышленную эксплуатацию
ДСП-125 производства фирмы «Concast». В сжатые
сроки проведена реконструкция МНЛЗ-1, завершен
монтаж и холодное испытание АКП-130 № 2, введена
в эксплуатацию новая газоочистка — то есть вся тех-
нологическая линия по выплавке электростали завер-
шена. Сдан в эксплуатацию и второй комплекс по пе-
реработке лома черных металлов итальянской фир-
мы «Vezzani».

 К сожалению, освоение второй печи проходило
очень сложно. Печь оказалась недоработанной по мно-
гим агрегатам и узлам: по подъему и опусканию сво-
да, по газокислородным горелкам, по системе подачи
карбонизаторов в плавильное пространство печи.
Масса недоработок, конструктивных в первую оче-
редь, сдерживала сроки сдачи печи в эксплуатацию.
Нередко в ее работе были отказы. Датчики, которыми
увешана печь, автоматически отключали её, если шло
нарушение хотя бы одного из режимов. И тем не ме-
нее 125-тонная дуговая сталеплавильная печь № 2
прошла 13 декабря тестовое испытание, выдержала
все режимы и начала работать по тем параметрам,
которые в нее заложены.
Но, к сожалению, уже четвертый месяц мы работа-

ем, не выполняя план. Работаем с убытками. Я ду-
маю, редкий завод может позволить себе подобное.
Можно отработать месяц с убытками, два, но четыре
месяца работать с убытками — это недопустимо.
Я считаю, что персонал второго электросталепла-

вильного цеха несколько отстал, к сожалению, от тех-
нологии нового оборудования, от режимов работы
печи, а потому освоение идет очень трудно. Психоло-
гически, вероятно, коллектив цеха не готов произво-
дить увеличенный объем электростали, выпускать в
сутки 28-30 плавок, хотя эта печь способна давать за
сутки 32 плавки. На мой взгляд, здесь идет некоторое
непонимание между человеком и механизмом. Проти-
воречие состоит в том, что интенсивность труда при
большем объеме производства существенно не из-
менилась . Этот объем производит сам агрегат. Су-
персовременная печь выполняет все функции за че-
ловека, на ней предусмотрено АСУТП второго уровня.
И этот настрой неуверенности в себе надо преодо-
леть, и как можно быстрее.
Но, тем не менее, это не уменьшает заслуги всего

коллектива завода. В этом году проделана колоссаль-
ная работа. И эта работа по всем введенным объек-
там должна уже давать отдачу, объекты должны ра-
ботать на нас, а не мы на них. Пора прекращать брать
кредиты и обслуживать их.

2008 год будет не легче, он будет даже относитель-
но сложнее по вводу в строй того оборудования, ко-
торое будем устанавливать. Нам предстоит ввести в
промышленную эксплуатацию слябовую машину не-
прерывного литья заготовок немецкой фирмы «SMS
Demag». Поэтому надо к этому подготовиться. Имен-
но сейчас, на финишной прямой, когда мы заканчива-
ем очередной трудовой год, коллектив предприятия
должен взять себя в руки, чтобы уже в июне 2008 года
мы смогли работать на двух печах и выплавлять два
миллиона тонн электростали в год.
Накануне Нового года я благодарю коллектив за то

упорство, за те усилия, которые были вложены в важ-
нейшие пусковые объекты года, за то напряжение, с
которым персонал обеспечивал текущее производ-
ство, и поздравляю уважаемых металлургов с насту-
пающим 2008 годом, со светлым праздником Рожде-
ства Христова. Хочу всем пожелать веры в свой за-
вод, любви к своей профессии. Все наше благополу-
чие и благосостояние — в наших руках, оно зависит
от нашего настроя и нашей уверенности в себе.
С Новым годом!

«ÁËÀÃÎÄÀÐÞ ÊÎËËÅÊÒÈÂ ÇÀ ÓÏÎÐÑÒÂÎ»

ÂÑÅÃÎ ËÈØÜ ×ÅÒÛÐÅ ÄÍß ÎÒÄÅËßÞÒ ÍÀÑ ÎÒ ÍÎÂÎÃÎ 2008 ÃÎÄÀ. ÑÎÂÑÅÌ ÑÊÎÐÎ Â ÄÎ-
ÌÀÕ ÇÀÆÃÓÒÑß ÎÃÍÈ ÍÀ ÍÎÂÎÃÎÄÍÈÕ ¨ËÊÀÕ, ÑÒÐÅËÊÈ ×ÀÑÎÂ ÍÀ×ÍÓÒ ÎÒÑ×ÅÒ ÏÎÑËÅÄÍÈÕ
ÌÈÍÓÒ ÓÕÎÄßÙÅÃÎ ÃÎÄÀ È ÒÛÑß×È ÊÎÌÑÎÌÎËÜ×ÀÍ ÏÎÄÍÈÌÓÒ ÁÎÊÀËÛ Ñ ØÀÌÏÀÍÑ-
ÊÈÌ, ÏÐÎÂÎÆÀß 2007 ÃÎÄ.

ÊÀÊÈÌ ÁÛË ÄËß «ÀÌÓÐÌÅÒÀËËÀ» ÃÎÄ ÓÕÎÄßÙÈÉ? ÍÀ ÝÒÎÒ ÂÎÏÐÎÑ ÎÒÂÅ×ÀÅÒ
ÃÅÍÅÐÀËÜÍÛÉ ÄÈÐÅÊÒÎÐ ÓÏÐÀÂËßÞÙÅÉ ÊÎÌÏÀÍÈÈ ÃÐÓÏÏÛ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË» ÑÅÐÃÅÉ
ÀËÅÊÑÅÅÂÈ× ÕÎÕËÎÂ.

Ð.Ì. ÕÀËÈÊÎÂ, ïðåäñåäàòåëü Õàáàðîâñêîé êðàåâîé îðãàíèçàöèè ÃÌÏÐ.
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2007 ГОД
8 января в ОАО «Амурметалл»

вышел приказ № 1, которым был
определен план  модернизации
производства и внедрения необ-
ходимых мероприятий. Главный
документ предприятия направлен
на обеспечение объемов произ-
водства, сокращение издержек,
освоение новых видов продукции
и повышение ее качества. Соглас-
но приказу № 1, основным проек-
том года станет создание второй
линии выплавки и разливки ста-
ли, которая будет включать в себя
новую печь, новую МНЛЗ и АКП. В
2007 году предстоит освоить бо-
лее  3,6 миллиарда рублей.

12 января заводская многоти-
ражка объявила конкурс поэти-
ческого творчества, посвященно-
го сразу двум торжественным
датам — 65-летию со дня ввода в
строй первенца дальневосточной
металлургии — завода «Амур-
сталь» и 10-летию ОАО «Амурме-
талл». Для победителей конкурса
учреждено три премии.

12 января газета «За сталь» со-
общила, что подведены итоги VII
краевого конкурса в области каче-
ства за 2006 год. ОАО «Амурме-
талл» награждено специальным
Дипломом «За достижение значи-
тельных результатов в области
внедрения эффективных систем
управления качеством». Награда
почетная, дающая основание счи-
тать, что на предприятии есть ре-
зервы для значительных достиже-
ний в области качества, на что и
направлена политика предприятия.

12 января стало известно, что
на проходившей в Москве 12-й
Международной специализиро-
ванной выставке «Металл-Экспо
2006» ОАО «Амурметалл» на-
граждено серебряной медалью за
разработку и внедрение техноло-
гии прокатки — разделения арма-
турной стали. Наше предприятие
одно из первых в России успешно
внедрило в производство техно-
логию прокатки— разделения ар-
матурной стали. Это внедрение
позволило «Амурметаллу» до-
биться существенного сокраще-
ния затрат при производстве ус-
ловной тонны продукции. Этой
трудовой победе предшествовал
большой и напряженный труд все-
го коллектива сортопрокатного
цеха предприятия.

13 января из Московского офи-
са сертификационного общества
«ТЮФ ЦССМ» получен Сертификат
соответствия системы менедж-
мента качества ОАО «Амурме-
талл» международному стандар-
ту ISO 9001:2000. По результатам
ресертификационнного аудита об-
ласть  действия Сертификата
была расширена на производство
гнутого профиля. Важность этого
события очень значительна.
Наличие Сертификата являет-

ся обязательным условием для
нахождения предприятия на меж-
дународном рынке и полноправно-
го партнерства с потребителями.

9 февраля в городском драма-
тическом театре состоялось боль-
шое торжественное собрание, по-
священное вручению «Премии
2006 года». Комсомольчане полу-
чали заслуженные награды по но-
минациям: лучший директор, луч-
ший работник промышленного
предприятия. Среди награжденных
и представители ОАО «Амурме-
талл» — сталевар электропечи №
2 А .К. Губайдулин и производ-
ственный мастер сортопрокатно-
го стана А.П. Шестерин. Оба они
стояли у истоков зарождения ОАО
«Амурметалл». За время работы
на предприятии показали себя гра-
мотными специалистами и уме-
лыми руководителями.

15 февраля первенцу дальне-
восточной металлургии исполни-

Âðåìÿ, âïåð¸ä!

ООО «Амурметалл-Литьё»
совсем недавно пережи-
вало не лучшие времена.

Отсутствие заказов негативно ска-
зывалось на уровне развития до-
чернего предприятия, но ситуация
изменилась , и сейчас  «Амурме-
талл-Литьё» уверенно смотрит в
будущее.
В преддверии Нового года при-

нято подводить итоги, оглядываясь
назад, и планировать будущее, за-
бегая вперед. Сегодня, за несколь-
ко дней до начала нового, 2008 года,
можно с уверенностью сказать, что
год минувший был для ООО «Амур-
металл-Литьё» переломным. Если
2006 год закончился для литейщи-
ков со знаком «минус» (предприя-
тие понесло убытки), то 2007 закан-
чивается со знаком «плюс» в части
получения долгожданной прибыли.

— Этот год был для нас решаю-
щим,— рассказывает управляющий
директор ООО «Амурметалл-
Литьё» Александр Михайлович
НЕКРАСОВ.— В 2006 году мы выпу-
стили 2 292 тонны готовой продук-
ции, а в 2007 — 3 112 тонн, то есть
почти на 40% у нас увеличились
объемы производства. В корне из-
менилась и экономика. Если в 2006
году у нас было 5 миллионов руб-
лей убытка, то в 2007 году мы ожи-
даем 4,5 миллиона рублей прибыли.
И в этом положительном сдвиге ре-
шающую роль сыграло обеспечение
нашего предприятия необходимыми
заказами. Управление маркетинга и
сбыта ОАО «Амурметалл», воз-
главляемое В.А. Капранчиком, про-
вело большую работу по рекламе
выпускаемой нами продукции и по
поиску новых заказчиков. И в ре-
зультате значительно расширился

Èòîãè ãîäà: ÎÎÎ “Àìóðìåòàëë-Ëèòü¸”

Èç ìèíóñîâ —
â ïëþñû

(Окончание на стр. 3).

ÏÐÅÄÍÎÂÎÃÎÄÍßß ÑÓÅÒÀ. ÍÀÄÎ ÂÑ¨ ÓÑÏÅÒÜ È ÏÎÑÒÀÐÀÒÜÑß
ÍÈ×ÅÃÎ ÍÅ ÇÀÁÛÒÜ. ÇÅË¨ÍÛÅ, ÏÓØÈÑÒÛÅ ÅËÎ×ÊÈ, ÁËÅÑÒßÙÈÅ
ØÀÐÛ È ÃÈÐËßÍÄÛ, ÇÀÏÀÕ ÎÐÀÍÆÅÂÛÕ ÌÀÍÄÀÐÈÍÎÂ È ÀÏÅËÜ-
ÑÈÍÎÂ — ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÉ ÀÒÐÈÁÓÒ ÍÀÑÒÓÏÀÞÙÅÃÎ ÍÎÂÎÃÎ 2008
ÃÎÄÀ. À ÇÀ ÎÊÍÀÌÈ ÂÎÂÑÞ ÂËÀÑÒÂÓÅÒ ÇÈÌÀ, ÍÎ ÝÒÎ, ÑÌÎÒÐß
ÇÀ ÊÀÊÈÌÈ ÎÊÍÀÌÈ…

Íîâîãîäíèå
¸ëêè è… öâåòû

регион, где мы торгуем нашей про-
дукцией. Если раньше мы замыка-
лись только на Хабаровском крае и
частично на Дальнем Востоке, то
сейчас мы производим и отправля-
ем большие объемы литья на Ал-
тай, в Новосибирскую, Челябинскую,
Магаданскую области, города Чере-
повец, Волгоград, Санкт-Петербург.
География расширилась значитель-
но. Мы вышли на Европейскую часть
России,  где успешно реализуем
свою продукцию, несмотря на то,
что там имеются подобные нашему
литейные производства. Причина
такой победы в конкурентной борь-
бе в том, что цена на нашу продук-
цию ниже, чем у конкурентов.
Я считаю, что год мы закончили

неплохо. Был он сложным, нам при-
ходилось постоянно подстраивать-
ся под заказчика, чтобы помимо
цены привлечь его еще и сжатыми
сроками исполнения полученного
заказа. Были и проблемы, но они
решались.
Уже сейчас мы планируем ос-

новные работы на год грядущий. В
2008 году нам предстоит выполнить
план модернизации основного про-
изводства. Часть  средств от при-
были мы направим на реконструк-
цию и приобретение нового обору-
дования. Будут модернизированы
участки формовки и отгрузки гото-
вой продукции.
Я не могу выделить какой-то уча-

сток и назвать кого-то лучшим —
все отработали хорошо. За несколь-
ко дней до новогодних праздников
хочу поздравить работников вве-
ренного мне коллектива с наступа-
ющим Новым годом и пожелать им
всего наилучшего!

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

НАПРИМЕР, за окнами уча-
стка теплиц «Амурметал-
ла» весна, лето, ранняя

осень — выбирайте любое время
года, какое вам по сердцу!? Здесь
чудесным мохнатым ковром раски-
нулись ослепительно белые, а чуть
поодаль бордовые красавицы-хри-
зантемы. Они, как будто специаль-
но, подгадали под праздник и зацве-
ли так буйно и дружно, что остаёт-
ся только удивляться такой их на-
стойчивости!  Почти в рост челове-
ка стоят зелёные сочные стебли ве-
личественных эфиопских кал. Их
царственные короны едва распус-
тились, а широколапые листья так
и норовят зацепить прохожих, лиш-
ний раз напоминая о себе: «Посмот-
ри, мы скоро будем прекрасны, не
забудь про нас!».

— Благодаря применению новей-
ших методов агротехники к концу
года, к самым праздникам, нам уда-
лось получить необычно большой
урожай белых хризантем  сортов
«Стайгайтер», «Инга» и «Розовая
игольчатая», — рассказывает на-
чальник участка теплиц Вера Нико-
лаевна Киреева.— Как будто они
знали о любимом новогоднем праз-
днике и решили, пусть металлурги
получат возможность приобрести в
качестве новогоднего подарка ещё
и кусочек весны или лета благода-
ря букету из живых цветов. Урожай

хороший, цветов очень много и хва-
тит всем! При правильной обработ-
ке цветы долго стоят в вазе, сохра-
няя своё великолепие и красоту. А
для  этого надо произвести срез
стебля цветка хризантемы под уг-
лом . Затем слегка постучать  по
нему, чтобы он стал мягче, а зна-
чит, мог быстрее и легче впитывать
влагу. После таких несложных ма-
нипуляций цветы надо поставить в
вазу с прохладной водой.
Помимо хризантем, у нас с нояб-

ря уже зацвели калы, они тоже при
правильном уходе стоят долго, 12-
15 дней. Мы единственные в горо-
де, кто занимается выращиванием
этих замечательных и красивых
цветов. Их можно тоже купить  в
наших торговых точках перед нача-
лом новогодних праздников, и они
будут стоять дома все праздничные
дни, создавая хорошее настроение
и даря свою красоту людям.
Наш коллектив от души поздрав-

ляет металлургов с наступающим
Новым годом!  Желает всем здоро-
вья, счастья, процветания и благо-
получия! И хочется, чтобы вы, ува-
жаемые работники нашего предпри-
ятия, к новогоднему празднику сде-
лали своим дорогим и любимым са-
мый приятный подарок: букет све-
жих и прекрасных цветов, выра-
щенных у нас на «Амурметалле»!

Ïîäãîòîâèëà Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Þáèëåé

ÝÒÎ ÍÀØÅÉ ÈÑÒÎÐÈÈ
ÑÒÐÎÊÈ

Ïðàçäíè÷íûé êàëåéäîñêîï

20 ÀÂÃÓÑÒÀ 2007 ÃÎÄÀ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÎÌ ÕÀÁÀÐÎÂÑÊÎÃÎ ÊÐÀß
ÁÛËÎ ÏÐÈÍßÒÎ ÐÅØÅÍÈÅ ÎÁ ÎÁÚÅÄÈÍÅÍÈÈ ÄÂÓÕ Ó×ÈËÈÙ — ÏÓ
¹ 25 È ÏÓ ¹ 23 — Â ÎÄÍÎ. ÍÎÂÎÅ Ó×ÅÁÍÎÅ ÇÀÂÅÄÅÍÈÅ ¹ 11
ÑÒÀËÎ ÁÀÇÎÂÛÌ ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÛÌ Ó×ÈËÈÙÅÌ ÌÅÒÀËËÓÐ-
ÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË». ÎÍÎ ÁÓÄÅÒ ÃÎÒÎÂÈÒÜ
ÌÎËÎÄÛÕ ÐÀÁÎ×ÈÕ ÏÎ ÎÑÍÎÂÍÛÌ ÌÅÒÀËËÓÐÃÈ×ÅÑÊÈÌ ÑÏÅ-
ÖÈÀËÜÍÎÑÒßÌ. ÁÎÃÀÒÅÉØÅÅ ÈÑÒÎÐÈ×ÅÑÊÎÅ ÍÀÑËÅÄÈÅ ÑÐÀÇÓ
ÄÂÓÕ Ó×ÅÁÍÛÕ ÇÀÂÅÄÅÍÈÉ ÏÐÎÄÎËÆÈÒ ÁÈÎÃÐÀÔÈß Ó×ÈËÈÙÀ
¹ 11. ÍÅÑÌÎÒÐß ÍÀ ÒÎ, ×ÒÎ ÂÐÅÌß ÑÒÐÅÌÈÒÅËÜÍÎ ÌÅÍßÅÒÑß, À
ÆÈÇÍÜ ÍÅ ÑÒÎÈÒ ÍÀ ÌÅÑÒÅ, ÈÑÒÎÐÈß ÍÅ ÄÎËÆÍÀ ÇÀÁÛÂÀÒÜÑß.

22 ДЕКАБРЯ профессиональное училище № 25 отметило свой 50-лет-
ний юбилей. Оно было создано в г. Комсомольске-на-Амуре в 1957 году и
на протяжении этих лет успешно готовило рабочих по электротехничес-
ким специальностям для всего энергетического комплекса Дальнего Вос-
тока. За годы работы из стен учебного заведения выпустилось более 13
тысяч молодых рабочих. Первые его выпускники целыми группами выез-
жали на производственную практику в Магадан, Приморский край, Амурс-
кую область и Сахалин. В те годы там шло интенсивное строительство
теплоэлектростанций, и ребята принимали в нём активное участие, а
затем уже готовыми специалистами возвращались туда работать по рас-
пределению. Многие выпускники училища добросовестно трудятся на про-
мышленных предприятиях города, и сегодня большинство из них стали
опытными мастерами своего дела.
Труд некоторых преподавателей и мастеров производственного обу-

чения  этого учебного заведения отмечен правительственными награда-
ми: «За доблестный труд», «Отличник профтехобразования», а также гра-
мотами министерства образования. Многие из них пришли сюда работать
молодыми выпускниками вузов, а сегодня их трудовой стаж насчитыва-
ет более 20-25 лет. Ветераны — «золотой» фонд ПУ № 25 — своим трудом
создавали  историю училища. За годы своей работы они вырастили и дали
профессиональную путёвку в жизнь нескольким поколениям учащихся.
В день юбилея училища представители разных выпусков пришли сюда,

чтобы выразить слова признательности и благодарности своим педагогам.
На торжественном мероприятии присутствовали почётные гости —

представители «Амурметалла»: директор по персоналу и общим вопро-
сам Г.М. Плотников, начальник отдела кадров А.М. Родионов и начальник
отдела подготовки персонала И.А. Пузына.
Г.М. Плотников от имени дальневосточных металлургов, главного ак-

ционера ОАО «Амурметалл», депутата Государственной думы А.Г. Шиш-
кина, генерального директора управляющей компании Группы «Амурме-
талл», депутата Законодательной думы Хабаровского края С.А. Хохлова
поздравил инженерно-педагогический коллектив с 50-летием со дня обра-
зования училища. Выразил надежду, что он продолжит и приумножит слав-
ные традиции по воспитанию и обучению молодых рабочих, которые сло-
жились за эти годы. А залогом совместного успеха и процветания станет
плодотворное сотрудничество завода и ПУ № 11.
Металлургический комплекс «Амурметалл» переживает в настоящее

время своё второе рождение — совершенствует производство в усло-
виях не прекращающейся ни на один день реконструкции, осваивает но-
вые производственные мощности, увеличивает объёмы выпускаемой
продукции. И сегодня ему как никогда необходимы квалифицированные,
молодые рабочие кадры. Поэтому на «Амурметалле» уделяется большое
внимание вопросу подготовки будущих рабочих и специалистов. Напри-
мер, в бюджете предприятия на 2008 г. к стипендиям учащихся професси-
онального училища, обучающимся металлургическим специальностям,
предусмотрены доплаты. Это поможет поднять престиж металлургичес-
ких профессий, а педагогическому коллективу успешнее решать вопросы,
связанные с профориентацией и набором учащихся. Для эффективного
решения насущных проблем этого образовательного учреждения создан
попечительский совет под председательством директора по персоналу и
общим вопросам ОАО «Амурметалл». В его состав вошли также ведущие
специалисты завода, руководители основных цехов и тех служб, в ком-
петенцию которых входит подбор и подготовка персонала.
Директор училища М.Г. Богомякова поблагодарила руководство «Амур-

металла» за серьёзное и заинтересованное отношение к подготовке мо-
лодой рабочей смены. Она отметила, что за сравнительно небольшой
период, с 1 сентября по декабрь, проделана большая совместная работа:
разработан и подписан ряд документов, который и будет определять их
дальнейшее сотрудничество. Выразила уверенность в том, что при под-
держке базового предприятия «Амурметалл» коллектив училища достой-
но справится с таким важным делом, как подготовка будущих рабочих-
металлургов.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
Íà ñíèìêå: À.Ï. Ìàìîíòîâ, êîíñóëüòàíò óïðàâëåíèÿ ïðîôîáðàçîâàíèÿ

Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ Õàáàðîâñêîãî êðàÿ, Ã.Ì. Ïëîòíèêîâ, Ì.Ã.
Áîãîìÿêîâà, À.Ì. Ðîäèîíîâ, È.À. Ïóçûíà.
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С   ПОСЛЕДНЕГО выхода
справочника прошло уже
два с половиной года, но

это не говорит о том, что наш цех
сидел сложа руки. Персонал цеха про-
извел большую работу по ремонту и
восстановлению телефонных ка-
бельных сетей, которые позволили
улучшить качество связи. Было про-
изведено полное переоснащение
оборудования телефонной станции.
На смену старому изношенному обо-
рудованию АТС пришла суперсовре-
менная телефонная станция «Эрик-
сон» с расширенными сервисными
функциями и повышенным  удоб-
ством для пользователей.
С удовольствием ознакомлю за-

водчан с наиболее распространён-
ными сервисными функциями нашей
станции. При наборе внутреннего но-
мера более всего нам неприятно, ког-
да при неоднократном наборе номе-
ра мы получаем сигналы занятости.
В этом случае нажмите цифру 6 и
положите трубку, станция сама даст
вам сигнал об освобождении заня-
того абонента и при поднятии труб-
ки наберёт номер. При наборе внут-
реннего номера, не получив ответа
после нескольких сигналов вызова,
нажмите цифру 5 и положите труб-
ку, станция сама наберёт необходи-
мый вам номер, как только абонент
придёт на рабочее место и хоть раз

Îñòàâàéòåñü íà ñâÿçè!
Â ÏÐÅÄÄÂÅÐÈÈ ÍÀØÅÃÎ ÑÀÌÎÃÎ ËÞÁÈÌÎÃÎ ÏÐÀÇÄÍÈÊÀ — ÍÎ-

ÂÎÃÎ ÃÎÄÀ ÇÀÊÎÍ×ÅÍÀ ÐÀÁÎÒÀ ÍÀÄ ÍÎÂÛÌ ÒÅËÅÔÎÍÍÛÌ ÑÏÐÀ-
ÂÎ×ÍÈÊÎÌ ÎÀÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË». ÎÍ ÏÅÐÅÄÀÍ Â ÕÎÇßÉÑÒÂÅÍÍÛÉ
ÎÒÄÅË ÄËß ÒÈÐÀÆÈÐÎÂÀÍÈß. ÊÎËÈ×ÅÑÒÂÎ ÇÀÊÀÇÀÍÍÛÕ ÑÏÐÀÂÎ×-
ÍÈÊÎÂ ÑÎÑÒÀÂÈÒ 300 ØÒÓÊ, ÍÎ ÏÎÑËÅ ÂÍÅÑ¨ÍÍÛÕ ÂÀÌÈ ÇÀÌÅ-
×ÀÍÈÉ È ÏÎÆÅËÀÍÈÉ ÐÀÇÐÀÁÎÒÀÍÍÛÉ ÑÏÐÀÂÎ×ÍÈÊ ÏÎßÂÈÒÑß
ÍÀ ÑÂÅÒ Â ÔÅÂÐÀËÅ 2008 ÃÎÄÀ Â ÊÎËÈ×ÅÑÒÂÅ 500 ØÒÓÊ.

воспользуется телефоном.
Уходя на некоторое время со

своего рабочего места по производ-
ственной необходимости, и, боясь
пропустить важный для вас звонок,
наберите код *21*ХХХХ# и положи-
те трубку, где ХХХХ – внутренний
номер, куда следует перевести все
входящие звонки. (Отмена переад-
ресации - #21#);
или *22# 0ХХХХХХ# и положите

трубку, где ХХХХХХ – внешний го-
родской номер, если вы переводи-
те все входящие звонки при выез-
де в любой офис города (можно на
свой корпоративный шестизначный
номер сотового телефона). (Отме-
на переадресации - #22#).
Для повторного набора внутрен-

него номера достаточно набрать *,
а для повторного набора внешнего
городского номера ***.
Допуск к дополнительным, более

расширенным функциям, таким как
организация конференц-связи, на-
бор сокращённых номеров, подхват
вызова, объединение в группы и пр.,
можно получить по заявкам от под-
разделений. От всей души желаю
всем приятно и весело встретить
Новый год и всегда оставаться на
связи.

Ê. ËÅÎÍÒÜÅÂ,
 íà÷àëüíèê ÖÒÄ

ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë».

Ïðèìåð 1. Ðàçìåð òðóäîâîé ïåí-
ñèè ïî ñòàðîñòè â íîÿáðå 2007 ãîäà
ñîñòàâèë 4350 ðóáëåé, â òîì ÷èñëå
áàçîâàÿ ÷àñòü ïåíñèè -1512 ðóá.,
ñòðàõîâàÿ ÷àñòü ïåíñèè -2838
ðóá.(4350 - 1512).

Ïîñëå ïåðåðàñ÷åòà ñ 1 äåêàáðÿ
2007 ãîäà: áàçîâàÿ ÷àñòü ïåíñèè ñî-
ñòàâèò -1872 ðóá. (óñòàíîâëåíà â
òâåðäîì ðàçìåðå); ñòðàõîâàÿ ÷àñòü
ïåíñèè íå èçìåíèòñÿ - 2838 ðóá.;
îáùèé ðàçìåð ïåíñèè ñ 1.12.2007
ñîñòàâèò - 4710 ðóá.(1872 + 2838),
òî åñòü ñóììà óâåëè÷åíèÿ ðàçìåðà
òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè ñ
1.12.2007 ã. ñîñòàâèò 360 ðóá.

Ïðèìåð 2. Ðàçìåð òðóäîâîé ïåí-
ñèè ïî ñëó÷àþ ïîòåðè êîðìèëüöà â
íîÿáðå 2007 ãîäà ñîñòàâèë 3500 ðóá.,

Îá óâåëè÷åíèè ïåíñèé ñ 1 äåêàáðÿ
Â ÑÎÎÒÂÅÒÑÒÂÈÈ ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 01.11.2007 ¹

244-ÔÇ «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â îòäåëüíûå çàêîíîäàòåëüíûå
àêòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â öåëÿõ ïîâûøåíèÿ óðîâíÿ ìàòåðè-

àëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ãðàæäàí» ïðåäóñìîòðåíî óâåëè-
÷åíèå áàçîâûõ ÷àñòåé òðóäîâûõ ïåíñèé â 2 ýòàïà — ñ 01.12.2007 è ñ 01.08.2008.

Ïðè óñòàíîâëåíèè òðóäîâûõ ïåíñèé ïî ñòàðîñòè, ïî èíâàëèäíîñòè è ïî
ñëó÷àþ ïîòåðè êîðìèëüöà â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüÿìè 14-16 Ôåäåðàëüíîãî
çàêîíà îò 17.12.2001 ¹ 173-ÔÇ «Î òðóäîâûõ ïåíñèÿõ â Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè», ðàçìåðû áàçîâîé ÷àñòè óñòàíàâëèâàþòñÿ â ñëåäóþùèõ ðàçìåðàõ:

Òàáëèöà áàçîâûõ ðàçìåðîâ òðóäîâûõ ïåíñèé ñ 01.12.2007 ã.
ñ ðàéîííûì êîýôôèöèåíòîì 1.2

(äëÿ íàãëÿäíîñòè íîâûå ðàçìåðû áàçîâûõ ÷àñòåé ïåíñèé ñ 1.12.2007 óêàçàíû
ñ ñóììîé óâåëè÷åíèÿ (â ñêîáêàõ) ïî îòíîøåíèþ ê íîÿáðüñêîìó ðàçìåðó)

Ñ 1 äåêàáðÿ 2007 ãîäà òàêæå ïîä-
ëåæàò óâåëè÷åíèþ:

- ðàçìåðû äîïîëíèòåëüíîãî ìà-
òåðèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ, óñòàíîâ-
ëåííîãî â ñîîòâåòñòâèè ñ ÔÇ îò
04.03.2002 ¹ 21-ÔÇ «Î äîïîëíè-
òåëüíîì åæåìåñÿ÷íîì ìàòåðèàëü-
íîì îáåñïå÷åíèè ãðàæäàí ÐÔ çà
âûäàþùèåñÿ çàñëóãè ïåðåä Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèåé». Ðàçìåð äîïîëíè-
òåëüíîãî åæåìåñÿ÷íîãî ìàòåðèàëü-
íîãî îáåñïå÷åíèÿ ñ 1 äåêàáðÿ îï-
ðåäåëÿåòñÿ èñõîäÿ èç áàçîâîé ÷àñ-
òè òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, óñ-
òàíîâëåííîé â ðàçìåðå 1560 ðóá., â
ñîîòâåòñòâóþùåì ïðîöåíòíîì îò-
íîøåíèè (âûïëà÷èâàåòñÿ áåç ó÷åòà
ðàéîííîãî êîýôôèöèåíòà);

- ðàçìåð äîïîëíèòåëüíîãî åæå-
ìåñÿ÷íîãî ïîæèçíåííîãî ìàòåðèàëü-
íîãî îáåñïå÷åíèÿ ãðàæäàíàì, îñóùå-
ñòâëÿâøèì òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü
â îðãàíèçàöèÿõ ÿäåðíîãî îðóæåéíî-
ãî êîìïëåêñà ÐÔ ïîäëåæèò óâåëè-
÷åíèþ ïóòåì óìíîæåíèÿ íà èíäåêñ
ðîñòà áàçîâîé ÷àñòè òðóäîâîé ïåí-
ñèè, ðàâíûé 1,238.

Ðàçìåðû åæåìåñÿ÷íîé äåíåæíîé
âûïëàòû (ÅÄÂ), âûïëà÷èâàåìûå â
ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêî-
íîì îò 22.08.2004 ¹ 122-ÔÇ, è äî-

Ðàçìåðû ïåíñèé ïî ãîñóäàðñòâåííîìó ïåíñèîííîìó îáåñïå÷åíèþ
íåêîòîðûõ êàòåãîðèé ïåíñèîíåðîâ (ñ ðàéîííûì êîýôôèöèåíòîì 1,2)

ñ 1 äåêàáðÿ 2007 ã.

ïîëíèòåëüíîãî åæåìåñÿ÷íîãî ìàòå-
ðèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ (ÄÅÌÎ),
óñòàíîâëåííîå â ñîîòâåòñòâèè ñ
Óêàçàìè ïðåçèäåíòà ÐÔ îò
30.03.2005 ¹ 363 «Î ìåðàõ ïî óëó÷-
øåíèþ ìàòåðèàëüíîãî ïîëîæåíèÿ
íåêîòîðûõ êàòåãîðèé ãðàæäàí ÐÔ
â ñâÿçè ñ 60-ëåòèåì Ïîáåäû â Âå-
ëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíå 1941-
1945 ãîäîâ» è îò 01.08.2005 ¹887
«Î ìåðàõ ïî óëó÷øåíèþ ìàòåðè-
àëüíîãî ïîëîæåíèÿ èíâàëèäîâ
âñëåäñòâèå âîåííûõ òðàâì», óâåëè-
÷åíèþ ñ 1 äåêàáðÿ íå ïîäëåæàò.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 2 ñòà-
òüè 10 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò
01.11.2007 ¹ 244-ÔÇ ðàçìåðû ÅÄÂ
áóäóò óâåëè÷åíû ñ 01.04.2008.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 1 ñò. 2 óêà-
çàííîãî çàêîíà ñ 1 àâãóñòà 2008 ã.
ðàçìåð áàçîâîé ÷àñòè òðóäîâîé ïåí-
ñèè ïî ñòàðîñòè áóäåò óñòàíîâëåí
â ñóììå 1794 ðóáëÿ â ìåñÿö, ñ ó÷å-
òîì ðàéîííîãî êîýôôèöèåíòà 1,2
ýòî ñîñòàâèò - 2152,80 ðóáëåé â
ìåñÿö.

Ò. ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
ãëàâíûé ñïåöèàëèñò îòäåëà

íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà ïåíñèé
ÓÏÔÐ â ã. Êîìñîìîëüñêå-íà-

Àìóðå è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå.

â òîì ÷èñëå áàçîâàÿ ÷àñòü ïåíñèè -
756 ðóá., ñòðàõîâàÿ ÷àñòü ïåíñèè -
2744 ðóá.

Ïîñëå ïåðåðàñ÷åòà ñ 1 äåêàáðÿ
2007 ãîäà: áàçîâàÿ ÷àñòü ïåíñèè ñî-
ñòàâèò - 936 ðóá.; ñòðàõîâàÿ ÷àñòü
ïåíñèè íå èçìåíèòñÿ -2744 ðóá.;
îáùèé ðàçìåð ïåíñèè ñ 01.12.2007
ã. ñîñòàâèò - 3680 ðóá., òî åñòü ñóì-
ìà óâåëè÷åíèÿ ñîñòàâèò 180 ðóá.

Ðàçìåðû ãîñóäàðñòâåííûõ ïåíñèé,
óñòàíîâëåííûå â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôå-
äåðàëüíûì çàêîíîì îò 15.12.2001 ã.
¹ 166-ÔÇ «Î ãîñóäàðñòâåííîì ïåí-
ñèîííîì îáåñïå÷åíèè â Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè», îïðåäåëÿþòñÿ ñ 01.12.
2007 ã. èñõîäÿ èç óêàçàííûõ âûøå
áàçîâûõ ÷àñòåé òðóäîâûõ ïåíñèé â
ïðîöåíòíîì îòíîøåíèè.

С особым уважением мы при-
ветствуем и поздравляем юбиля-
ров января, состоящих на учете
в первичной ветеранской орга-
низации ОАО «Амурметалл».
В этом месяце исполняется 85

лет Валентине Сергеевне Ивано-
вой (АХО).

80-летний юбилей отметят Га-
лина Петровна Веденеева (элек-
троцех) и Олег Александрович
Чупров (литейный).

75 лет отметят Анатолий Алек-
сандрович Махнев (РМЦ-1) и
Нина Ивановна Плешкова (ОТК).

70 лет исполняется Галине
Филипповне Каменевой-Любав-
ской (КИПиА).

ÞÁÈËßÐÛ  ßÍÂÀÐß
65 лет отметят Нина Федоров-

на Баранова (литейный), Эльви-
атта Модестовна Кучеренко (за-
водоуправление) и Вера Васи-
льевна Худякова (ОТК).

60-летний юбилей отметят
Александр Николаевич Яковлев
(ЭСПЦ № 1) и Валентина Серге-
евна Усачева (прокат-1).
Совет первичной ветеранс-

кой организации поздравляет
ветеранов со знаменательными
датами и желает каждому из
юбиляров здоровья, оптимизма,
бодрости духа, внимания и за-
боты близких, товарищей по
прежней работе на предприя-
тии.

лось 65 лет. Каким был для завод-
чан этот день  рассказывает за-
водская многотиражка в № 6
(2017). «Город Комсомольск-на-
Амуре готовился к знаменатель-
ному событию — пуску завода
«Амурсталь». В мартеновском
цехе завода первую плавку успеш-
но провела смена старшего мас-
тера С.М. Дмитриенко. Летку вме-
сте со сталеварами пробили луч-
шие строители — В. Деменина,
И. Чопоров, И. Рохлин и элект-
росварщик И. Эккерт. Впервые в
мартеновской печи было выплав-
лено 90 тонн стали. А затем гос-
тей и представителей завода ожи-
дала вечерняя праздничная про-
грамма. Специально приглашен-
ный оркестр под руководством
советского композитора И.О. Ду-
наевского дал концерт в честь
знаменательного события».

15 февраля Издательский дом
«Приамурские ведомости» выпу-
стил в свет книгу об истории даль-
невосточной металлургии, о том,
как продолжают традиции первых
металлургов работники ОАО
«Амурметалл». Книга так и назы-
вается «Стальной поток.  От
«Амурстали» до «Амурметалла».
Автор книги В. Иващенко.

22 февраля подведены итоги
заводского поэтического конкур-
са, посвященного юбилею метал-
лургического комплекса «Амур-
металл». В нем приняли участие
22 автора. Всего на конкурс по-
ступило 26 стихотворений. Побе-
дителям вручены премии.
С 22 февраля по 6 марта в

Хабаровском  крае проводился
лыжный переход из Хабаровска до
Комсомольска-на-Амуре, посвя-
щенный 75-летию города юности.
В необычном походе приняли уча-
стие 30 человек, жителей крае-
вого центра и нашего города. Сре-
ди продолжателей традиций пер-
востроителей нашлось  место и
для работницы нашего предприя-
тия. Лаборант-испытатель ООО
«Амурметаллсервис» Надежда
Николаевна Сидоренко прошла с
участниками перехода весь мар-
шрут.

25 февраля коллектив ОАО
«Амурметалл» праздновал 10-
летний юбилей своего предприя-
тия. Накануне этого знаменатель-
ного события высоких наград мин-
промэнерго, губернатора края,
краевой Законодательной думы и
главы Комсомольска-на-Амуре
были удостоены лучшие рабочие
и специалисты завода. Высокие
награды были вручены на торже-
ственном вечере 24 февраля в
городском театре драмы. Затем
артисты Хабаровского театра му-
зыкальной комедии порадовали
зрителей своим творчеством, ис-
полняя песни и фрагменты из мю-
зиклов, оперетт, а также танце-
вальные номера. После концерта
приглашенных гостей и работни-
ков металлургического комплек-
са ожидал большой праздничный
банкет.

27 февраля. Продолжаются
работы по возведению пристрой-
ки к ЭСПЦ № 2. Строительная пло-
щадка изменяется каждый день.
Еще недавно основная работа на
стройке заключалась в выборке
грунта под будущий котлован. И
вот сотни кубометров выбраны,
строители занялись укладкой бе-
тона в основание для будущих
машин и механизмов.

1 марта ОАО «Амурметалл»
посетила представительная деле-
гация мэров городов Сибири, Яку-
тии, Дальнего Востока. Высокие
гости побывали в основных це-
хах предприятия и на строящем-
ся объекте — пристройке к ЭСПЦ
№ 2, где им рассказали о масш-
табной модернизации и реконст-
рукции «Амурметалла».

Âðåìÿ, âïåð¸ä!

(Продолжение следует).

(Продолжение. Начало на стр. 2).

УХОДЯЩИЙ год для нашего цеха общественного питания
был  достаточно благополучным. Выручка от реализации по
сравнению с прошлым годом увеличилась на 92%. 2007 год
мы начали с цифры 562,6 тысячи рублей в месяц, а заверши-
ли показателем в 1265 тысяч рублей. В течение года были
открыты две новые торговые точки. Регулярно пополняется
ассортимент выпускаемых блюд, что привлекает и радует на-
ших заводчан.
Хочется поблагодарить всех за понимание и помощь в на-

шем ежедневном труде.
Уважаемые металлурги, дорогие коллеги, поздравляю с

наступающим 2008 годом! Пусть в течение всего года в вашем
доме будет тепло и уютно.
С Новым годом, с новым счастьем!

Ã. ÒÎ×ÈËÈÍÀ, íà÷àëüíèê ÖÎÏ.

Ïðàçäíè÷íûé êàëåéäîñêîï

Ðàçúÿñíÿåì
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 27.12.2007 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ë.È. ÃÅÐÀÑÈÌÅÍÊÎ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
Àëåêñåé ÒÅÏËßÊÎÂ.

ПРИЯТНО ПОЗНАКОМИТЬСЯ
Хозяйкой 2008 года будет Зем-

ляная Крыса. Одно из главных ка-
честв Крысы — недоверчивость.
Кроме того, Крыса считает себя
самой умной, правильной и трудо-
любивой и, конечно же, самой обая-
тельной и привлекательной. Крыса
— экономная и запасливая хозяй-
ка, правда, порой бывает ленивой.
И к тому же Крыса — существо пре-
дельно честное.
Добавьте к образу сильное чес-

толюбие, скрытую агрессию, при-
правьте шармом и обаянием — и
получите точный портрет хозяйки
наступающего года.
Главное, ни на минуту не забы-

вайте, что под серой внешностью
кроются большие амбиции, а кры-
синое обаяние может завлечь в мы-
шеловку самого проницательного и
хладнокровного человека. Будьте
начеку — тогда сможете осуще-
ствить любые планы!
И последнее. Чтобы привлечь

удачу в наступающем году, нельзя
суетиться и разбрасываться по пу-
стякам.

БУДЕМ ДРУЖИТЬ!
Сразу надо заметить, что крыси-

ÊÀÊ ÓÃÎÄÈÒÜ ÕÎÇßÉÊÅ 2008 ÃÎÄÀ?
ный Новый год — это в первую оче-
редь домашний праздник, и отме-
чать его надо в теплой компании
близких родственников и самых
верных друзей. Хотя, если у вас
есть возможность встретить год в
элитном обществе, среди высоких
чинов (пусть даже никого из них вы
раньше в глаза не видели), Крыса
будет вам крайне признательна.
Крыса — известный консерватор.

Пусть на этот раз все пройдет тра-
диционно: елка, угощение, разгово-
ры, танцы. И учтите: не стоит дове-
рять организацию Нового года незна-
комым фирмам, покупать еду и на-
ряды в случайных магазинах. Сде-
лайте все сами — и в наступающем
году станете хозяином положения.

КРЫСИНАЯ ВЕЧЕРИНКА
Когда готовишься пригласить в

гости Крысу, нужно сделать гене-
ральную уборку — чтобы все углы
и закоулки были вычищены, а кухня
сверкала чистотой. Ведь  хозяйка
2008 года — одно из самых чистоп-
лотных животных. Когда у нас все
блестит и сверкает, можно прини-
маться за украшение дома.
Итак, начнем с елки. Наряжать

ее надо старинными, раритетными

игрушками или очень модными и до-
рогими. Но ничего экстравагантно-
го! Банты, шары, звезды, снежинки.
А вот мишуры должно быть помень-
ше, лампочки тоже не обязательны.
Теперь поговорим о том, как выг-

лядит крысиный праздничный наряд.
Одеться нужно консервативно, но
в то же время — со вкусом. Жен-
щинам подойдут классические пла-
тья для коктейля (макси или до ко-
лена), мужчинам — костюмы-трой-
ки. Уместны дорогие украшения и
аксессуары . Предпочтительные
цвета — черный, все оттенки серо-
го — от темно-стального до свет-
ло-жемчужного). В качестве допол-
нения выбирайте коричнево-шоко-
ладные и теплые желтые тона.

ЧТО, ЧТО
В МЫШЕЛОВКЕ ЛЕЖИТ?..
Кстати, о самом застолье. Чем

угощать Крысу?
Сразу скажем, что она любит все

домашнее, собственного приготов-
ления либо от знаменитого шеф-по-
вара.
На новогоднем столе обязатель-

но должна быть выпечка — пироги,
рулеты. Кроме того, Крыса обожа-
ет корнеплоды, причем в любом

виде: вареные, жареные, марино-
ванные. Актуальны соленые и ост-
рые соусы, всевозможные припра-
вы. На горячее Крыса с удоволь-
ствием отведает печеную картош-
ку, фаршированную сыром, зеленью
и грибами. В качестве закуски по-
дойдет  селедочка или соленое
сало. Но, в принципе, мяса и рыбы
должно быть немного, и желатель-
но подавать  их в вяленом виде.
Зато сыра можно есть сколько угод-
но (предпочтительны твердые сор-
та). На десерт хороши пудинги, яго-
ды, компоты и кисели, мармелад и
цукаты. Напитки лучше выбирать
крепкие, можно домашние настой-
ки и бальзамы с добавлением пря-
ных трав, перца, меда.
И не забывайте, дабы  потра-

фить чистюле Крысе, после каждо-
го блюда менять тарелки. А глав-
ное, чтобы все собрались за праз-
дничным столом и никуда не торо-
пились. Удачного Нового года!

×òî ãîä ãðÿäóùèé íàì ãîòîâèò?
КАКИМ станет для нас 2008 год?

Об этом рассказывает восточ
ный гороскоп.

Юпитер и Сатурн располагаются в
течение года в земных знаках, что дела-

ет его удачным для практичных начинаний. Это хороший период
для построения карьеры, медленного движения к поставленным
целям. Возможен профессиональный рост, стабилизация дохо-
дов. Успех в этом году следует закреплять на каждом этапе, гнать-
ся за сиюминутной выгодой не стоит, она может, как быстро
придти к вам, так и моментально вас покинуть. Рассчитывать
следует на длительную перспективу. Если вы планировали от-
крыть собственный бизнес на постоянной основе, то год этому
весьма благоприятствует. 2008 год будет отличаться стабиль-
ностью, различные нововведения можно активно внедрять толь-
ко в период с марта по май, в течение же всего остального года
лучше действовать проверенными методами.
В личной жизни год также стабилен. Период удачен для офи-

циального оформления отношений, для свадьбы и помолвки.
Новые знакомства в течение этого года с большой вероятнос-
тью приведут к серьезным и длительным отношениям. В лич-
ной жизни может быть период застоя - сложившиеся отноше-
ния укрепляются, одинокие находят своих половинок.
Новый 2008 год будет сильно отличаться от предыдущего.

Если в 2007 году “на коне” были активные знаки, представители
огненной и воздушной стихии, то в 2008 активны и успешны бу-
дут представители земной и водной стихии. Телец, Дева, Козе-
рог, Рак, Скорпион, Рыбы могут рассчитывать на продвижение
в карьере, успехи в “земных” делах - приобретение земли, повы-
шение оплаты, новые предложения в работе. Наступающий год
способствует закреплению успехов в тех проектах, которые в
2007 году только начали оформляться. Во всех сферах жизни бу-
дет приветствоваться повышение профессионализма, многим
придется пройти лицензирование в своей деятельности, офор-
мить все бумаги, документы, разрешения. Особую важность об-
ретает забота о здоровье, в этом году нельзя пускать дела на
самотек, чем продуманнее и организованнее будет наша жизнь,
тем выше будут достижения в конце года. Наступающий 2008
год должен быть удачен для России, звезды будут поддерживать
людей, которые не боятся экспериментировать, смело обновля-
ют свою жизнь. Наилучшие результаты приносит коллектив-
ная работа, мы можем обрести сплоченную команду, которая вме-
сте способна решать большие задачи. Осень для многих будет
самым продуктивным временем года, когда все перемены будут
к лучшему, многие люди смогут добиться больших успехов, зна-
чительно повысить стабильность своей жизни.

2008 год способствует не только материальному, но и духов-
ному развитию.

В ТЕЧЕНИЕ трех дней Ком
сомольск-на-Амуре пре
вратился в арену ожесто-

ченных хоккейных баталий. Пять
команд: «Амурметалл» из Комсо-
мольска-на-Амуре, «Амургранит» из
Амурска, команда Дорожно-посто-
вой службы (ДПС) из Хабаровска,
«Викинги» из поселка Ванино, «Теп-
ловик» из Комсомольска-на-Амуре
сошлись на льду в бескомпромисс-
ной спортивной борьбе за звание
сильнейшего, подарив своим по-
клонникам и многочисленным зри-
телям три дня настоящего хоккей-
ного праздника.
Подобный турнир проводится в

нашем городе не первый раз,  и
опять генеральным спонсором его
проведения выступило ОАО «Амур-
металл». На предприятии уделяет-
ся большое внимание развитию и
пропаганде спорта, создана своя
хоккейная команда «Амурметалл»,
постоянно оказывается поддержка
в проведении различных соревно-
ваний и турниров.

23 декабря состоялось торже-
ственное закрытие новогоднего
турнира по хоккею с шайбой. К это-
му времени были уже сыграны все
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игры, подведены итоги, определены
победители.
Пятое место в нелегкой борьбе

завоевала хоккейная команда «Теп-
ловик» Комсомольска-на-Амуре.
Четвертое место досталось коман-
де из Амурска «Амургранит». Третье
призовое место было присуждено
команде «Викинги» из поселка Вани-
но. Второе — команде ДПС из Хаба-
ровска, а победителем новогоднего
турнира по хоккею с шайбой стала
команда «Амурметалл». Ей не было
равных по количеству забитых шайб,
а игроки команды во всех матчах про-
демонстрировали атакующий, ком-
бинационный хоккей, который стал
настоящим украшением турнира.
Решением судейской коллегии

были определены и лучшие игроки
команд-участниц турнира. Всем им
были вручены грамоты и ценные
подарки.
От всей души поздравляем побе-

дителей, подарившим в преддверии
Нового года поклонникам хоккея на-
стоящий спортивный праздник!
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ВСЕГО несколько дней
отделяют нас от
Нового 2008 года. В

воздухе вновь запахло елью и
мандаринами, а это  значит,
что самый любимый празд-
ник миллионов людей уже на
пороге. Празднично украшен-
ные всюду витрины магази-
нов, толкотня у прилавков с
ёлочными украшениями, люди
с ёлками наперевес, даже рек-
лама нового фильма «Ирония
судьбы» — все говорит о при-
ближающемся  празднике.
Предстоящий новогодний
праздник всюду обретает ре-
альные черты. Так, на площа-
ди перед заводоуправлением
ОАО «Амурметалл» установ-
лен главный символ нового
года — пушистая ёлка. Ее до-
ставили к нам, установили и
принарядили цех благоуст-
ройства, хозяйственный от-
дел, электроцех.  Вернее,  одну
красавицу-ёлку собрали из 74
ёлок среднего размера. И вот
она, сверкающая своим наря-
дом, радует глаз металлур-
гов.
Фойе первого этажа заво-

доуправления тоже украшено
на славу. Здесь все дышит
Новым годом. Разноцветны-
ми огнями переливается ми-
ниатюрная ёлочка, цветные
гирлянды, развешенные по
стенам и потолку, настраи-
вают на праздничный лад. Но-
вогодние аксессуары — на-
рядные ёлки, гирлянды, хло-
пушки — встречают заводчан
сразу у входа в любое из шес-
ти зданий заводоуправления
«Амурметалла» и создают
атмосферу предстоящего
праздника.
Не обделены вниманием ру-

ководства Общества и дети
работников «Амурметалла» и
дочерних предприятий.  В
этом году для них скомплек-
товано 2296 подарков. И ка-
ких! Каждый ребенок получит
почти по два килограмма раз-
нообразных лакомств, насто-
ящих находок для маленьких
сладкоежек. Особую благо-
дарность заслужили предсе-
датели цеховых комитетов и
и профсоюзный комитет
предприятия, которые взяли
на себя нелегкий, но такой
благодарный труд по органи-
зации раздачи подарков.
Была проведена большая ра-
бота по составлению спис-
ков, по получению и погрузке
драгоценного груза, а также
по вручению сладких наряд-
ных коробок. Надо сказать,
что подарки для детей чле-
нов профсоюза были бес-
платными, а для тех, кто не
состоит в профсоюзе, пода-
рок для ребенка обошелся
лишь в 25% его стоимости.
Создание праздничного на-

строения в ОАО  «Амурме-
талл» находится в надежных
руках. Осталось только дос-
тойно встретить 2008 год.
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