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НОВЫЙ трубосварочный
цех — очередной шаг на-
шего предприятия на пути

повышения переработки собствен-
ного листового проката. В конце мая
2008 года, после окончания наладоч-
ных работ, планируется произвести
запуск стана в испытательном ре-
жиме, а промышленное производ-
ство труб диаметром от 20 до 89 мм
будет начато в июне – июле 2008 г.
Мощности стана позволят выпус-
кать около 60 000 тонн труб в год,
что станет существенным вкладом
в реализацию правительственной
программы развития Дальнего Вос-
тока. Жилищный фонд городов на-
шего региона стареет, замена труб
идет постоянно, так что продукция
нового стана всегда будет востре-
бованной.
Установка нового трубосвароч-

ного стана до недавнего времени
проходила в неплохом трудовом
режиме, но буквально на днях про-
изошли заминки, заметно сказавши-
еся на темпе производимых работ.

— Сейчас монтаж не идет, а сто-
ит, — сетует начальник цеха гнутых
профилей Александр Алексеевич
Башкиров. — Есть много вопросов,
которые нужно решать со специали-
стами УКСиР нашего предприятия, но
я уже какой день не могу до них дос-
тучаться. Стан выставлен на фун-
даментах, но нет крепления, арма-
туры воздуховодов. Ситуация пара-
доксальная, все необходимое для

Ìîäåðíèçàöèÿ

Ìîíòàæ èäåò, íî åñòü ïðîáëåìû

продолжения монтажа оборудова-
ние уже пришло на наше предприя-
тие и хранится на складах,  оста-
лось его лишь забрать и привести на
строительную площадку. Я это сде-
лать не имею права, этим должно
заниматься УКСиР. Из-за этой несог-
ласованности монтаж приостанов-
лен, специалисты подрядной органи-
зации «Дальтехмонтаж» в настоя-
щее время заняты доделкой бетон-
ных полов вместо более необходи-
мых работ. Кроме этого, из-за того,
что крыша цеха течет, мы не можем
приступить к монтажу сварочной ус-
тановки. Есть подрядчик, готовый
выполнить ремонт кровли, но до сих
пор не составлена смета. Нельзя
ставить дорогостоящее оборудова-
ние, когда с потолка льются потоки
воды, ведь это чревато авариями и
остановками в работе стана.
Хочется верить, что имеющиеся

в настоящее время недостатки бу-
дут устранены, и монтаж нового
трубосварочного стана будет про-
должен. Ведь на самом деле с само-
го начала был задан воистину ста-
хановский темп работ. За относи-
тельно короткий промежуток време-
ни львиная доля оборудования была
установлена на бетонные фунда-
менты. Монтажники готовы продол-
жить начатое, и сдерживают их до-
садные мелочи, устранить которые
необходимо в самое ближайшее вре-
мя.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

Îôèöèàëüíî

Â öåõå ãíóòûõ ïðîôèëåé ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
ïðîäîëæàåòñÿ ìîíòàæ íîâîãî òðóáîñâàðî÷íîãî ñòàíà

ïðîèçâîäñòâà ôèðìû «Vai Seuthe». Â íàñòîÿùåå âðåìÿ
îñíîâíàÿ ÷àñòü îáîðóäîâàíèÿ óñòàíîâëåíà, íî

ïðîèñõîäÿò çàäåðæêè, îò ìîíòàæíèêîâ íå çàâèñÿùèå.

Îáåñïå÷åíèå êà÷åñòâà
В целях обеспечения контроля

качества электросварных круг-
лых и профильных труб ЦГП при-
казано разработать  техническое
задание на изготовление оправок
(втулок) для проведения испыта-
ний труб «на загиб и растяжение»
для всего сортамента труб, кони-
ческих оправок с углом конуснос-
ти 30 и 6 градусов для проведения
испытания труб «на раздачу», по-
дать  заявку на закупку необходи-
мого измерительного оборудова-
ния. ПКО необходимо разработать
проекты изготовления  оправок
(втулок) и конических оправок в
соответствии с техническим за-
данием,  ЦЗЛ нужно изготовить
собственными силами приспособ-
ление для центровки и закрепле-
ния образца и оправки для прове-
дения испытаний на раздачу и бор-
тование. ОТК совместно с ООТиЗ
предстоит рассмотреть необходи-
мость введения дополнительной
численности контролеров ОТК для
обеспечения контроля технологии
и качества продукции трубосва-
рочного стана.

Çàïðåò ïðîåçäà
Для предотвращения разруше-

ния  инженерных коммуникаций,
проходящих под объездной доро-
гой, идущей вдоль здания РСЦ и
ГПП-4, 5, с 5 апреля 2008 года зап-
рещен проезд грузового автотран-
спорта по объездной дороге, кро-
ме исключительных случаев, с
разрешения генерального директо-
ра управляющей организации. На-
чальнику СБ А.Н. Сухову поруче-
но обеспечить въезд и выезд гру-
зового автотранспорта через КПП
№5, начальнику ЦБ А.Г. Кузьмину
— вывесить указатели с новыми
схемами передвижения и устано-
вить необходимые дорожные зна-
ки, начальнику УКСиР С.Л. Баты-
реву — довести приказ до руково-
дителей подрядных организаций.

Îáåñïå÷åíèå îõðàíû ëåñîâ
В соответствии со ст.ст. 19, 30,

34, 37 Федерального Закона от
21.12.1994 г. № 69 ФЗ «О пожар-
ной безопасности»; Постановле-
ния главы города Комсомольска-
на-Амуре № 64-па от 04.10.2007 г.
«О порядке установления особого
противопожарного режима на тер-
ритории муниципального образо-
вания городской округ город Ком-
сомольск-на-Амуре», в целях пре-
дотвращения лесных пожаров и
борьбы с ними на территориях,
отчужденных за ОАО «Амурме-
талл», приказано определить по-
жароопасный период апрель-ок-
тябрь 2008 года. Территорией зак-
репленной санитарно-защитной
зоны (1000 м) определена северо-
западная  граница  территории
предприятия — г. Огородная — г.
Острая — западная граница город-
ского кладбища — северо-запад-
ная  граница территории ОАО
«Амурметалл». Для тушения по-
жаров на закрепленной террито-
рии будет привлекаться личный
состав добровольной пожарной
дружины РМЦ-2.

Э ТОТ  трудовой десант по
наведению чистоты и по-
рядка прошел еще более

организованно и слаженно. Каждый
пришедший на субботник знал зак-
репленную за ним территорию, не
тратилось время на решение орга-
низационных вопросов. Привычно
вооружившись метлами, лопатами
и носилками, более двух сотен муж-
чин, работников управляющей орга-
низации, заводоуправлений ОАО
«Амурметалл», ООО «Амурметал-

Ñóááîòíèê

Êàê â ïðîøëûé ðàç
11 àïðåëÿ, â ïîëíîì ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì ¹ 561 ïî
ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë» «Î ïðîâåäåíèè ñóááîòíèêîâ», ïðîøåë
âòîðîé â ýòîì ãîäó ñóááîòíèê ïî ñàíèòàðíîé óáîðêå è
áëàãîóñòðîéñòâó ñëÿáîâîé ÌÍËÇ ¹ 2.

лсервис» и ООО «Амурметалл-Ли-
тье», менее чем за три часа навели
лоск на строительной площадке
МНЛЗ № 2. Все поработали с огонь-
ком и настоящим трудовым энтузи-
азмом.
Впереди у коллектива ОАО

«Амурметалл» — двухмесячник по
санитарной очистке территории
предприятия, улиц Вагонной и Пав-
ловского, который стартует 18 ап-
реля 2008 года в 13 часов.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.
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Ïðîèçâîäñòâî

Ñåãîäíÿøíèé äåíü ëèñòîïðîêàòíîãî
Â ìàðòå ëèñòîïðîêàòíûé öåõ ïåðåâûïîëíèë ïðîèçâîäñòâåííî-
ýêîíîìè÷åñêèå ïîêàçàòåëè. Ïëàí ãîðÿ÷åãî ïðîêàòà ñîñòàâëÿë 15600 òîíí,
âûäàëè — 17014 òîíí. Òîâàðíîãî ïðîêàòà ïðè ïëàíå 14210 òîíí ïîëó÷åíî
15692 òîííû. Âçÿòûé õîðîøèé òåìï â ðàáîòå ëèñòîïðîêàò÷èêè äåðæàò è â
àïðåëå. Ïåðâàÿ äåêàäà îòðàáîòàíà òîæå ñ íåïëîõèìè ïîêàçàòåëÿìè.

Òâîè ëþäè, çàâîä

— В цехе за мной закрепили
наставника,  опытного рабочего
Н.И. Сидоренко, — вспоминает
Александр Иванович. — Он обу-
чал меня выбранной профессии,
щедро делился секретами мас-
терства. На станках и  прессах
мы изготавливали запасные ча-
сти к электроаппаратам. Рабо-
тать приходилось с цветным ме-
таллом, а это требовало опре-
делённых навыков. Через  пять
месяцев мне уже присвоили пя-
тый квалификационный разряд.
И все же в то время мы были
слишком молоды и глупы. Нас,
тогда  молодых ребят,  было в
цехе трое. Ох, и доставляли же
мы хлопот нашим наставникам!
Особенно  много замечаний по-
лучали из-за нарушения трудо-
вой  дисциплины .  Только  по-
взрослев и побывав в подобном
качестве, понимаешь, какое это
нелёгкое и ответственное дело
— обучать молодую смену.
Один-единственный раз рас-

ставался с заводом Александр
Иванович Коротких. После года
работы и  завершения первого
курса института его призывают
в ряды Вооруженных Сил.

  Честно отдав воинский долг
Родине, через два года он вновь
возвращается на завод, в элек-
троремонтный  цех . Здесь  ус -
пешно осваивает  вторую  про-
фессию — электромонтажника.
Теперь в его профессиональной
компетенции были  кабели сило-
вой проводки и освещения. За-

ÎÏÛÒ È ÌÀÑÒÅÐÑÒÂÎ

тем его назначают  мастером
слесарно-сборочного участка. В
1979 году,  получив диплом о
высшем образовании, А.И. Ко-
ротких успешно  продвигается
вверх по карьерной  лестнице,
вносит свой достойный вклад в
рационализаторское движение,
широко  развернувшееся  в  те
годы на заводе.

    Сегодня Александр Ивано-
вич  продолжает  успешно  тру-
диться  в  элек троремонтном
цехе в должности  начальника
участка по ремонту электродви-
гателей. Его рабочий день начи-
нается в 7.30 утра. Он привыч-
но проходит  по цеху, смотрит,
всё ли в порядке? Подкорректи-
рует план  работы на день. За-
тем проведёт пятиминутку, рас-
пределит производственные за-
дания. Так начинается ещё один
обыкновенный рабочий  день в
трудовой биографии электроре-

монтного ,  с  которым  связана
вся  т рудовая  деятельность
этого неугомонного человека. За
годы своей работы он подгото-
вил и обучил не одного ученика.
Его уважают и ценят за профес-
сионализм и за слова, которые
у него  никогда  не расходятся с
делом.

— Александр  Иванович  —
высококлассный  специалист по
ремонту всех типов электродви-
гателей  и  главных  приводов
прокатных станов, — отзывает-
ся о своём подчинённом замес-
титель начальника электроре-
монтного цеха Л.Ю. Лимонов. —
Сегодня он единственный специ-
алист, который может подгонять
подшипники скольжения.

   За свою трудовую деятель-
ность Коротких не раз поощрял-
ся премиями и грамотами. В 1978
году к своему профессионально-
му празднику — Дню металлур-

га был награждён Почётной гра-
мотой Министерства черной ме-
таллургии. Вот и сегодня он не
отступает  от  когда-то  завое-
ванных   позиций .  В  марте по
итогам соревнования за  2007
год, согласно приказу, премиро-
ван  денежной  премией  с  при-
своением звания «Лучший мас-
тер».

 Единственное, за что болит
душа у опытного производствен-
ника А.И. Коротких: не идёт ра-
ботать в электроремонтный цех
молодёжь, а если и приходит, то
надолго не задерживается. По-
лучат ребята одну-две зарпла-
ты , подержат  в руках зарабо-
танные деньги, почешут затыл-
ки и увольняются.

— Наш цех малооплачиваемый,
а жизнь у молодёжи сегодня до-
рогая: за образование заплати, за
приобретение жилья тоже плати,
а ещё хочется одеться, обуться и

поесть .  Понять  их,  конечно же,
можно, и все же не улавливают
они главного. Хороша профессия
в жизни человеку — никогда не
помешает!  Не стоит гнаться сра-
зу за большими деньгами. Для на-
чала необходимо приобрести оп-
ределённые навыки, познать  на
ощупь  все нюансы  выбранной
специальности. Профессия наша
будет востребована. Сегодня по-
является  всё больше современ-
ного и более сложного оборудова-
ния ,  таких электродвигателей
раньше у нас не было. Самое вре-
мя молодым интерес проявлять!

   Возрастная категория наше-
го коллектива такова, что на пен-
сию выходим почти все одновре-
менно. Вот и получается, что за-
мены нам нет и это обидно. Хо-
чется кого-то толкового,  умного
оставить после себя, передать им
всё, чему научились , и  что уме-
ем делать  сами.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.

Øåñòíàäöàòèëåòíèì ïàðåíüêîì ïðèø¸ë íà ìåòàëëóðãè÷åñêèé çàâîä Àëåêñàíäð Èâàíîâè÷ Êîðîòêèõ.
Â÷åðàøíèé äåñÿòèêëàññíèê íå äîáðàë áàëëû ïðè ïîñòóïëåíèè íà ýëåêòðîòåõíè÷åñêèé ôàêóëüòåò
ïîëèòåõíè÷åñêîãî èíñòèòóòà è âûíóæäåí áûë ïîñòóïèòü íà âå÷åðíåå îòäåëåíèå. 1971 ãîä, âðåìÿ,

êîãäà íà «Àìóðñòàëü» íå òàê-òî ïðîñòî áûëî óñòðîèòüñÿ. Íà ïðåäïðèÿòèè ðàáîòàëè ðîäèòåëè
Àëåêñàíäðà, ïîýòîìó íà÷èíàþùåãî ó÷åíèêà ýëåêòðîñëåñàðÿ îïðåäåëèëè â ýëåêòðîðåìîíòíûé öåõ.

ЧТОБЫ добиться таких ре-
зультатов, всему коллек-
тиву ЛПЦ пришлось пора-

ботать засучив рукава. В настоящее
время в цехе задействованы две на-
гревательные методические печи. А
это значит, что цех работает пока в
полсилы.

— Руководство цеха постаралось
донести и правильно сформулиро-
вать задачу, стоящую перед трудо-
вым коллективом, — рассказывает
А.Н. Гурьянов, заместитель началь-
ника  ЛПЦ по технологии. — К концу
2008 года листопрокатному цеху
предстоит значительно увеличить
выпуск своей готовой продукции и
довести её до 50 тысяч тонн в ме-
сяц. Поэтому мы уже сегодня долж-
ны стремиться к наращиванию объё-
мов производства. В нынешних ус-
ловиях для нас эта задача непрос-
тая, и главная проблема — мораль-
но устаревшее и изрядно изношен-
ное оборудование. Например, основ-
ная его часть была выпущена ещё в
1942 году, а другая — в 60-х годах.
Все это негативным образом отра-
жается на качестве листового про-
ката.
Помимо этого, агрегаты часто

выходят из строя, что влечёт за со-
бой простои цеха. И хорошие пока-
затели, которых сегодня добивает-
ся листопрокатный цех, достигают-
ся по большому счёту только благо-
даря профессионализму и энтузиаз-
му прокатчиков.
Вторая и не менее серьёзная про-

блема — острая нехватка квалифи-
цированных кадров. Сегодня нам не-
обходимы вальцовщики, операторы
прокатных станов, а также инжене-
ры, технологи, мастера-прокатчики.
Конечно же, кадровые вопросы в
цехе решаются, и мы уделяем это-
му самое пристальное внимание. К
нам приходят неплохие ребята с ис-
коркой в глазах, они готовы и хотят
работать. Но на данном этапе лис-
топрокатный цех нуждается в вы-
сококлассных специалистах, кото-

рые способны с лету решать произ-
водственные вопросы и принимать
соответствующие решения. А что-
бы подготовить таких профессиона-
лов прокатного дела, нескольких ме-
сяцев недостаточно, по-хорошему
необходимо, как минимум, три года.
С 1 апреля в листопрокатном цехе

сформирована третья технологи-
ческая бригада. В её состав вошли
65% опытных работников цеха, ос-
тальная же часть — сравнительно
недавно работающие и вновь при-
нятые люди.  К концу года должна
заработать третья нагревательная
печь — это обеспечит увеличение
объёмов производства. А пока
вновь созданный коллектив должен
приработаться и приобрести опре-
делённые производственные навы-
ки. В решении этого вопроса боль-
шую надежду в цехе возлагают на
опытных рабочих, которые хорошо
знают прокатное производство и
имеют отличные профессиональные
навыки.

— Мне хотелось бы отметить хо-
рошую работу старших вальцовщи-
ков С.Ф. Сюськина и А.А. Попугае-
ва, — говорит Александр Николае-
вич. — В листопрокатном цехе они
работают давно, имеют приличный
трудовой стаж и являются настав-
никами для молодых ребят. Обуча-
ют учащихся профессионального
училища и металлургического тех-
никума азам и всем тонкостям бу-
дущей профессии. Благодаря их
трудовому вкладу, профессиона-
лизму и мастерству удаётся успеш-
но решать многие производствен-
ные вопросы.
В дальнейшем в ЛПЦ планируется

создать четвертую технологическую
бригаду. При условии работы в по-
стоянном режиме всех четырёх на-
гревательных печей в цехе сократят-
ся простои, увеличится фактическое
время работы и соответственно
выпуск продукции возрастёт.
Сегодня трудовой коллектив, не-

смотря на имеющиеся проблемы,
старается ответственно относится
к порученному делу. Люди стали по-
нимать главное, что можно работать
хорошо и получать за свой труд мо-
ральное и материальное удовлетво-
рение.

Î. ÁÎÃÄÀÍÎÂÀ.
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Çàêîí è ïîðÿäîê

Âñåãäà íà ñòðàæåС ЛУЖБА безопасности
ОАО «Амурметалл» —
подразделение,  наде-

ленное целым спектром специ-
фических служебных обязанно-
стей. Помимо соблюдения про-
пускного  режима,  сотрудники
СБ  призваны охранять от пре-
ступных посягательств товарно-
материальные ценности нашего
предприятия. И надо отметить,
что здесь служба безопасности
добилась определенных резуль-
татов.
Для многих из нас служба безо-

пасности — это строгие охранники
на проходных нашего завода, бди-
тельно следящие за тем , как и с
чем мы пересекаем внешний пери-
метр предприятия .  Но это лишь
видимая часть  айсберга, сложной
и многогранной структуры ,  при-
званной быть  на страже матери-
альных и экономических интере-
сов нашего предприятия.

— Как и на всех предприятиях,
служба безопасности состоит из
службы охраны, которая непосред-
ственно охраняет периметр и внут-
ризаводские объекты, то есть  не-
сет охрану товарно-материальных
ценностей и осуществляет пропус-
кной режим,  — рассказывает  на-
чальник СБ ОАО  «Амурметалл»
Александр Николаевич Сухов. —
Эта служба состоит  из караулов,
которые работают  в круглосуточ-
ном режиме в две смены по две-
надцать часов. Второе подразделе-
ние — это непосредственно служ-
ба безопасности. В ее состав вхо-
дит ревизионный отдел, где рабо-
тают  бухгалтеры-ревизоры , кото-
рые проводят  внутризаводские
плановые ревизии, а также внепла-
новые по заданию  руководства
предприятия по имеющейся в рас-

поряжении СБ информации, выез-
жают в командировки для  финан-
совых проверок подразделений
нашего предприятия. Кроме это-
го, у нас есть отдел экономичес-
кой безопасности,  куда входит
сыскное отделение. Оно работает
непосредственно на территории,
занимается раскрытием и предот-
вращением краж, собирает и под-
готавливает необходимые мате-
риалы для передачи их в правоох-
ранительные органы для решения
вопроса о возбуждении уголов-
ных дел. По сути, сотрудники это-
го отделения проводят дознание,
опрашивают работников нашего
предприятия ,  записывают  их
объяснения. Наш завод поделен на
участки, за каждым закреплен наш
инспектор, знающий обстановку в
цехе или подразделении, постоян-
но общающийся с руководством и
рабочими, в полном объеме вла-
деющий оперативной обстановкой
на данном объекте. Экономичес-
кое отделение состоит из пяти ин-
спекторов, занимающихся прове-
дением проверок экономического
характера, взысканием и предот-
вращением  дебиторской задол-
женности. Информационно-анали-
тический отдел занимается про-
веркой кандидатов, поступающих
на работу в ОАО «Амурметалл»,
готовит аналитические докумен-
ты  по разным аспектам работы
службы безопасности и предпри-
ятия в целом, занимается инфор-
мационной безопасностью и вне-
дрением передовых технических
методов контроля за соблюдени-

ем на территории предприятия
пропускного и внутриобъектового
режимов.
В составе службы безопасно-

сти есть оперативное отделение,
которое занимается охранными
функциями и  сопровождением
особо ценных грузов.
Сравнительно недавно,  осе-

нью 2007 года,  появилась служ-
ба безопасности по сырьевым ре-
сурсам, которая уже сейчас при-
носит значительный вклад в по-
казатели службы безопасности.
Ими ежемесячно  взыскиваются
миллионы рублей просроченной
дебиторской задолженности, при-
нимаются меры по усилению ох-
раны площадок по сбору метал-
лолома и реализации продукции,
расположенных в Амурской, Чи-
тинской,  Иркутской  областях,
Хабаровском и Приморском кра-
ях, республике Бурятия. Выявля-
ются нечистые на руку работни-
ки и руководители данных дочер-
них предприятий, материалы  в
отношении их передаются в пра-
воохранительные органы.
И все-таки главное предназна-

чение службы безопасности на-
шего предприятия — обеспечение
сохранности товарно-материаль-
ных ценностей,  принадлежащих
нашему заводу. Ежедневно десят-
ки сотрудников СБ прилагают мак-
симум усилий и опыта для того,
чтобы схватить  за руку несунов,
людей, путающих заводской кар-
ман со своим собственным. При-
чем эта работа требует не толь-
ко смекалки и профессионально-

го умения, но и отличного знания
существующего на данный мо-
мент законодательства. Недоста-
точно выявить  воров и расхити-
телей, нужно еще собрать  доста-
точную для возбуждения уголов-
ного дела доказательную  базу,
выяснить  все факты совершен-
ного противоправного действия.
И здесь  сотрудники службы бе-
зопасности работают  в тесном
контакте со всеми  правоохрани-
тельными органами и спецслуж-
бами города, края, если потребу-
ется — других регионов страны.
Когда собран необходимый мате-
риал для органов милиции и воз-
буждено уголовное дело,  то со-
трудники СБ сопровождают его и
оказывают необходимую помощь
в расследовании вплоть до вы-
несения  судебного приговора.
Каждая кража, произошедшая на
предприятии, не остается незаме-
ченной, прилагается  максимум
усилий для ее раскрытия и нака-
зания виновных. При этом глав-
ным критерием качества работы
службы  безопасности является
не число возбужденных по факту
краж и хищений уголовных дел, а
сумма найденных и возвращен-
ных материальных ценностей.
Вот немного цифр, наглядно де-

монстрирующих работу службы
безопасности нашего предприя-
тия.
Так, в 2007 году было проведе-

но 178 проверок и ревизий, в ходе
которых предотвращено ущерба на
3 609 565 рублей, сумма выявлен-
ного ущерба составила 26 067 060

В  ДЕВЯТНАДЦАТЫЙ раз
многочисленные поклон-
ники лыжного спорта съе-

хались в поселок Горный, чтобы по-
участвовать в лыжных гонках на ди-
станциях 50, 25, 10 и 5 километров.
В нынешнем лот-марафоне приняли
участие более 600 спортсменов.
Особенностью уходящего зимнего
сезона по всей России стало раннее
потепление. Три лыжных марафона
в европейской части страны в этом
году были отменены. Наш лот-мара-
фон не пошел на уступки природным
катаклизмам. Спортивный праздник
состоялся, преодолев главное испы-
тание — быстрое таяние снежного
наста.

рублей. Также сотрудниками СБ
было выявлено неучтенных товар-
но-материальных ценностей на
сумму 428 673 рубля, излишков на
1 343 588 рублей,  недостач  на
1 804 600 рублей. Было возвраще-
но дебиторской задолженности на
71 706 234 рубля и похищенных в
результате краж ценностей  на
1 020 578 рублей. Всего экономи-
ческий эффект от деятельности
службы  безопасности ОАО
«Амурметалл» в 2007 году соста-
вил 102 403 437 рублей.
Но не только раскрытием краж и

хищений занимаются сотрудники
СБ. Не закрывают они глаза и на
другие категории преступлений и
правонарушений. В 2007 году со-
трудниками СБ на проходных заво-
да было задержано 2037 граждан,
нарушивших пропускной и внутри-
объектовый режим. Из них 112 че-
ловек — за хищение материальных
ценностей, 76 — за пронос спирт-
ного, 481 человек задержан в со-
стоянии алкогольного опьянения. А
ведь пьяный на нашем производ-
стве повышенной опасности —
стопроцентный кандидат на полу-
чение травмы или увечья.
Совсем недавно был раскрыт

ряд  преступлений, связанных с из-
готовлением и сбытом наркотичес-
ких веществ. Виновные задержа-
ны и скоро понесут заслуженное
наказание. Так что пусть  не
обольщаются нечистые на руку ра-
ботники нашего предприятия: если
они решатся совершить кражу или
другое противоправное деяние, то
рано или поздно они будут изобли-
чены и ответят по всей строгости
существующего законодательства.
Для этого и создана служба безо-
пасности ОАО «Амурметалл», сто-
ящая на страже интересов нашего
предприятия и его работников.

Ñ. ÁÛÊÎÂ.

Ãîðÿ÷èé ñíåã
ëîò-ìàðàôîíà
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Обычно Горный  в день прове-
дения лот-марафона встречает го-
стей ярким солнцем, на этот раз
небо хмурилось. Организаторы  мо-
розному дню  были несказанно
рады. Накануне к традиционному
месту старта свозили со всей ок-
руги снег. Титанические усилия во-
еннослужащих,  несколько часов
вручную укреплявших подъезды к
стадиону, в одночасье могли быть
уничтожены резким потеплением.
Этого, к всеобщей радости, не слу-
чилось . Лот-марафон прошел по
запланированному сценарию.
Начался лот-марафон со стар-

та самых маленьких лыжников на
500-метровой дистанции. Здесь

тает директор лот-марафона Юрий
Семенович Козадаев.— Участие в
соревнованиях лидеров мирового
лыжного спорта нас обязывало про-
вести соревнование на самом вы-
соком уровне. Уже несколько лет ге-
неральным спонсором лот-марафо-
на является ОАО «Амурметалл».
Руководители промышленного пред-
приятия депутат Государственной
Думы Шишкин Александр Геннадь-
евич и депутат краевого парламен-
та Хохлов Сергей Алексеевич по-
нимают, что соревнования такого
уровня хороший стимул многим,
особенно молодежи, для занятий
спортом . Примечательно,  что в
этом году в лот-марафоне прини-
мали участие заводские команды.
По инициативе ОАО «Амурметалл»
на пятикилометровой дистанции со-
ревновались представители рабо-
чей молодежи четырех городских
предприятий. Команда металлургов
в составе работников сортопрокат-
ного цеха Дмитрия Городилова и
Ирины Киреевой, Владимира Сазо-
нова (РМЦ), Анны Скрипки (ЦОПиСХ),
Александра Привалова (СБ) заняла
в итоге второе место, уступив по-
беду представителям  завода
подъемно-транспортного оборудо-
вания. Организаторы турнира наде-
ются, что такие соревнования ста-
нут еще одной традицией лот-мара-
фона.

Å. ÀÑÒÀØÎÂÀ.

впервые принимала участие в со-
ревнованиях годовалая Василина
Рочева.
Ее именитая  мама, проводив

детский забег, с легкостью догнала
взрослых марафонцев, тоже на-
чавших соревнования.
Пока старты шли своим чере-

дом, зрители на трибунах рассуж-
дали о перспективах проведения
соревнований уже в следующем
году. Рассматриваются варианты
перемещения  лот-марафона на
трассы, расположенные ближе к
городу. На Снежинку, например,
могут приехать больше зрителей.
По срокам сдвинуть соревнования
на начало апреля сложно. В эти дни
проводится чемпионат России, и
именитые спортсмены все будут
там.  Значит, представительство
дальневосточного марафона ока-
жется слабее обычного.
В этом году наш лот-марафон

приобрел статус международных
соревнований, благодаря участию
64-летнего лыжника из Германии.
Дэн Ашенборн оказался давним по-
клонником лыжных марафонов. О
«Мяо-Чане» он узнал через Интер-
нет и загорелся желанием побы-
вать  на Дальнем Востоке. Мечта
осуществилась , и даже изрядно
подтаявшая трасса немца не обес-
куражила.

— Природу нужно воспринимать
такой, как она есть,– философски
рассудил немецкий лыжник,  от-
правляясь к старту марафонского
забега.
Тем временем внимание прес-

сы переключается на самых млад-
ших представительниц семьи Че-
паловых. Пока Василина под не-
усыпным взором  бабушки гордо
восседала в коляске перед фото-
камерами,  Олеся важно давала
интервью, официально заявив, что
будет чемпионкой.
Юля Чепалова, вернувшись  с

лыжни, о звездном будущем доче-
рей загадывать не стала.

 — Это поколение  с ленцой,—
сетует олимпийская мама,—  да и
бабушка с дедушкой балуют девчо-
нок.

Тем временем на стадионе под-
ходит к финалу главная  интрига
дня. В марафонской дистанции оп-
ределяется победитель. Василий
Рочев первым приходит к фини-
шу.

— Гонка была сложной в техни-
ческом плане,— делится впечатле-
ниями победитель  марафона.—
Хотя организаторы постарались на
славу, восстанавливая трассу, но
выровнять до конца ее не удалось.
Два круга пришлось подстраивать-
ся  под  волнообразный ледовый
наст, а потом просто держался за
лидерами. Победа стала делом тех-
ники. Последние километры мне, как
чемпиону мира в спринте, было
выиграть делом чести. Очень при-
ятно, что удалось сделать Юле та-
кой подарок и завершить сезон на
очень позитивной ноте. В планах —
сразу после отпуска начать подго-
товку к чемпионату мира и олим-
пийским играм.
Еще одну золотую медаль в ко-

пилку команды Чепаловых привнес-
ла Наталья Маковеева. Юная лыж-
ница родилась и выросла в Комсо-
мольске, третий год тренируется у
А.М. Чепалова, переехав для этого в
Москву. Наталья несколько раз уча-
ствовала в лот-марафонах, финиши-
руя обычно четвертой. В этом году
сумела стать первой в гонке на 50-
километровой дистанции.

— Гонка в целом удалась,— счи-
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Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 17.04.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.
È.î. ðåäàêòîðà
Ñ.Â. ÁÛÊÎÂ

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
À.Â. ÒÅÏËßÊÎÂ.

ОАО “Амурметалл” требуются:

- электромонтеры 5-го–6-го разрядов;
- инженеры группы наладки (электропривод);
- мастер по ремонту электрооборудования (краны);
- сепараторщики;
- инженер-программист – знание низкоуровневого про-

граммирования логических контроллеров;
- инженер-программист с опытом программирования

в программе «1-С предприятие v.8»;
- оператор МНЛЗ 5-го—6-го разрядов;
- разливщик стали 6 разряда;
- огнеупорщик 5-го—6-го разрядов;
- слесарь-ремонтник 5-го—6-го разрядов.
Обращаться по адресу: ул. Вагонная, 30; каб. 102, 104

– отдел кадров ОАО «Амурметалл».
Дополнительную информацию можно получить по те-

лефонам: 52-95-19 и 52-93-15.

ТРЕБУЮТСЯ:
 начальник ремонтно-строительного участка (образование

высшее ПГС, опыт работы на руководящих должностях);
 облицовщик-отделочник с опытом работы.
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсервис», ул. За-

водская 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

Â öåõ îáùåñòâåííîãî ïèòàíèÿ òðåáóþòñÿ
грузчик, повар.
Обращаться по тел.: 24-14, 52-93-44 в рабочее время или в

отдел кадров ОАО “Амурметалл.”

С 1 ЯНВАРЯ 2005 г. вступил
в силу  Федеральный
закон от 22 августа 2004

г. № 122-ФЗ «О внесении изме-
нений в законодательные акты
Российской Федерации в связи
с принятием федеральных зако-
нов «О внесении изменений и
дополнений в Федеральный за-
кон «Об общих принципах орга-
низации законодательных
(представительных) и исполни-
тельных органов государствен-
ной власти субъектов Российс-
кой Федерации» и «Общих прин-
ципах организации местного са-
моуправления в Российской Фе-
дерации».
Закон изменил механизм финан-

сирования предоставляемых граж-
данину отдельных льгот путем ус-
тановления ежемесячной денежной
выплаты (ЕДВ) при сохранении пра-
ва на возможность  получения го-
сударственной социальной помощи
в виде набора социальных услуг.
Ежемесячные денежные выпла-

ты предоставляются федеральным
льготникам:

- участникам и инвалидам Ве-
ликой Отечественной войны;

- инвалидам Российской Армии
вследствие ранения,  контузии,
увечья, полученных при защите
Отечества;

- жителям блокадного Ленингра-
да;

- военнослужащим, проходив-
шим военную службу в период с
22.06.1941 г. по 03.09.1945 г. в    ча-
стях, не входивших в состав дей-
ствующей армии, не менее 6 меся-
цев;

- несовершеннолетним узникам
концлагерей;

- членам семей погибших (умер-
ших) участников и инвалидов вой-
ны;

- ветеранам боевых действий;
- инвалидам всех групп и кате-

горий;
- лицам, пострадавшим от ради-

ации в результате Чернобыльской
катастрофы, испытаний на Семи-
палатинском полигоне и гражданам
из подразделений особого риска.
Размер ежемесячной денежной

выплаты устанавливается в зави-
симости от льготной категории.

В случае, если гражданин одно-
временно имеет право на получе-
ние ежемесячной денежной выпла-
ты по нескольким основаниям (в
рамках одного закона), ЕДВ уста-
навливается по одному из них, пре-
дусматривающему более высокий
размер.
По общему правилу, если граж-

данин одновременно имеет право
на ежемесячную денежную выпла-
ту по одному федеральному зако-
ну и по другому федеральному за-
кону или иному нормативному пра-
вовому акту, независимо от осно-
вания, по которому она устанав-
ливается,  ему предоставляется
одна ежемесячная выплата либо по
настоящему федеральному закону,
либо по другому федеральному или
иному нормативному акту по вы-
бору гражданина.
Исключение составляют граж-

дане, пострадавшие в результате
радиационных и техногенных ката-
строф - им ежемесячная денежная
выплата может устанавливаться
одновременно и по другому осно-
ванию.
Назначение ежемесячной де-

нежной выплаты, а также измене-
ние категории получателя ЕДВ про-
изводится с даты подачи гражда-
нином заявления со всеми доку-
ментами, подтверждающими пра-
во на государственную социальную
помощь, в Пенсионный фонд РФ по
месту жительства.
Выше названным  гражданам,

федеральным льготникам, оказы-
вается  государственная  соци-
альная помощь в виде социально-
го пакета (набор социальных услуг
(НСУ)) в соответствии с нормами
Федерального закона от 17.07.1999
№178-ФЗ «О государственной со-
циальной помощи».
Ежемесячная денежная выпла-

та подлежит индексации в порядке
и в сроки, определенные для индек-
сации базовой части трудовой пен-
сии в соответствии с ФЗ  от
17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых
пенсиях в Российской Федерации».
Размер ежемесячной денежной

выплаты за весь период выплаты
ЕДВ, начиная с 1 января 2005 г., ин-
дексировался неоднократно. Пра-
вительство Российской Федерации

проводило индексацию ЕДВ: с 1 ав-
густа 2005 г.; с 1 апреля 2006 г.; с 1
апреля 2007 г.; с 1 апреля 2008 г. На
оплату предоставления федераль-
ным льготникам социального паке-
та направляемая сумма увеличи-
валась 1 января 2006 г., 1 апреля
2007 г., 1 апреля 2008 г.
Первоначально сумма социаль-

ного пакета в соответствии со ста-
тьей 6.5 Закона №178-ФЗ состав-
ляла 450 рублей. Постановлением
Правительства Российской Феде-
рации от 05.12.2005 г. № 827 была
изменена сумма, направляемая на
оплату предоставляемого гражда-
нам набора социальных услуг  с
01.01.2006 г. в размере 477 руб.
Согласно Постановлению Пра-

вительства РФ от 22.01.2007 №34
«Об изменении суммы, направляе-
мой на оплату предоставляемого
гражданам набора социальных ус-
луг  (социальной услуги)» с
01.04.2007 г. сумма составила 513
рублей в месяц.
В соответствии с Федеральным

законом Российской Федерации от
01.03.2008 г. №18-ФЗ «О внесении
изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федера-
ции в целях повышения размеров
отдельных видов социальных вып-
лат  и стоимости набора соци-
альных услуг» с 01.04.2008 г. на оп-
лату предоставления гражданам
набора социальных услуг направ-
ляется сумма 557 рублей, в том
числе:

495 руб. - на оплату дополни-
тельной бесплатной медицинской
помощи, в том числе предусмат-
ривающей обеспечение в соответ-
ствии со стандартами медицинс-
кой помощи по рецептам  врача
(фельдшера) необходимыми лекар-
ственными средствами, изделия-
ми медицинского назначения, пре-
доставление при наличии медицин-
ских показаний путевки на санатор-
но-курортное лечение, осуществля-
емое в соответствии с законом об
обязательном социальном страхо-
вании;

62 руб. - на оплату бесплатного
проезда на пригородном железно-
дорожном транспорте, а также на
междугородном транспорте к мес-
ту лечения и обратно.

В соответствии с порядком осу-
ществления ЕДВ отдельным кате-
гориям  граждан,  утвержденным
приказом Министерства здравоох-
ранения и социального развития РФ
от 30.11.2004 №294, ежемесячная
денежная выплата начисляется с
учетом волеизъявления граждани-
на об отказе от получения соци-
альных услуг. С 1 января 2008 года
ежемесячная денежная выплата с
учетом стоимости социального па-
кета выплачиваться тем гражда-
нам, которые до 1 октября 2007 г.
подали заявление об отказе от на-
бора социальных услуг (услуги).
Заявление об отказе от получения
социальных услуг (социальной ус-
луги) подается гражданином в тер-
риториальный орган Пенсионного
фонда РФ по месту жительства
ежегодно до 1 октября текущего
года.
На граждан, пострадавших от

радиации, распространяется осо-
бый порядок предоставления набо-
ра социальных услуг. Им необходи-
мо обратиться с заявлением о пре-
доставлении набора социальных
услуг (социальной услуги) в терри-
ториальный орган Пенсионного фон-
да. При предоставлении набора со-
циальных услуг сумма ЕДВ данным
гражданам будет выплачиваться за
вычетом стоимости набора соци-
альных услуг (услуги).
Таким образом, размер ежеме-

сячной денежной выплаты опреде-
ляется для каждого получателя в
зависимости от категории льготы
и волеизъявления данного гражда-
нина в части получения набора со-
циальных услуг.
За консультацией по вопросам

оказания  государственной соци-
альной помощи можно обратиться
в Клиентскую службу Управления
Пенсионного фонда РФ в г. Комсо-
мольске-на-Амуре и в Комсомоль-
ском районе по адресам:

- пр. Ленина, 25, телефон 547631;
- ул. Лесозаводская, 5б, теле-

фон 543603;
- пер. Братский, 4/2, телефон

258674.
Ë. ÊÎÍÀÊÎÂÀ,

ñïåöèàëèñò ýêñïåðò îòäåëà
ñîöèàëüíûõ âûïëàò Óïðàâëåíèÿ

Ïåíñèîííîãî ôîíäà.

10 апреля исполнилось 55 лет
машинисту насосных установок
СПЦ Зое Мовсесовне ЛУЦЕВИЧ.
Коллектив сортопрокатного цеха

сердечно поздравляет Зою Мовсе-
совну с юбилеем, желает крепкого
здоровья, всегда хорошего настро-
ения, счастья и благополучия.

Желаем Вам счастья,
тепла и добра,

Чтоб все неудачи сгорели дотла!
Чтоб - жить не тужить

 до ста лет довелось,
Пусть сбудется то,

что ещё не сбылось!

13 апреля отметил свой 55-
летний юбилей обработчик по-
верхностных пороков металла
электросталеплавильного цеха
№2 Герман Иннокентьевич
КОГАЙ.
Коллектив ЭСПЦ № 2 поздрав-

ляет Германа Иннокентьевича. День
рождения - это ежегодный дар, дан-
ный человеку для того, чтобы пора-
доваться любви и расположению,
которые питают к тебе близкие и
друзья. И вот мы решительно заяв-
ляем, что это событие нам ценно и
дорого.

Обычно в день такой большой,
Который назван днем рождения,
Мы все с открытою душой
Тебе приносим поздравления.
Перед годами не робей,
Душа им неподвластна.
Ты только сердцем не старей
И верь, что жизнь прекрасна.

15 апреля отметила свой юби-
лей электромонтер по ремонту
обмоток и изоляции ЭРЦ Людми-
ла Аркадьевна КУРНИКОВА.
Коллектив ЭРЦ поздравляет

Людмилу Аркадьевну с этим праз-
дником и дарит следующие строки:

Юбилей — это праздник
не старости,

Пусть не чувствует сердце
усталости!

Юбилей – это зрелость всегда,
Это опыт большого труда,
Это возраст совсем

не большой,
Никогда не старейте душой!

16 апреля отметила своё 45-
летие уборщик производствен-
ных помещений РМЦ-2 Ольга
Владимировна СОЛОДОВНИКОВА.
Коллектив РМЦ-2 поздравляет

Ольгу Владимировну с днем рожде-
ния и шлет свои пожелания:
Всегда иметь веселый вид,
Вовек не знать, где что болит!
Желаем чаще улыбаться,
По пустякам не огорчаться,
Не падать духом, не болеть,
А, в общем, - жить и не стареть!

22 апреля отмечает свой юби-
лей слесарь ремонтник РМЦ-2
Николай Аркадьевич ПЕСОЦКИЙ.

 Коллектив РМЦ-2 поздравляет
юбиляра с этим праздником и дарит
следующие строки:
Пусть день сегодня

радостью наполнится,
Жизнь станет ярче,

 на душе - светлей!
Надолго этот праздник

 пусть заполнится
Теплом сердечных встреч

 в кругу друзей!

Ðàñïðîäàæà

Âíèìàíèå
20 апреля в 10 часов состоится собрание (конференция)

членов автокооператива «Севастопольский-2». Повестка
дня: выборы председателя автокооператива, после собра-
ния — субботник.

 В ОБЭП продолжается работа по трем актам ревизионной
комиссии, выявившей допущенный бывшим кассиром авто-
кооператива А.В. Герасименко ущерб на сумму 295 788 руб.
72 коп. С материалами проверки можно ознакомиться в прав-
лении.

Ïðàâëåíèå àâòîêîîïåðàòèâà «Ñåâàñòîïîëüñêèé-2».
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Оранжерея ОАО «Амурметалл» каждый понедельник
проводит распродажу некондиционных цветов по цене
30 рублей.
Обращаться на торговые точки.


