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ЭТОТ день ждали, его при-
ближали своим самоот-
верженным трудом сотни

строителей и работников нашего пред-
приятия. Более чем два года назад, в
июне 2006 года началось строитель-
ство пристроя к ЭСПЦ № 2, в кото-
ром по планам должна была размес-
титься новая машина непрерывного
литья заготовок немецкой фирмы
«SMS Demag». И вот 30 августа 2008
года эта МНЛЗ предстала перед за-
водчанами, немецкими специалиста-
ми и многочисленными гостями во
всей своей красе.
Современная, с высокой степенью

автоматизации машина заворажива-
ет. На глазах у присутствующих ров-
но в 12 часов на МНЛЗ был установ-
лен ковш с жидким металлом, по ко-
манде с пульта управления произо-
шел поворот стенда, ковш зависает
над промковшом. Металл сливают в
него, а потом оттуда уже в саму ма-
шину, на кристаллизаторы.
Но, к сожалению, увидеть первый

сляб так и не довелось. Произошел
прорыв металла, и машина была ос-
тановлена.
На торжественном митинге, по-

священном началу опробования но-
вой МНЛЗ, с приветственной речью к
присутствующим обратился гене-
ральный директор управляющей орга-
низации Группы «Амурметалл» Сер-
гей Алексеевич Хохлов:
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ÌÍËÇ
«SMS Demag».

Сегодня мы сделали первый шаг
к горячему опробованию нашей ма-
шины   фирмы «SMS Demag». Двад-
цать шесть месяцев мы шли к это-
му дню. Металлургия — процесс до-
статочно сложный, и сейчас мы все
с вами в этом убедились. К сожа-
лению, цикл до конца не пройден,
металл прорвало. Но, тем не менее,
стопроцентная готовность объекта
у нас подтверждается. Первый жид-
кий металл мы подали на машину.
Сегодня я приветствую на ми-

тинге наших гостей — Александра
Геннадьевича Шишкина, нашего
дорогого акционера, депутата Госу-
дарственной Думы от регионально-
го отделения
партии «Единая
Россия»; Сергея
Алек сеев и ча
Зражевского ,
з а м е с т и т е л я
предс едателя
правительства
Хабаровс к ог о
края , министра
промышленности,
транспорта и свя-
зи; нашего главно-
го поставщика
вот этой огром-
ной махины,
сложнейшего ин-
женерного соору-
жения — фирму

«SMS Demag» в лице господина Да-
мена. Также здесь у нас в гостях
главный разработчик всего этого
объекта — компания «Уралгипро-
мез» в лице генерального директо-
ра Владимира Михайловича Обу-
хова. Пришли поздравить нас с
этим событием и представители ад-
министрации Комсомольска-на-
Амуре. На митинге присутствует за-
меститель главы города Сергей
Николаевич Семенов. Сегодня с
нами наш  большой друг и покрови-
тель черной металлургии Отец
Дмитрий, он освятил нашу маши-
ну. В строительстве этого сложней-
шего объекта участвовали инжене-
ры, руководители, рабочие «Амур-
металла», «Нефтезаводремстроя»,
«Дальстальконструкции», «Дальтех-
монтажа», «Дальэлектромонтажа»,
завода подъемно-транспортного
оборудования, Амурского судостро-
ительного завода. Хочу отметить
также труд шеф-инженеров фирмы
«SMS Demag». Двадцать шесть спе-
циалистов практически целый месяц
не отходили от машины. Благодаря
упорному труду сотен людей наша
МНЛЗ подготовлена к работе. Много
еще других компаний, сотрудники
которых вложили в это строитель-
ство ум, знания, опыт и душу. Все
мы жили эти двадцать шесть меся-
цев единой жизнью — жизнью строй-
ки. Результат налицо - новорожден-

ная есть, и мы можем поздравить
друг друга с этой трудовой победой
и пожелать, чтобы наша машина
обеспечила дальнейшее успешное
развитие «Амурметалла»!
Я предоставляю слово господи-

ну Дамену, члену правления фир-
мы  «SMS Demag»:

— Уважаемые гости, уважаемые
сотрудники «Амурметалла»! Ситу-
ация, которую мы только что виде-
ли, необычная, но такое случается.
Конечно, все мы хотели добиться
первой успешной разливки, это
была бы настоящая победа и нашей
фирмы, и всех тех, кто принимал
участие в строительстве этого

объекта.  Про-
шла первая раз-
ливка, но мы не
были бы коман-
дой, если бы не
шли дальше, ко
второй разлив-
ке. Я абсолютно
уверен, что она
пройдет в бли-
жайшие дни, и
результат ее бу-
дет положитель-
ным. Первая и
вторая разлив-
ки — это только
шаг к дальней-
шей стабильной
работе.

Проводимая на вашем заводе ре-
конструкция — это не только дальней-
шее развитие «Амурметалла», но и
всего региона.
Я благодарен руководству «Амур-

металла», я благодарен его владель-
цам за то, что они оказали нам такое
доверие, выбрав машину нашей фир-
мы. Еще раз повторюсь, что сегодняш-
няя ситуация немного отличается от
того, что мы хотели бы видеть, но,
тем не менее, мы с оптимизмом смот-
рим на произошедшее. Так или иначе,
но мы с вами являемся родителями
этой машины, это наш совместный ре-
бенок, и мы должны его воспитать.
Ведь каждый малыш вначале только
встает на ноги, а потом учиться хо-
дить. Главное - не падать духом.
В Германии шахтеры, когда спуска-

ются или поднимаются из шахты, все-
гда говорят: «Да здравствует, солн-
це!» Желаю вам всем также поднять-
ся до солнца. Большое всем спасибо!
Далее на митинге выступил Вла-

димир Михайлович Обухов, кото-
рый в своей речи еще раз всех по-
здравил с участием в поистине исто-
рическом моменте.
По окончании митинга для гостей

устроили экскурсию по заводу, а пус-
ко-наладочные работы на новой МНЛЗ
фирмы «SMS Demag» продолжились в
полном соответствии с установлен-
ным графиком.

Ñåðãåé ÁÛÊÎÂ.

Первый ковш. 7 июня 2006 г.
Работы не прекращались даже в сильный мороз.

26 декабря 2006 г.
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ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ служба ОАО
«Амурметалл» - это, прежде
всего, комплексная служба,

главная  задача которой - бесперебойно
обеспечить металлургические агрегаты
водой, газом, сжатым воздухом, кисло-
родом, электроэнергией.  Специалисты,
работающие здесь, прекрасно понима-
ют технологические  процессы, знают,
чем чреваты определенные действия
(или бездействие) и чем все может за-
кончится,  например,  неподача  или пе-
ребои с подачей воды, а тем более элек-
троэнергии.  Поэтому все оборудование
содержиться в исправном состоянии, и
всегда в энергослужбе по всем техно-
логическим линиям есть резерв. Ни один
из руководителей не уйдет домой пос-
ле работы, если что-либо будет неисп-
равно в резервной линии. Ведь при ос-
тановке, допустим, основного  агрегата
нужно будет мгновенно перейти на ре-

шой мощности, а ремонт  печных и сетевых
трансформаторов большей мощности даже не
просматривался. В 1998 – 1999 гг. завод был
поставлен в  условия, когда потребовалось
самим осваивать ремонт более мощных
трансформаторов. И, к чести коллектива
электроремонтного цеха, он был освоен.  Ре-
монтируя тот первый трансформатор, сами
поменяли обмотки, магнитопровод... Это гро-
мадный труд! А “первенец” был  не только
отремонтирован, но и улучшен - по-другому,
надежней было выполнено крепление обмо-
ток... Чуть позже было принято решение: каж-
дый год один из печных трансформаторов на-
правлять на ремонт в электроремонтный цех.
За месяц (срок проведения ремонта) цех вы-
давал производству трансформатор, готовый
к эксплуатации. Для небольшого коллектива
это стало серьезным достижением. Уже поз-
же, когда появилась финансовая возмож-
ность, стали покупать новые, а до того мо-
мента обходились тем, что было. На старых
трансформаторах завод, как говорится, и под-
нялся.
Главную роль для обеспечения электро-

энергией ЭСПЦ № 2 играет  понизительная
станция ГПП-4, которая полностью ориенти-
руема на электросталеплавильное производ-
ство. Здесь происходит понижение напряже-
ние с 220 киловольт до 35, и одновременно
повышается качество электроэнергии.

 Любой потребитель электроэнергии меня-
ет параметры сети.  Дуговая сталеплавиль-
ная электропечь – очень мощный потреби-
тель, работа которого характерна  очень рез-
кими пиками нагрузок,  большими скачками
напряжения в короткие промежутки време-
ни. Это не может не отразиться  на всей сети
региона. Чтобы не допустить  негативного
влияния, в сети стабилизируется напряже-
ние, компенсируются все скачки  как во внут-
ренней (заводской) сети, так и во внешней.
Это, так называемая, система статической

тиристорной компенсации. Такой сложный
физический процесс улучшает и работу са-
мой электросталеплавильной печи и позво-
ляет экономить электроэнергию.
Наше электрохозяйство уже сейчас смо-

жет обеспечить работу двух технологичес-
ких линий. Сегодня, в ХХI веке, меняется мно-
гое, что не соответствует реалиям времени.
Вот и в данный момент на ГПП-4 происходит
модернизация, результатом которой станет
замена всего основного оборудования, кото-
рое было установлено и запущено в эксплуа-
тацию 20 лет назад, а это не малый срок. Зна-
чительный объем работ уже выполнен. За-
вершение замены оборудования планирует-
ся на момент остановки печи на капиталь-
ный ремонт.
Подходить к работе творчески, естествен-

но, в техническом плане, в цехе умели все-
гда, и тому есть примеры. В свое время при
строительстве завода были установлены
воздушные выключатели, расчитанные на 220
киловольт. В системе сжатого воздуха нужно
поддерживать высокое давление, а  воздух,
который подается для работы этих выключа-
телей, должен быть осущен. Воздушные вык-
лючатели всегда требовали тщательного и
постоянного круглосуточного обслуживания,
и для этого нужна была специальная служба
в цехе. Каждой осенью у коллектива элект-
роремонтного цеха осушенный воздух -  одна
из серьезных забот. Не дай бог роса, ведь по-
падание влаги чревато взрывом. Персонал
цеха постоянно работал над решением этой
проблемы и даже модернизировал схему. На
сегодняшний момент большая часть воздуш-
ных выключателей заменена на элегазовые,
для которых не требуется сжатый воздух, они
более надежны,  менее склонны к авариям и
не требуют для обслуживания специальной
службы.
Еще раз подчеркнем, что уже сейчас есть

две линии электроснабжения двух печей за

исключением статики (второго компенсатора).
Поэтому ведется строительство (с ноля) вто-
рой системы статической компенсации.  Уже в
скором времени будет производиться монтаж
оборудования, потом - пуско-наладочные ра-
боты и т. д.
Персонал электроремонтного цеха принима-

ет участие во всех работах по модернизации
оборудования и по строительству нового
объекта - обеспечивает строителей всевоз-
можными ресурсами, курирует и помогает им,
одновременно по ходу действий, обучаясь,
обеспечивает охрану их труда вместе с соот-
ветствующими службами завода, убирает за
строителями тот мусор, который они оставля-
ют (сдают десятки тонн металлолома, выво-
зят десятки кубометров деревоотходов), ведь
это  территория  их цеха, а она должна содер-
жаться в чистоте и порядке...
Коллектив цеха дружный. Не смотря на

весьма скромную заработную плату  (значи-
тельно ниже, чем  у специалистов аналогич-
ных профессий, аналогичного уровня в других
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зервный. Это прекрасно понимает пер-
сонал кислородно-газового, энерго-  и
электро- цехов.

 Бесперебойно снабжает электро-
энергией электроцех и ведет ремонт
крупных,  как, впрочем, и мелких, агре-
гатов (трансформаторов, электродвига-
телей)  электроремонтный цех, руково-
димый  Василием Васильевичем Кото-
вым.
Цех обеспечивает все производство за-

вода: сталеплавильное, разливку стали,
прокатное и т. д. Получая от внешних сетей
электроэнергию напряжением в 110 и 220
киловольт, электроремонтный цех перера-
батывает ее в нужное для нашей техноло-
гии значение – понижает напряжение на
электросталеплавильное производство до
35 киловольт, на другие – до 10 киловольт
(прим. - ОАО “Амурметалл” — единствен-
ное в городе промышленное предприятие,
которое получает электроэнергию напряже-
нием 220 киловольт).
Поскольку наш металлургический завод

- самый крупный потребитель электроэнер-
гии в регионе, то и мощности нашего энерго-
и электрохозяйства соответствуют этому
уровню. “Амурметалл” уступает в этом
случае, может быть, только Комсомольс-
кому отделению ДВжд, но с пуском в строй
действующих второй печи оно сможет обо-
гнать по потреблению энергии и его.
Коллектив цеха обеспечивает, обслужи-

вает, а также ремонтирует внутренние вы-
соковольтные сети плюс ремонтирует элек-
тродвигатели для всего завода. В свое вре-
мя по проекту передельного металлургичес-
кого завода печные трансформаторы долж-
ны были ремонтироваться в Новокузнецке.
Заводская база трансформаторно-масляно-
го хозяйства того периода времени – зда-
ние, которое по проекту было расчитано
только на сетевые трансформаторы неболь-

цехах) здесь остаются работать на долгие годы,
подтверждением тому  -  отсутствие текучес-
ти кадров, в этом плане коллектив стабиль-
ный. Зачастую о электроремонтном говорят,
что у него женское лицо, ведь практически по-
ловина работающих здесь – это женщины. Они
и дежурные на подстанциях, и обмотчицы, и
работники  на участке по ремонту электродви-
гателей, и в управлении цеха половина – жен-
щины. Это заметно даже с улицы: около цеха,
там, где не идет строительство, на заботливо
организованных клумбах растут, благоухают
и радуют глаз буйством красок цветы.
В этом году по вине электроцеха практи-

чески не было ни одной остановки в работе
электросталеплавильного цеха, за исключени-
ем двух возгораний в самом начале года  на
вновь смонтированных кабельных трассах (в
процессе наладки выявились слабые места).
В так называемой “новой” части завода уже

произведена капитальная модернизация всего
электрооборудования и кабельных трасс.  Сво-
ей очереди в этом плане ждет “старая” часть
завода: назрела необходимость замены и вы-
носа кабельных трасс из старых  и уже ава-
рийных кабельных тоннелей наружу, на эста-
кады. В далеком прошлом, когда строилась
“Амурсталь”, все кабельные трассы, согласно
СНиПам, укладывались в подземные тоннели.
А там -  влага, вода, затопления, разрушения
и... грабеж кабеля.  Хочется, чтобы у нашего
завода появилась такая возможность и, преж-
де всего, финансовая, потому что это доста-
точно дорогое мероприятие.

 Сегодня электроремонтный цех живет на-
пряженной и наполненной важными производ-
ственными событиями и задачами жизнью, как,
впрочем, и весь завод. В планах коллектива
цеха – развиваться и совершенствовать свою
работу вместе со всеми службами, составля-
ющими единую энергетическую систему  ОАО
“Амурметалл”.

Íàäåæäà ÊÈßÌÎÂÀ.

Новое оборудование цеха.
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Îá óâåëè÷åíèè ïåíñèé
è èíûõ âûïëàò

ñ 1 àâãóñòà 2008 ãîäà

Êîíñóëüòàöèÿ

Пример 1. Размер трудовой пенсии по ста-
рости в июле 2008 года составил 5200 руб-
лей, в том числе базовая часть пенсии -1872
руб., страховая часть пенсии -3328 руб.(5200-
1872).
После перерасчета с 1 августа 2008 года:
базовая часть пенсии составит - 2152,80

руб. (установлена в твердом размере);стра-
ховая часть пенсии составит - 3594,24 руб.
(3328 х 1,08 = 3594,24);
общий размер пенсии с 01.08.2008 соста-

вит - 5747,04 руб. (2152,80 +3594.24), то есть
сумма увеличения размера трудовой пенсии
по старости с 01.08.2008 составит 547,04 руб.
Если в аналогичном примере базовая часть

пенсии установлена в повышенном размере
2028 руб., в связи с имеющимся не менее 20
лет работы в местности, приравненной к рай-
онам Крайнего Севера, страховая часть пен-
сии составляет 3328 руб., общий размер вып-
лаченной пенсии в июле 2008 составляет 5356
руб.
После перерасчета с 1 августа 2008 года:
базовая часть пенсии составит - 2332,20

руб. (установлена законом в твердом раз-
мере);
страховая часть пенсии  составит -

3594,24 руб. (3328 х 1,08 = 3594,24); общий

размер пенсии с 01.08.2008 составит -
5926,44 руб. (2332,20+3594,24), то есть сум-
ма увеличения размера трудовой пенсии по
старости по сравнению с июльским разме-
ром составит 570,44 руб.
Пример 2. Размер трудовой пенсии по

случаю потери кормильца в июле 2008 года
составил 3700 руб., в том числе базовая
часть пенсии - 936 руб., страховая часть
пенсии - 2764 руб. После перерасчета с 1
августа 2008 года:
базовая часть пенсии составит - 1076,40

руб. (установлена в твердом размере); стра-
ховая часть пенсии составит - 2985,12 руб.
(2764 х 1,08 = 2985,12); общий размер пенсии
с 01.08.2008 составит - 4061,52 руб., то есть
сумма увеличения по сравнению с июльс-
ким размером пенсии составит 361,52 руб.
Размеры государственных пенсий, ус-

тановленные в соответствии с Федераль-
ным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О
государственном пенсионном обеспечении
в Российской Федерации», определяются с
01.08.2008 исходя из размеров базовых ча-
стей трудовых пенсий, предусмотренных
статьей  2 Федерального закона от
01.11.2007 № 244-ФЗ, то есть от размера
базовой части пенсии 1794 руб., увеличен-
ного на районный коэффициент.

года государственные пенсии федеральных
государственных служащих, трудовые пен-
сии по старости народных депутатов Рос-
сийской Федерации созыва 1990-1995 годов
и их помощников и доплаты к пенсии по ста-
рости Депутатам Государственной Думы,
так  как  повышение  их размеров произво-
дится   при  увеличении денежного содер-
жания федерального служащего и денежно-
го вознаграждения депутата.
В связи с увеличением с 01.08.2008 раз-

мера базовой части трудовых пенсий раз-
мер государственной пенсии за выслугу лет
федеральным государственным служащим
будет изменен в автоматизированном режи-
ме при массовом перерасчете пенсий. В слу-
чае превышения размера трудовой пенсии
общей суммы пенсионной выплаты над раз-
мером государственной пенсии, выплата го-
сударственной пенсии приостанавливается.

Ò. ÍÎÂÈÊÎÂÀ,
 Ãëàâíûé ñïåöèàëèñò-ýêñïåðò îòäåëà

íàçíà÷åíèÿ è ïåðåðàñ÷åòà ïåíñèé ÓÏÔÐ
â ã. Êîìñîìîëüñêå-íà-Àìóðå

è Êîìñîìîëüñêîì ðàéîíå.

С 1 августа 2008 года также подлежат
увеличению:

- размеры дополнительного матери-
ального обеспечения, установленного в
соответствии с Федеральным законом от
04.03.2002 № 21-ФЗ «О дополнительном еже-
месячном материальном обеспечении граж-
дан Российской Федерации за выдающиеся
заслуги перед Российской Федерацией». Раз-
мер дополнительного ежемесячного мате-
риального обеспечения с 1 августа 2008 г.
определяется исходя из базовой части тру-
довой пенсии по старости, установленной в
размере 1794 руб., в соответствующем про-
центном отношении (выплачивается без
учета районного коэффициента);

- размер дополнительного ежемесяч-
ного пожизненного материального обес-
печения гражданам, осуществлявшим тру-
довую деятельность в организациях ядер-
ного оружейного комплекса Российской
Федерации подлежит увеличению путем ум-
ножения на индекс роста базовой части тру-
довой пенсии, равный 1,15.
Не подлежат увеличению с 1 августа 2008

РАЗМЕРЫ ПЕНСИЙ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
НЕКОТОРЫХ КАТЕГОРИЙ ПЕНСИОНЕРОВ

(с районным коэффициентом 1,2) с 1 августа 2008 г.

(Окончание. Начало в № 34).

ÞÁÈËßÐÛ ÑÅÍÒßÁÐß
С особым уважением мы привет-

ствуем и поздравляем юбиляров
сентября — членов первичной ве-
теранской организации ОАО «Амур-
металл».
В этом месяце свой 85-летний юби-

лей отметят Габидула Тимерьяно-
вич Хабибулин (ЦРМП) и Александ-
ра Петровна Полякова (прокат-1).

80-летие со дня рождения отме-
тят Надежда Лаврентьевна Жерде-
ва (ОТК) и Мария Павловна Рогат-
нева (мартен).

75 лет исполняется Надежде Ми-
хайловне Холковской (КИПиА), Ев-
гению Георгиевичу Пинюкову (про-
кат-1) и Николаю Сергеевичу Карпо-
ву (прокат-1).

70-летний юбилей у Анатолия Ни-

колаевича Блохина (мартен),
Юрия Вячеславовича Душкина
(ЭСПЦ-1), Станислава Александро-
вича Иванова (прокат-2), Евгения
Васильевича Кротова (мартен),
Риммы Дмитриевны Кондратенко-
вой (ЦРМП), Антонины Ивановны
Лытаевой (прокат-1), Николая Ива-
новича Сибирцева (мартен) и Ана-
толия Ивановича Табакаева (про-
кат-1).
Совет первичной ветеранской

организации поздравляет ветера-
нов со знаменательными датами и
желает каждому юбиляру здоро-
вья, оптимизма, бодрости духа,
внимания и заботы со стороны род-
ных, близких и товарищей по пре-
жней работе на предприятии.

ЭТО УЧЕБНОЕ заведение было со-
здано 20 августа 2007 года в ре-
зультате слияния двух училищ — ПУ

№ 25 и ПУ № 23 и сразу же стало базовым для
предприятия «Амурметалл». Здесь ежегодно
готовят сотни молодых специалистов по ос-
новным металлургическим специальностям.
Проходящая на «Амурметалле» коренная ре-

конструкция и модернизация как никогда остро
поставила перед учебными заведениями воп-
рос подготовки кадров. И здесь металлурги-
ческий завод работает с профессиональным
училищем в тесной связке. Был создан попечи-
тельский совет под председательством дирек-
тора по персоналу и общим вопросам ОАО
«Амурметалл» Г. М. Плотникова, предусмотре-
ны дополнительные выплаты к стипендии из

Äåíü çíàíèé

ÇÄÅÑÜ ÃÎÒÎÂßÒ ÌÅÒÀËËÓÐÃÎÂ
ÊÀÊ È ÂÎ ÂÑÅÕ Ó×ÅÁÍÛÕ ÇÀÂÅÄÅÍÈßÕ ÍÀØÅÉ ÑÒÐÀÍÛ 1 ÑÅÍÒßÁÐß Â ÏÐÎ-

ÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÌ Ó×ÈËÈÙÅ ¹ 11 ÊÎÌÑÎÌÎËÜÑÊÀ-ÍÀ-ÀÌÓÐÅ ÑÎÑÒÎßËÀÑÜ ÒÎÐ-
ÆÅÑÒÂÅÍÍÀß ËÈÍÅÉÊÀ, ÏÎÑÂßÙÅÍÍÀß ÍÀ×ÀËÓ ÍÎÂÎÃÎ Ó×ÅÁÍÎÃÎ ÃÎÄÀ.

фондов предприятия для учащихся по метал-
лургическим профессиям.
И вот 1 сентября отдохнувшие и окреп-

шие будущие металлурги пришли в свое род-
ное училище, чтобы начать свое восхожде-
ние к высотам выбранных профессий. И в
этот не всегда легкий путь их тепло напут-
ствовали депутат городской думы Виктор
Александрович Шиловский, начальник отде-
ла подготовки персонала ОАО  «Амурме-
талл» Герман Анатольевич Отверченко. Да
и все работники нашего предприятия могли
бы сказать  много напутствий своим буду-
щим коллегам, главное из которых, — наш
завод примет их с радостью по окончанию
обучения.

Íàø êîðð.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 04.09.2008 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 2000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648. Ðåäàêòîð
Í. Ï. ÊÈßÌÎÂÀ

ООО “АМУРМЕТАЛЛСЕРВИС”
ТРЕБУЮТСЯ

- слесарь-ремонтник по ремонту пром. холодиль-
ного оборудования и кондиционеров;

- плотник-бетонщик;
- облицовщик-отделочник с опытом работы;
Обращаться: отдел кадров ООО «Амурметаллсер-

вис»,  ул. Заводская, 2, тел.: 54-76-11, 32-53, 31-41.

ОАО “АМУРМЕТАЛЛ”
на постоянную работу требуются

Управлению капитального строительства и ремон-
тов ОАО “Амурметалл” требуются инженеры-сметчики.
Требования: высшее строительное образование,

опыт проектно-сметной работы от 3-х лет.
Телефон 51-12-47.

ÎÒÂÅÒÛ
íà êðîññâîðä, îïóáëèêîâàííûé â íîìåðå çà 22 àâãóñòà

Оранжерея ОАО “Амурметалл” предлагает
свежесрезанные розы французских сортов.
Мы украсим вашу свадьбу, торжество, юби-

лей шикарными букетами.
Принимаются заявки на оформление цветоч-

ных композиций и букетов к 1 сентября.
Обращаться по тел. 52-92-24 и в торговые точ-

ки, находящиеся на проходных ОАО “Амурме-
талл”.

ООО “Группа “Магнезит” требуется на постоянную ра-
боту менеждер по продаже и сопровождению огнеупор-
ной продукции. Требования: мужчина, до 30 лет, выс-
шее образование, знание ПК.
Заработная плата — по результатм собеседования.

 Резюме направлять по тел. 8 (3843) 45-35-92, 46-14-83,
или agorbachev@magnezit.com.

По горизонтали:  5. Инвестор. 7. Букмекер. 9. Откос. 10. Цимофан. 11.
Танго. 12. Глазет. 15. Ватто. 18. Клозет. 20. Ящерица. 21. Турнепс. 22. “Днепр”.
23. Ланолин. 24. Опоссум. 26. Фуршет. 28. Канва. 31. Латекс. 35. Бенди. 36.
Оптовик. 37. Уклад. 38. Телескоп. 39. Значение.
По вертикали:  1. Пенсне. 2. Птица. 3. Икона. 4. Ментол. 5. Инталия. 6.

Рюмка. 7. Буфет. 8. Регресс. 13. Змеёныш. 14. Триплет. 15. Всадник. 16.
Телефон. 17. Острота. 18. Кэрролл. 19. Одессит. 23. Лауреат. 25. Макраме.
27. Енисей. 29. Антип. 30. Вывоз. 32. Амулет. 33. Фомка. 34. Вклад.

инженеры-наладчики (по специальностям: элект-
ропривод и пром. электроника), инженеры-програм-
мисты, специалист по декларированию экспор-
тно-импортных грузов, дозиметрист, слесари-
ремонтники энергослужбы, электромонтеры, сле-
сари КИПиА, токари, токари-расточники, фрезе-
ровщики, пиротехник.
Обращаться в отдел кадров ОАО «Амурметалл»,

каб. № 102. Телефон 52-95-19.

1 сентября свой юбилейный день рож-
дения отметила машинист крана СПЦ
Светлана Анатольевна МОТОРНАЯ.
Коллектив цеха от всей души поздрав-

ляет Светлану Анатольевну с юбилеем,
желает ей хорошего здоровья, успехов в
работе, пусть каждый день для нее будет
особенным и приносит только приятные и
незабываемые моменты!
Порой, не в силах наши поздравления
В особенные, радостные дни
Раскрыть всю глубину того значения,
Которое должны нести они.
Но пусть всегда светло Вам будет

в жизни
В кругу родных, в кругу больших друзей.
Пусть много раз улыбкой счастья

брызнет
Такой же свет таких же добрых дней!

2 сентября исполнилось 30 лет про-
изводственному мастеру стана СПЦ Вя-
чеславу Викторовичу МАЦЕНКО.
Коллектив цеха поздравляет Вячеслава

Викторовича с юбилейной датой, желает
отличного здоровья, удачи в делах и рабо-
те и всегда отличного настроения!
Желаем, чтоб жизнь никогда не кончалась,
Беда и печаль на пути не встречались,
Вечного счастья, хороших друзей,
Успехов, здоровья и солнечных дней!

2 сентября отметил свой 60-летний
юбилей слесарь по КИПиА цеха конт-
рольно-измерительных приборов и ав-
томатики Григорий Кондратьевич КУЗНЕ-
ЦОВ.
Коллектив цеха от всей души поздрав-

ляет Григория Кондратьевича и желает креп-
кого здоровья, благополучия и прекрасного
настроения.
Мы список профессий отложим,
Не взвесим побед и заслуг.
Слова есть, всех званий дороже —
Коллега, товарищ и друг!
Минувших лет вернуть едва ли,
Но пусть иной наступит срок,
Чтоб, уталив свои печали,
Затеплить в сердце огонек!
Чтоб день свой нынешний встречая,
На непогоду не роптать,
А щедро жить, души не чая,
Чтоб отдавая, обретать!

6 сентября — 50-летний юбилей у бри-
гадира модельного отделения литейно-
го цеха ООО “Амурметалл-Литьё” Сер-
гея Николаевича МИНДИНА.
Сергей Николаевич более 15 лет трудит-

ся на предприятии. За годы работы все уз-
нали, какой это трудолюбивый, честный
человек, грамотный специалист, свой бога-
тый опыт он безотказно и щедро передает
молодому персоналу.
Модельный и стержневой участок сер-

дечно поздравляют Сергея Николаевича с
золотым юбилеем и желают ему здоровья,
душевной бодрости, благополучия в семье.
Пусть будет в жизни все, что нужно,
Чем жизнь бывает хороша:
Любовь, здоровье, счастье, дружба
И вечно юная душа!

8 сентября исполняется 50 лет кадро-
вому рабочему ЭСПЦ № 2, слесарю-ре-
монтнику Виктору Григорьевичу ЛУКОЯ-
НОВУ.
Коллектив участка упаковки и отгрузки

сортовой заготовки от всей души поздрав-
ляет Виктора Григорьевича с юбилеем и же-
лает ему крепкого здоровья, семейного бла-
гополучия и долгих лет жизни.
От всей души желаем счастья,
Много-много долгих лет,
Ну, а главное — здоровья,
Чего дороже в жизни нет.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Ящик для
компаса на палубе судна. 5. При-
родная область на севере Европы.
10. Бессодержательный, формаль-
ный ответ, не затрагивающий су-
щества дела. 14. Пучком этого ра-
стения, обмоченным в крови агн-
ца, закланного в пасхальную ночь,
евреи мазали перекладины и кося-
ки своих жилищ. 15. “Вахтер” в га-
реме. 16. Стиль, воспроизводящий
старину. 17. Небольшая мотыга. 18.
Хищная птица семейства ястреби-
ных. 19. Деликатность. 20. Божий
храм. 21. Бойкий и ловкий человек.
24. Марка американских автомоби-
лей. 25. Невысокое плоскогорье. 26.
Советский транспортный самолет.
27. Бульварное .... 33. Маленькая
лошадка. 34. Ворон ворону ... не
выклюет. 35. Французская писа-
тельница, автор романа “Орас”. 36.
Двуликий бог. 38. Город в Чехии. 40.
Почва влажных субтропических и
тропических стран. 42. Историчес-
кая область в Грузии. 43. Грузовое
несамоходное судно. 44. Режиссер
фильма “Анкор, еще Анкор!”. 45.
Посредник между людьми и миром
духов. 48. Ручной слесарно-мон-
тажный инструмент. 52. Влияние,
престиж. 54. Биологическое сожи-
тельство. 55. Душистое вещество,
содержащееся в эфирном масле,
выделяемом из корней ириса. 56.
Разновидность турмалина. 58. До-
бытчик молока. 59. Старинная фран-
цузская мера длины. 62. Грызун,
вредитель хлебных злаков. 63.
Участник кружка по изучению при-
роды. 64. Обезжиренное молоко. 65.
Самец домашней птицы. 71. Один
из женихов Дюймовочки. 72. Неве-
жество. 73. Ночная птица из семей-
ства цапель. 74. Робинзон .... 77. Ре-
лигиозная .... 78. Головоногий мол-
люск. 79. Стадо лошадей. 80. Зак-
люченный. 81. Актер, исполняющий

главные роли. 82. Учение о прелом-
лении света при прохождении че-
рез отдельные преломляющие по-
верхности и их системы. 83. Левый
приток Оки.
По вертикали: 1. Дипломати-

ческий представитель римского
папы. 2. Деловая партнерша. 3. На-
ука об ушных болезнях. 4. Преграда
из срубленных и наваленных дере-
вьев. 5. Увеличительное стекло. 6.
Торжественное представление
фирмы. 7. Лекарственное растение
семейства сложноцветных. 8. Слу-
жители церкви. 9. Легкоатлетичес-
кий метательный снаряд. 10. Музы-
кальный интервал. 11. Святая .... 12.
Способ заготовки корма для скота.
13. Столица азиатского государ-
ства. 22. Отверстие для якорной
цепи. 23. Сладкое мучное изделие.
28. Книга Нового завета, авторство
которой приписывается Иоанну Бо-
гослову. 29. Просторная верхняя
рубаха. 30. Рыба семейства карпо-
вых. 31. Стихотворение Александ-
ра Пушкина. 32. Искажение изобра-
жения оптической системой. 37.
Спутник планеты Солнечной систе-
мы. 39. Возвышение для оратора. 41.
Коренные жители Новой Зеландии.
42. Расстояние между концами от-
резка. 46. Тонкая прозрачная ткань.
47. ... особого назначения. 49. Пус-
тые, бессодержательные разгово-
ры. 50. Стихоплетство. 51. Закры-
тые туфли на шнурках, пуговицах.
53. Древнерусский город на Таман-
ском полуострове. 57. Веревка для
корабельных снастей. 58. Узкий ру-
банок. 60. Внутреннее трение. 61.
Станция московского метро. 66.
Клевета. 67. Древнее государство
в Причерноморье. 68. Заменитель
сахара. 69. Спортсмен зимнего вида
спорта. 70. Вольная .... 75. Топленое
свиное сало. 76. Небольшое углуб-
ление с дождевой водой.

Если у вас возникли вопросы в области тру-
дового законодательства, вам окажет бесплат-
ную юридическую помощь правовой инспектор
труда Хабаровского краевого комитета Горно-ме-
таллургического профсоюза России Ременников
Андрей Валерьевич.
Юрисконсульт крайкома прием ведет ежеднев-

но:
- понедельник, среда, пятница, с 9 до 17часов

(без перерыва) по адресу: ул. Заводская, 1, ка-
бинет 201, телефон 24-08 или 31-90;

- вторник, четверг, с 9 до 17 часов по адресу:
пр. Мира, 11, телефон 25-22-89.
Перерыв на обед с 13 до 14 часов.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Беспрецедентный и неконтролиру-

емый рост цен на бензин, керосин, ди-
зельное топливо заставил профсою-
зы принять решение о проведении об-
щероссийской акции протеста.
Придите 10 сентября 2008 года на

МИТИНГ, который будет проводиться
на площади Ленина, в 17.30.
Выступим единой мощью и заставим

выполнить наши требования.
Ïðîôñîþçíûé êîìèòåò.
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