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Александр Михайлович НЕ-
КРАСОВ, управляющий директор
ООО «Амурметалл-литье», рас-
сказал о последних результатах
работы литейного цеха, а также о
некоторых “антикризисных” зака-
зах «Амурметалла»:

—  Экономическая ситуация
довольно сложная, как в мире,
так и у нас. Финансовый кризис
коснулся нас хоть и с запоздани-
ем,  но не в меньшей степени. Не
оставил он  в стороне и наших за-
казчиков...
Это в основном строительная

отрасль, куда производились по-
ставки машинного оборудования,
также цементное, гравийное про-
изводство, производство бетона.
Сейчас, конечно, эти поставки
снизились до 15%, и это еще не
предел. Стабильными остались
поставки продукции для промыш-
ленных предприятий, связанных
с добычей полиметаллов. И хотя
одни из них снизили объемы про-
изводства, а следовательно и за-
казы на металлопродукцию, дру-
гие же, наоборот, продолжают их
увеличивать.

—  Например, в Амурской об-
ласти  заказчик, с которым мы
сейчас работаем по поставке за-

— Прежде всего мы определили хи-
мический состав итальянских ножей,
— рассказывает начальник лаборато-
рии истытания металлов ОАО «Амур-
металл» Татьяна Викторовна НОВИ-
КОВА. — И передали его специалис-
там литейного цеха, ведь именно им
предстоит выплавить подходящую ка-
чественную сталь.  После отливки она под-
вергнется механической и  термической об-
работкам. Вот здесь, при составлении необ-
ходимой технической документации, мы стол-
кнулись с определенными трудностями. Дело
в том, что итальянская сталь несколько отли-
чается от существующих в нашей стране стан-
дартов. Сталь сложная по своим технологи-
ческим свойствам, кроме этого у нас отсут-
ствуют данные,  как будут изменяться меха-
нические свойства, в особенности ударная
вязкость при выбранном режиме отпуска. А
ведь этот параметр является основным для
изделий, несущих ударную нагрузку. Поэтому
мы подобрали  две марки и два варианта ре-
жимов обработки. Эти режимы предусматри-
вают полную карту технологических процес-
сов с указанимем времени нагрева заготов-
ки, предельной температуры. Отлитая заго-
товка пройдет ковку, где ей будет придана

— После того, как будут отлиты заготовки,
нам предстоит их механически обработать, —
рассказывает главный механик Илья Влади-
мирович МАКОЛКИН. — Мы работали с раз-
личными марками инструментальной стали, но
с этой, пригодной для производства ножей, нам
еще встречаться не доводилось. Поэтому нам
придется подбирать необходимый инструмент,
определять режимы обработки. Затем полу-
ченную деталь нам надо будет закалить. Су-
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пасных частей,  наращивает
объем, вводит новые мощности
в производство, - рассказывает
Александр Михайлович. - Бук-
вально недавно мы получили
довольно большой по объему
заказ на изготовление футеров-
ки новой 7-метровой  мельницы.
Основная доля заказов, около
50%, приходится на предприя-
тия, занимающиеся добычей
полиметаллов. С начала года
мы выдерживали объемы про-
изводства, которые позволяли
нам работать с положительной
экономикой. В мае, к сожале-
нию, загрузка была недостаточ-
ной, всего 128 тонн. А больше за-
казов мы на май получить не
смогли. Именно поэтому и была
двухнедельная приостановка,
которая позволила нам подгото-
вить ремонтное оборудование к
дальнейшей работе. Сейчас мы
стабильно работаем в пределах
наших обычных объемов. Весь
сентябрь  мы будем иметь нор-

мальную загрузку по производ-
ству. А то, как сложится произ-
водство на конец года, сказать
сложно, поскольку все зависит
от рынка сбыта литейной про-
дукции.
Основная задача литейного

цеха — удовлетворение потреб-
ностей  завода в литейной про-
дукции и обеспечение его рабо-
тоспособности. Ведь «Амурме-
талл» и «Амурметалл-Литье»
неразрывно связаны друг с дру-
гом. Поэтому все, что необходи-
мо для успешной работы «Амур-
металла», здесь  стоит на пер-
вом плане. Таким образом, для
завода на предприятии «Амур-
металл-Литье» зачастую изго-
тавливают оснастку на многое
оборудование или запчасти, ко-
торые приобретались за грани-
цей. Так, в июле специалисты
«Амурметалл-Литья» изготови-
ли пробную партию запасных
частей для турбостоков, исполь-
зуемых для разливки стали в ков-

шах. Кроме этого, уже в августе
была изготовлена партия запас-
ных частей, необходимых  для
изготовления огнеупоров. Сей-
час  «Амурметалл» перестал
приобретать для пресс-ножниц
«VEZZANI» ножи, средний срок
службы которых составляет око-
ло двух месяцев, и заказал их от-
ливку ООО «Амурметалл-Ли-
тье». Но данный процесс изго-
товления довольно трудоемкий:
предстоит выплавить специаль-
ную  инструментальную сталь, а
для этого в литейном цехе не со-
всем соответствующее оборудо-
вание.

—  Но тем не менее задача
поставлена, и ее нужно и можно
выполнить, - продолжает Алек-
сандр Михайлович, - сейчас мы
ведем необходимую подготовку.
Мы изготавливаем необходимое
дополнительное оборудование
для выплавки этой стали и ее
разливки, закупаем необходи-
мые материалы. В сентябре бу-
дем проводить опытную плавку,
тогда и будет готова пробная
партия. Эта задержка связана со
спецификой работы нашей элек-
тропечи, где выплавляется ме-
талл совсем другого профиля,
другого химического состава, с
большим содержания марганца.
Поэтому существуют некоторые
сложности с тем, чтобы получить
особо чистый металл, без все-
возможных примесей.
Что же, будем надеяться, что

и металлургический завод, и ли-
тейщики, сплотившись , смогут
достойно преодолеть сегодняш-
ние трудные времена и, не раз-
жимая рук, выйдут на новый этап
развития. А упорству коллектива
ОАО «Амурметалл» и ООО
«Амурметалл-Литье», несом-
ненно, остается только позави-
довать.
Ïîäãîòîâèë Èâàí ÊÓÇÜÌÈ×ÅÂ.

ществует очень много видов термичес-
кой обработки, но в этом случае мы скло-
няется к тому, что нам надо будет выпол-
нить поверхностную калку. Для этого про-
цесса нужны приспособления, которые
предстоит изготовить. Весь смысл этой
работы, к которой подключены лаборато-
рия исследования металлов, литейный

цех и отдел главного механика, заключается в
отказе от поставок импортных комплектующих
и  организации производства необходимых за-
пасных деталей своими силами. Это дало бы
нам определенную самостоятельность и неза-
висимость от импортных поставок. Второй не-
маловажный фактор — это экономия средств.
Нам нужно так организовать производство но-
жей для пресс-ножниц, чтобы они по качеству
не уступали итальянским, а по себестоимости
были дешевле.
Цель определена, десятки специалистов

различных отделов ОАО «Амурметалл» го-
товятся к ее реализации. Литейщики, меха-
ники, лаборанты уже сейчас взвешивают
все варианты, отбирая наиболее оптималь-
ные. Редакция газеты будет следить за про-
цессом изготовления ножей для пресс-
ножниц «Vezzani», публикуя материалы о
выполнении этого сложного задания.

предварительная форма. Затем она подверг-
нется предварительной термообработке, пос-
ле чего будет обработана механически, при-
няв окончательную форму необходимых но-
жей. И после этого пройдет окончательную
термообработку.  После установки и эксплуа-
тации мы выберем наиболее приемлемый ва-
риант, который и будет в дальнейшем исполь-
зоваться при изготовлении ножей.

ÏÎÌÈÌÎ ÎÎÎ «ÀÌÓÐÌÅÒÀËË-ËÈÒÜÅ», Ê ÈÇÃÎÒÎÂ-
ËÅÍÈÞ ÍÎÆÅÉ ÄËß ÏÐÅÑÑ-ÍÎÆÍÈÖ «VEZZANI» ÏÐÈ-
ÂËÅ×ÅÍÛ ËÀÁÎÐÀÒÎÐÈß ÈÑÏÛÒÀÍÈß ÌÅÒÀËËÎÂ, ÎÒ-
ÄÅË ÃËÀÂÍÎÃÎ ÌÅÕÀÍÈÊÀ. ÏÅÐÅÄ ÝÒÈÌÈ ÏÎÄÐÀÇÄÅ-
ËÅÍÈßÌÈ ÏÎÑÒÀÂËÅÍÛ ÎÏÐÅÄÅËÅÍÍÛÅ ÇÀÄÀ×È, ÂÛ-
ÏÎËÍÅÍÈÅ ÊÎÒÎÐÛÕ ÓÆÅ ÍÀ×ÀËÎÑÜ.

• • •

В целях усиления контроля
за исполнением бюджета и сни-
жения затрат на производство,
закупку нормируемых и ненор-
мируемых материалов, запчас-
тей и вспомогательных матери-
алов с 01.092009 года вводит-
ся процедура подачи сводных
планов потребности на ненор-
мируемые материалы и запча-
сти от служб предприятия в со-
ответствии с утвержденной схе-
мой. Ответственными за состав-
ление и подачу сводных пла-
нов потребности, а также за
обеспечение непрерывного
производственного цикла на-
значены руководители служб
предприятия. Планы потребно-
сти на следующий календар-
ный месяц всем подразделе-
ниям предприятия необходимо
формировать по каждой служ-
бе в отдельности и передавать
на рассмотрение главным спе-
циалистам (службам) в срок до
10-го числа текущего месяца.
Руководители служб на основа-
нии планов потребности под-
разделений формируют свод-
ный план потребности по служ-
бе. При выполнении данной ра-
боты руководителям служб над-
лежит осуществлять контроль
над соответствием сводного
плана годовому бюджету. В
срок до 20-го числа текущего
месяца руководители каждой
службы предоставляют проек-
ты сводных планов потребнос-
ти по службе техническому ди-
ректору. Служба технического
директора формирует сводный
план потребности по предпри-
ятию. Согласованный техни-
ческим директором сводный
план потребности по предпри-
ятию в срок до 25-го числа те-
кущего месяца передается на
согласование директору по
экономическим вопросам .
Служба УМТС (учетно-финансо-
вое бюро) формирует сводный
план потребности в нормируе-
мых материалах по всему пред-
приятию, который основывает-
ся на плане производства на
планируемый период и переда-
ет в срок до 25-го числа теку-
щего месяца сводный план по-
требности директору по эконо-
мическим вопросам. После со-
гласования сводных планов
потребности на нормируемые и
ненормируемые материалы и
запчасти по предприятию ди-
ректор по экономическим воп-
росам передает их на согласо-
вание финансовому директору
для  включения заявленной
суммы в финансовый план
предприятия на планируемый
месяц.
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Объединенная металлур-
гическая компания (ЗАО ОМК)
продолжает поставки труб
большого диаметра (ТБД) по
контракту с НК «Роснефть» в
рамках проекта строитель-
ства магистрального нефте-
провода с Ванкорского мес-
торождения (Красноярский
край) — одного из крупней-
ших в нашей стране.
В настоящее время компания

осуществляет поставку труб
диаметром 530 мм с толщиной
стенки 14 мм из стали марки
X56. По данному виду труб ОМК
является эксклюзивным по-
ставщиком для Ванкорского ме-
сторождения. Ввиду того, что
трубы будут эксплуатировать-
ся в сложных климатических и
географических условиях, «Рос-
нефть» выдвинула несколько
дополнительных требований, в
частности по химическому со-
ставу металла, испытаниям на
ударный изгиб основного метал-
ла и на ударный сгиб сварного
шва, а также ряд других. Все по-
желания заказчика ОМК выпол-
няла четко и в срок.
Ранее, в 2008 - начале 2009

года, ОМК отгрузила для Ванкор-
ского месторождения около 19
тыс. тонн (100% от общего объе-
ма труб из стали марки Х56) та-
ких труб.
В 2006 - 2007 годах в рамках

контракта ОМК произвела и по-
ставила 46 тыс. тонн (30% от
общего объема труб большого
диаметра) труб диаметром 820
мм, толщиной стенки 12 и 14 мм.
Таким образом, ОМК, являясь
ключевым поставщиком ТБД по
проекту освоения Ванкорского
месторождения, отгрузила в
рамках контракта с НК «Рос-
нефть» около 70 тысяч тонн
ТБД.

Íîâîñòè ìåòàëëóðãèè
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Новолипецкий металлур-
гический комбинат присту-
пил к реализации очередно-
го этапа реконструкции газо-
отводящих трактов конвер-
теров сталеплавильного
производства, направлен-
ной на повышение надежно-
сти работы агрегатов и сни-
жение их воздействия на ок-
ружающую среду.
Осуществление проекта на

основной площадке в Липецке
позволит компании на 59% сни-
зить выбросы, образующиеся
при выплавке стали.
В июне текущего года НЛМК

модернизировал оборудование
конвертера №1. Для модерни-
зации оборудования второго
конвертера в условиях дей-
ствующего производства пла-
нируется в течение 108 суток
смонтировать более 1500 тонн
металлоконструкций и далее
приступить к работам на кон-
вертере №3.
Завершение работ по рекон-

струкции, осуществляемой
НЛМК совместно с фирмой
Siemens VAI в рамках програм-
мы технического перевооруже-
ния, намечено на 2010 год.

ÂÛÁÐÎÑÛ
ÁÓÄÓÒ ÑÍÈÆÅÍÛ

- Хочу уволиться с предприя-
тия по собственному желанию.
Если мне придется обратиться за
помощью в ЦЗН, на какой размер
пособия могу рассчитывать? Го-
ворят, что только на самое ма-
ленькое.

- С 1 января этого года в силу
вступили изменения в Законе о за-
нятости населения. Законодатели
установили всем уволившимся по
собственному желанию, которые
имели оплачиваемую работу в
течение 26 календарных недель
в течение года на момент обра-
щения в службу занятости, полу-
чать пособие по безработице в раз-
мере 75% от средней заработной
платы. Но не выше максимального
пособия по безработице и не ниже
минимального размера (1020 руб.
в нашем регионе). В таком размере
пособие они будут получать  три
месяца. Следующие четыре ме-
сяца — 60% от средней заработ-
ной платы, оставшиеся пять ме-
сяцев — 45%.
Если трудоустроить безработно-

го в течение года не удалось, а он
продолжает поиск вакансии с по-
мощью службы занятости, государ-
ственная услуга ему оказывается,
но выплата пособия прекращается.
Она возобновится только через
шесть месяцев и будет выплачи-
ваться еще год, но теперь  уже в
минимальном размере.
Если уволившиеся имели ра-

боту меньше 26 календарных
недель в течение года на момент
обращения в службу занятости,
они будут получать  пособие в
минимальном размерев течении
шести месяцев, затем идет прекра-
щение выплаты на шесть месяцев.
И если связи с ЦЗН не прекраща-
ются, пособие возобновляется еще
на шесть месяцев.

Öåíòð çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ
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ÒÈß ÏÅÐÅÄÂÈÆÍÎÉ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÎÍÍÛÉ ÏÓÍÊÒ ÊÃÓ ÖÇÍ Â
ÓÑÒÀÍÎÂËÅÍÍÛÅ ÄÍÈ ÏÐÎÄÎËÆÀÅÒ ÄÀÂÀÒÜ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ
ÂÑÅÌ ÆÅËÀÞÙÈÌ. ÑÅÃÎÄÍß ÌÛ ÏÐÅÄËÀÃÀÅÌ ÂÍÈÌÀÍÈÞ
×ÈÒÀÒÅËÅÉ ÏÎÄÁÎÐÊÓ ÎÒÂÅÒÎÂ ÍÀ ÍÀÈÁÎËÅÅ ×ÀÑÒÎ ÇÀÄÀ-
ÂÀÅÌÛÅ ÂÎÏÐÎÑÛ.

- Объясните пожалуйста, кто
имеет право выйти на пенсию
досрочно?

- В законе «О занятости населе-
ния в РФ» (п.2 ст.32) определены
условия, при которых гражданин
может быть отправлен на пенсию
до наступления возраста, когда
можно пойти на заслуженный от-
дых. Он должен иметь статус без-
работного;иметь стаж, необходи-
мый для начисления пенсии(в
нашем северном регионе для жен-
щин — 20 лет). До возраста, кото-
рый позволяет выйти на заслужен-
ный отдых, должно оставаться не
более двух лет (женщины не моло-
же 48 лет, мужчины — 53 лет). Дол-
жна отсутствовать  возможность
для трудоустройства, а с последне-
го места работы безработный до-
лен быть  уволен по сокращению
численности или штата работников,
либо по ликвидации организации.
При этом обязательно согласие

самого безработного, но оконча-
тельное решение принимает служ-
ба занятости. Это ее право, но не
обязанность.

- Существуют  ли какие-то сро-
ки, в течение которых уволенно-
му по сокращению нужно заре-
гистрироваться в службе занято-
сти?

- Да, существуют. В орган служ-
бы занятости нужно обратиться в
течение месяца со дня увольнения.
Однако дело это добровольное.

Каждый решает сам, становиться
ему в на учет в службу занятости
или нет.

- Объясните, что дает попав-
шему под сокращение постанов-
ка на учет в службе занятости в
течение указанного срока?

- В случае нетрудоустройства
гражданина, уволенного по сокраще-
нию или ликвидации предприятия, в
течение первых трех месяцев со
дня высвобождения за ним, по ре-
шению органа службы занятости,
сохраняется средний месячный за-
работок в течение четвертого, пя-
того, шестого месяца со дня уволь-
нения. В течение первых трех ме-
сяцев гражданин, который попал под
сокращение, имеет право получить
сохраненный средний месячный за-
работок по прежнему месту рабо-
ты за счет средств работодателя.
В связи с тем, что мы проживаем в
местности, приравненной к услови-
ям проживания в районах Крайнего
Севера, на нас распространяется
действие статьи 318 Трудового Ко-
декса РФ, которая предусматрива-
ет сохранение среднего месячного
заработка в течение четвертого,
пятого, шестого месяцев со дня
увольнения гражданина, но при со-
блюдении двух условий: а) обраще-
ние гражданина в орган службы за-
нятости в месячный срок со дня
увольнения; б) гражданин не был
трудоустроен.

- Значит, если гражданин не

смог трудоустроиться ни сам, ни с
помощью ЦЗН в течение первых
трех месяцев со дня увольнения,
то…

- …то орган  службы  занятости
выдает ему справку о том, что он не
трудоустроен, и предприятие обяза-
но выплатить гражданину сохранен-
ный средний месячный заработок за
четвертый, пятый, шестой месяцы,
прошедшие после увольнения.

- А как же статья 178 Трудового
Кодекса РФ, которая устанавлива-
ет трехмесячный срок компенса-
ционных выплат?

- Эта статья регулирует правоот-
ношения между работником, попав-
шим под сокращение, и работодате-
лем в местностях, которые имеют
обычные условия проживания — Ха-
баровск, Новосибирск, Пенза… Но
наш город расположен в местности,
приравненной к районам Крайнего
Севера, поэтому должны руковод-
ствоваться статьей 318 Трудового
Кодекса РФ.

- Имеет ли возможность граж-
данин предпенсионного возраста,
уволенный по сокращению, уйти
на пенсию досрочно?

- Да, имеет. На основании статьи
32 Закона «О занятости населения в
РФ» по предложению службы занято-
сти при отсутствии возможностей
для трудоустройства безработного
гражданина, уволенного по ликвида-
ции предприятия или сокращению,
ему может назначаться досрочная
пенсия, но не ранее, чем за два года
до наступления возраста, когда че-
ловеку официально назначается пен-
сия. И если он зарегистрирован в орга-
нах службы занятости в утвержден-
ные законодательством сроки.

Îòâåòû ïîäãîòîâèë
Ðîìàí ÇÅÌËßÊÎÂ,

þðèñò ÖÇÍ.

В сентябре в литейном цехе приступят к выполнению важного и ответственного задания
— выплавке инструментальной стали для ножей пресс-ножниц «Vezzani». В цехе началась
подготовка к будущим сложным плавкам. Но главное уже есть в наличии — дружный и
сплоченный коллектив, где каждый находится на своем месте и готов к выполнению но-
вых производственных заданий.

Ôîòîðåïîðòàæ

ÍÀ «ÒÛ» Ñ ÌÅÒÀËËÎÌ

Оператор Т. Бояркина.Подручный сталевара
Д. Инкин.

Сталевар А. Афанасьев.Стерженщицы  Е. Тазиева, Л. Жигулева, Е. Усачева, С. Кунова.
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…Морозным декабрьским утром
53-го года Комсомольск-на-Амуре го-
степриимно встретил группу моло-
дых специалистов и их семьи — по-
сланцев Лысьвенского металлурги-
ческого завода Пермской области,
одного из старейших промышленных
предприятий России. Они приехали в
город юности по оргнабору для учас-
тия в монтаже и запуске оборудова-
ния строящегося на заводе «Амур-
сталь» жестекатального цеха. Запла-
нированная продукция нового цеха —
белая жесть и кровельная сталь —
предназначалась для рыбоконсерв-
ных предприятий Приморья, Камчат-
ки и Сахалинской области.
В состав группы уральских метал-

лургов входили не только професси-
ональные вальцовщики прокатных
станов и специалисты лудильных ав-
томатов, но и сортировщики белой
жести, инженеры-исследователи для
центральной заводской лаборатории.
Об этом позаботился начальник лис-
топрокатного цеха завода «Амур-
сталь», опытный организатор произ-
водства М.Л. Гапуник, побывавший
ранее в командировке на Лысьвенс-
ком заводе.
Заботами тогдашнего директора

завода «Амурсталь» А.Е. Фролова и
руководства города приезжим сразу
были предоставлены квартиры в
двух подъездах дома № 76 50-го жил-
квартала (теперь это дом № 30 по
проспекту Ленина).
Среди новоселов из Лысьвы —

вальцовщики И.С. Сухоплюев, А.С.
Шаровьев, Б.Д. Перевозчиков, В.М.
Кривин, М.М. Чежегов, Е.П. Балуева,
Н.И. Пимахов, Г.И. Котельников, ра-
ботницы штамповального цеха З.И.
Кривина, Н.И. Котельникова, В.И. Че-
жегова — бывшие выпускники Лысь-

Озверелые орды германских фашистов по-
шакальи напали на нашу миролюбивую социали-
стическую страну, стремясь захватить терри-
торию нашей страны, поработить свободолюби-
вый советский народ.
Не бывать этому!
Нападая на нашу страну, фашистские псы про-

считались. Они думали за несколько дней захва-
тить Украину и Белоруссию, а затем с «ветер-
ком» пройтись по нашей стране. Просчитались!
Планы сорваны!
Напав на нашу родину, они наткнулись на ве-

ликую ненависть советского народа к фашизму,
они наткнулись на могущественную Красную
Армию, оснащенную первоклассной военной тех-
никой. Нет никакого сомнения, что под натиском
Красной Армии фашизм найдет свою могилу.
Коллектив участка №3, собравшись на собра-

ние и обсуждая вопрос о наших задачах в период
Отечественной войны, ясно понимает серьез-
ность этой фашистской авантюры. Но мы знаем,
что, посеяв ветер, фашизм пожнет бурю.

Ñåêðåòíàÿ ñòàëü Ëûñüâû
венских школ ФЗО и
ремесленных училищ
42-го и 43-го годов.
Многие из них на-
всегда связали свои
судьбы с трудовым
коллективом дальне-
восточных метал-
лургов, внесли нема-
лый вклад в разви-
тие предприятия и
вошли в золотой кад-
ровый фонд завода
«Амурсталь».
С первых дней Ве-

ликой Отечествен-
ной войны Лысьвен-
ский металлургичес-
кий завод, производящий на протя-
жении более двух столетий в ос-
новном кухонную эмалированную
посуду, в кратчайшие сроки был пе-
реведен на выпуск снарядов, мин,
легкого стрелкового оружия, сол-
датских касок и котелков, противо-
газов. Мужчин сразу взяли на фронт,
а на их рабочие места встали жен-
щины и подростки, взвалив на свои
плечи все тяготы военного време-
ни. Особенно доставалось подрос-
ткам: и учеба в ФЗО и РУ, и работа
в цехах без выходных, и постоян-
ное недоедание.
Из воспоминаний И.С. Сухоплю-

ева — старшего вальцовщика про-
катного цеха № 2 завода «Амур-
сталь», кавалера орденов Ленина и
Трудового Красного Знамени, по-
четного металлурга предприятия:

— Работая на прокатном стане
Лысьвенского завода в годы вой-
ны, мы имели тогда смутное пред-
ставление о марке стали произво-
димого листа. Знали только, что
лист после термообработки уходил

в штамповальный цех, где и пре-
вращался в солдатские каски. С
большим интересом мы иногда на-
блюдали, как женщины и наши свер-
стники-подростки обстреливали
каски метров с тридцати на специ-
альном стенде. Первоначально на
касках оставались рваные пробои-
ны. Тут же технологи, обер-масте-
ра срочно вносили корректировки
в сталеплавильный и прокатный
циклы производственных процес-
сов, механики и электрики «колдо-
вали» над механизмами. Шел но-
вый лист, и все меньше на стенде
появлялось отбракованных касок.
Пули оставляли лишь неглубокие
вмятины.
Да разве могли знать И.С. Сухо-

плюев, его товарищи по работе о
том, что в Великую Отечественную
Лысьвенский завод был единствен-
ным в стране, производившим
столь необходимый предмет воин-
ской экипировки?  Лысьвенские кас-
ки спасли жизни миллионам наших
солдат и офицеров.

Для них была разработа-
на особая марка стали: плас-
тичная и в то же время твер-
дая, пуленепробиваемая.
Технологию штамповки раз-
работал лысьвенский специ-
алист Евгений Ширинкин. За
работу над касками инжене-
ры И. Ястребов, А. Филин, А.
Кривилев и А. Пашкевич в
1943 году получили Сталинс-
кую премию.
Бывалые фронтовики

рассказывали, что не раз
после боя видели убитых
немцев в наших касках. Враг
предпочитал их своим, не та-
ким надежным.

Из воспоминаний З.И. Кривиной,
участницы трудового фронта, быв-
шей штамповщицы Лысьвенского
завода, награжденной медалью «За
доблестный труд в Великой Отече-
ственной войне»:

— Многое можно рассказать о
том, как мы работали в штампо-
вальном цехе по производству сол-
датских касок. Но особо запомни-
лось одно: уже через месяц после
капитуляции гитлеровской Герма-
нии наш завод приступил к выпус-
ку своей прежней мирной металло-
продукции.
В этом году Лысьвенскому ме-

таллургическому комбинату испол-
нится 224 года. Сегодня предприя-
тие — лидер по производству элек-
трооцинкованного листа для отече-
ственных автомобилестроителей,
а лысьвенская эмалированная по-
суда, газовые и электрические пли-
ты есть во многих российских до-
мах.

Ïîäãîòîâèë
Þ. ËÓÊÜßÍÎÂ.

ÑÒÐÎÊÈ ÂÎÅÍÍÎÉ ËÅÒÎÏÈÑÈ
(ÈÇ ÃÀÇÅÒÛ “ÇÀ ÑÒÀËÜ” 1941 — 1945 ãã.)

Я участник гражданской войны 1919-1920 гг.
За период моей боевой жизни в годы гражданс-
кой войны я участвовал на многих фронтах, сво-
им штыком очищал советскую республику от чу-
жеземных завоевателей и множества контрре-
волюционных банд.
Жаркие то были годы. Молодая Красная Ар-

мия, полуголодная, разутая и раздетая, плохо
вооруженная, но знавшая за что драться и кого
бить, громила до зубов вооруженные полчища
многочисленных врагов. Эта война окончилась
нашей победой. 14 капиталистических стран, во-
евавших с нами, получили жестокий отпор.
С великим негодованием узнал я о веролом-

ном нападении фашистских орд на нашу родину.
Вскипело мое сердце, заболели сильнее мои че-
тыре раны, полученные на фронтах гражданс-
кой войны. Сильно вскипело во мне желание ото-
мстить за кровь товарищей своих, за свою кровь
вероломным налетчикам.
По военной специальности я разведчик. Я го-

тов взять в руки оружие и идти туда, где лучшие
сыны нашей родины наносят сокрушительные уда-
ры взбесившимся фашистским псам!

Â.Â. ÊËÈÌÎÂ.

Ñëîâî âåòåðàíà

К сожалению, время неумо-
лимо: всё меньше и меньше
остаётся ветеранов, и зачастую
уже нет возможности услы-
шать их воспоминания из пер-
вых уст. Мы обращаемся ко
всем, кто помнит рассказы уча-
стников войны и трудово-
го фронта, у кого хранятся ин-
тересные документы и фото-
графии, сообщить об этом в ре-
дакцию газеты «За сталь». Да-
вайте вместе отдадим дань
уважения памятной дате и лю-
дям, завоевавшим победу.

Ðåäàêöèÿ ãàçåòû «Çà ñòàëü».

Для того, чтобы помочь нашей доблестной
Красной Армии  создать для фашизма смерто-
носный ураган и в этом урагане уничтожить и
похоронить фашизм, мы обязаны каждый на сво-
ем посту трудится честно и самоотверженно,
не жалея сил и не считаясь со временем.
Для этого мы требуем от наших руководите-

лей, чтобы все бригады, каждый рабочий были
обеспечены фронтом работы, материалом и ин-
струментом.
Общее собрание единодушно решило:
1. Соблюдать строжайшую дисциплину про-

изводства, а прогульщиков и тех, кто вносит
дезорганизацию в производство, расценивать
как врагов советского государства.

2. Не уходить с производства до тех пор, пока
не будет выполнено любое задание вышестоя-
щего руководителя.

3. Быть требовательным к себе и окружаю-
щим; повысить бдительность; строго хранить
государственные тайны.

4. Считаем себя мобилизованными и по пер-
вому зову Комитета Обороны готовы вступить
в ряды Красной Армии и бить врага до полного
его уничтожения.

Ïî ïîðó÷åíèþ ñîáðàíèÿ:
ÏÐÅÇÈÄÈÓÌ.

Íàøè
îáÿçàòåëüñòâà

П.И. Воробьев.

Д.Р. Кураченко.

В.И. Пивоваров.
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Ó÷ðåäèòåëü: ÎÀÎ «Àìóðìåòàëë»
Àäðåñ ðåäàêöèè:

681000, ã. Êîìñîìîëüñê-íà-Àìóðå,
óë. Çàâîäñêàÿ, 2.

Òåë.: 24-63, 32-72, 23-52.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ñîäåðæàíèå
ðåêëàìû íåñóò ðåêëàìîäàòåëè.

Òî÷êà çðåíèÿ ðåäàêöèè íå âñåãäà
ñîâïàäàåò ñ ìíåíèåì àâòîðîâ.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 26.08.2009 ã.
Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì

â òèïîãðàôèè «Æóê». Òèðàæ 1000

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì
óïðàâëåíèè ïî ïå÷àòè (ã. Õàáàðîâñê).

Ðåã. íîìåð ÏÈ ¹ 15-0648.

Ðåäàêòîð
Ñ. Â. ÁÛÊÎÂ.

Ôîòîêîððåñïîíäåíò
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НЕБОЛЬШОЙ, но дружный коллектив
редакции газеты «За сталь» обра-
щается к вам, уважаемые работни-

ки ОАО «Амурметалл», ООО «Амурметалл-
сервис», ООО  «Амурметалл-Литье» с конк-
ретным предложением. Главное предназна-
чение нашей газеты мы видим в полном и
достоверном отражении всех процессов,
происходящих на предприятии, в городе, крае.
Для этого нам надо иметь двустороннюю
связь с нашими читателями. Поэтому мы об-
ращаемся к вам с просьбой высказать свои
суждения, критические замечания, конкрет-
ные предложения о работе редакции, о со-
держании газеты. Что бы вы хотели увидеть
на ее страницах, какие рубрики необходимо

×èòàòåëüñêèé îïðîñ
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ввести, какие темы нужно  раскрыть? Что
нужно сделать, чтобы газета стала интерес-
ней, актуальней, насыщенней?
Если у кого-то появится желание попро-

бовать свои силы в области журналистики,
милости просим на страницы нашей газеты.
Интересный и актуальный материал мы с
радостью опубликуем.
Обращайтесь в редакцию газеты «За

сталь», которая находится в кабинетах №№
32, 33, 36 старого заводоуправления, или по
телефонам 24-63, 23-52, 52-94-63. Всегда го-
товы встретиться с вами и выслушать ваши
конструктивные предложения.

Ðåäàêöèÿ ãàçåòû
«Çà ñòàëü».

25  августа отметила свой юбилей ин-
женер-конструктор ЖДЦ Ирина Алексан-
дровна ГРИНЬКО.
Коллектив цеха от всей души поздрав-

ляет Ирину Александровну с юбилеем и же-
лает ей здоровья, счастья, семейного бла-
гополучия и успехов в труде.
Пусть приносит юбилей
Поздравления друзей,
Много сил, добра, успеха
И хороших, светлых дней!
Чтобы в доме был достаток,
Чтоб с удачею дружить,
Быть на радости богатой
И ещё сто лет прожить!

26 августа отметил 55-летие слесарь-
ремонтник СПЦ Владимир Георгиевич
ПАВЛОВ.
Коллектив цеха горячо поздравляет Вла-

димира Георгиевича с юбилеем, желает ему
крепкого здоровья, больше радостных и сча-
стливых дней.
Желаем Вам счастья, тепла и добра!
Чтоб все неудачи сгорели дотла,
Чтоб жить - не тужить

до ста лет довелось!
Пусть сбудется то, что ещё не сбылось!

27 августа полувековой юбилей у сле-
саря-ремонтника РМЦ № 2 Александра
Анатольевича КОШЕЛЬКОВА.
Коллектив цеха от всей души поздрав-

ляет Александра Анатольевича с 50-лети-
ем, желает крепкого здоровья, благополу-
чия и счастья.
Желаем в славный юбилей
Мир дому Вашему и солнечного света,
Здоровья крепкого, богатого стола,
Любви всех окружающих людей,
Чтоб жизнь была прекрасна и добра.

28 августа у двух работников элект-
роремонтного цеха знаменательные
даты: электромонтёру по обслуживанию
подстанций Инессе Дмитриевне ЩУДЛО
исполняется 45 лет, а электромонтёр по
ремонту электрооборудования Валерий
Вячеславович СТРЯБКОВ отмечает своё
25-летие.
Коллектив цеха от всей души поздрав-

ляет юбиляров, выражает им благодарность
за  добросовестный труд, желает дальней-
ших достижений в труде и успехов на жиз-
ненном пути.
Хотим пожелать, чтобы в жизни везло,
Чтоб было на сердце легко и светло,
Чтоб стал каждый день веселей и теплей
От ласковых слов и улыбок друзей!

29 августа исполняется 30 лет масте-
ру отгрузки СПЦ Алексею Александро-
вичу ЩИПАКОВУ.
Коллектив цеха от всего сердца поздрав-

ляет Алексея Александровича с днём рож-
дения, желает ему отличного здоровья, уда-
чи в делах и в работе и всегда отличного
настроения!
Желаем, чтобы жизнь

никогда не кончалась,
Беда и печаль на пути не встречались,
Вечного счастья, хороших друзей,
Успехов, здоровья и солнечных дней!

30 августа отметит 60-й день рожде-
ния электромонтёр по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования СПЦ
Виктор Владимирович КРИВЦОВ.
Коллектив цеха горячо поздравляет Вик-

тора Владимировича с юбилеем, желает ему
отличного здоровья, семейного благополу-
чия, удачи в работе и других делах.

60  -  это дата не старости,
Это опыт и мудрость, что дали года,
Пусть не ведает сердце усталости
И пусть будет душа молода.
Пусть невзгоды и беды забудутся,
Будут в доме тепло и уют,
Все мечты и желанья пусть сбудутся
И пусть внуки скучать не дадут!

В сентябре 19 ветеранов пред-
приятия, состоящих на учёте в пер-
вичной ветеранской организации
ОАО “Амурметалл”, отметят юби-
лейные дни своего рождения.
В этом месяце родные, близкие,

товарищи по прежней работе от
души поздравят с 85-летием Клав-
дию Фоминичну Дьякову (прокат-
1), Ивана Семёновича Дружики-
на (ЦЗЛ) и Галину Даниловну
Старкову (АХО).

80 лет исполнится Александре
Павловне Арискиной (электро-
цех), Анне Ильиничне Ерофее-
вой (АХО), Марии Павловне Ро-
гатневой (мартен), Вере Алексе-
евне Себелевой  (ЭСПЦ-1), На-
дежде Николаевне Чертковой
(заводоуправление) и Вере Алек-
сандровне Шаблицкой (АХО).

75-летие встретят Устинья
Ивановна Левченко (копровый
цех), Виктория Андреевна Рябых

ÞÁÈËßÐÛ ÑÅÍÒßÁÐß
(прокат-1) и Нина Ивановна Са-
тырева (ТСЦ).

70-летний юбилей отметят в
сентябре Маргарита Филиппов-
на Варавкина (АХО), Раиса Дмит-
риевна Гаранина (прокат-1), Гер-
ман Михайлович Крючек (про-
кат-2), Эльвира Павловна Кото-
ва (заводоуправление), Анатолий
Иванович Максютин (литейный),
Александр Павлович Сушков
(мартен) и Элеонора Александ-
ровна Татанова (мартен).
От души поздравляем ветера-

нов-юбиляров со знаменательны-
ми датами в их жизни, желаем им
крепкого здоровья, оптимизма,
бодрости духа, внимания и забо-
ты со стороны родных, близких и
товарищей по прежней работе на
предприятии!

Ñîâåò ïåðâè÷íîé âåòåðàíñêîé
îðãàíèçàöèè

ÎÀÎ “Àìóðìåòàëë”.

Ответы на кроссворд, опубликованный в номере за 20 августа
По горизонтали:  1. Верхолаз. 5. Торговля. 9. Рекс.

10. Колючка. 11. Урон. 12. Каа. 13. Низ. 14. Люди. 16.
Осока. 19. Адан. 21. Асс. 22. Сип. 24. Декан. 25. Колит.
26. Любек. 27. Кио. 28. Ага. 29. Турне. 30. Лидер. 31.

Минор. 33. Рок. 34. Тля. 35. “Чума”. 37. Итака. 40. Дайм.
41. Бит. 43. Баз. 44. Нимб. 45. Аллегро. 46. Юмор. 47.
Епитимья. 48. Растопка.
По вертикали:  1. Верблюд. 2. Хаски. 3. Лука. 4. Зулус.

5. Тычок. 6. Руан. 7. Обуза. 8. Ягнёнок. 15. Декорум. 16.
“Осколки”. 17. Оглядка. 18. Астарта. 20. Дубинка. 21.
Анкер. 23. Пламя. 29. Точение. 32. Ремарка. 36. Аббат.
38. Тулья. 39. Кагор. 40. Дзюдо. 42. Тайм. 43. Босс.

U U U

U U U

U U U

U U U

U U U

По горизонтали: 1. Пери-
на. 5. Западня, капкан. 8. Госу-
дарство на севере Африки. 9.
Тропическое дерево, из скор-
лупы плодов которого добыва-
ют масло-кажу. 10. Служитель
Фемиды. 12. Снасти судового
стоячего такелажа, раскреп-
ляющие к бортам мачты и
стеньги.13. Верхняя одежда у
католического духовенства.
14. Помещение на берегу, где
строится и ремонтируется
корпус судна. 15. Вулкан в Ис-
ландии. 17. Птица семейства
рябков. 20. Искусственное
прерывание беременности. 23.
Минерал, сырье для получения
соды. 24. Фильм с участием
Михаила Пуговкина. 25. Про-
стейшая плотина. 26. Прези-
дент ФРГ в 1959-1969 годах. 28.
Руководитель крестьянско-ка-
зацкого восстания на Смолен-
щине в 1632-1634 годах. 31.
Картина или рельеф, предназ-
наченные для постоянного или
временного украшения опре-
деленного участка стены или
потолка. 34. Село в Московс-
кой области, известное ориги-
нальной росписью керамики.
35. Горная порода. 36. Запис-
ная .... 37. Роман Теодора Драй-
зера. 39. Французский изобре-
татель, чья паровая повозка
хранится в Музее искусств и
ремесел в Париже. 40. Сорт

винограда. 41.  Холодильный
газ.  42. Клювоголое пресмы-
кающееся. 43. Вагон и малень-
кая ...
По вертикали: 1. Бытовой

прибор. 2. Съедобный гриб. 3.
Птичий орган. 4. Высокомерие.
5. Точить  .... 6. Рельефный
рисунок на ткани. 7. Несколь-
ко машин, работающих в ком-
плексе. 9. Отрицательный
электрод. 11. Божество сла-
вяно-русской мифологии, свя-
занное с мужским плодороди-
ем. 15. Перечень предметов в
определенном порядке. 16. Те-
лефильм Александра Адаба-
шьяна по роману Бориса Аку-
нина с участием Ильи Носко-
ва, Сергея Безрукова, Марины
Нееловой, Олега Басилашви-
ли. 18. Сомнительное дело. 19.
Дворовая собака. 21. Несамо-
ходное грузовое судно. 22.
Инертный газ. 27. Житель по-
луострова во Франции. 28.
Речная лошадь. 29. Вид графи-
ки. 30. Река во Франции, впа-
дающая в Бискайский залив.
31. Лекарственный препарат.
32. Запрещенный удар в биль-
ярде. 33. Пленка на металле,
образующаяся при термооб-
работке. 37. Предмет мебели.
38. Род бытовой многоголос-
ной песни, распространенной
в России, на Украине и в Бе-
лоруссии в 17-18 веках.

Заводской уголок.


