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ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

О ПРОДЛЕНИИ 
ПРОСТОЯ  В ЛПЦ
С наступлением нового 
года не возобновлено 
производство в 
листопрокатном цехе, 
простой  которого 
намечался до конца 
минувшего года. В 
соответствии с приказом 
управляющего директора 
от 30 декабря 2010 г. 
простой листопрокатчиков 
продлён до 8.00 часов 1 
марта 2011 г. 

Местом нахождения работников 
ЛПЦ в дни простоя должна быть тер-
ритория предприятия. Определён 
также порядок оплаты времени их 
простоя.

О ПРЕМИИ 
ЗА ДЕКАБРЬ
По итогам за декабрь 2010 
г. план по производству 
товарной продукции в 
стоимостном выражении 
выполнен на 101%, а план 
по реализации - на 99%, 
в результате чего по этой 
статье получен убыток. 

Учитывая наличие убытков, руко-
водством предприятия решено на-
числить премию работникам пред-
приятия за основные результаты 
производственной деятельности по 
достигнутым показателям, за ис-
ключением показателей «Полная 
себестоимость реализованной про-
дукции» и «Производственная себе-
стоимость по цеху не более 100%».

Работникам ЛПЦ, ЦПГ и ЖГК пре-
мия начислена по 106 и 175 в/о в 
размере 10%; работникам УИТ и ОА-
СУТП - по 186 в/о размере, умень-
шенном на 15% от утверждённого.

О КУЛЬТУРЕ 
ПРОИЗВОДСТВА
Подведены итоги проверки 
состояния культуры 
производства в цехах 
предприятия за декабрь 
2010г. 

Лучших показателей в этом от-
ношении в декабре добился энер-
гетический цех. По итогам про-
верки и согласно действующему 
на предприятии Положению  ему 
присвоено звание «Цех высокой 
культуры производства». Положе-
нием об оценке культуры произ-
водства предусмотрено премиро-
вание коллектива, добившегося 
такой оценки. Для этой цели в фонд 
начальника ЭНЦ на декабрь 2010 
г. дополнительно выделено 15,6 ты-
сячи рублей.

О МЕРОПРИЯТИЯХ 
ПО ОТиПБ

В целях повышения 
уровня организации 
работы по охране 
труда, промышленной и 
пожарной безопасности, 
предупреждения 
производственного 
травматизма и 
аварийности, улучшения 
условий труда работников, 
соблюдения санитарно-
эпидемиологических 
правил на предприятии 
разработан и утверждён 
обширный перечень 
соответствующих 
мероприятий. 

В приказе управляющего дирек-
тора по этому вопросу поставлены 
конкретные задачи перед директо-
рами по направлениям, заместите-
лями директоров, руководителями 
управлений, служб и подразделе-
ний. Основное внимание в работе в 
этом направлении, говорится в при-
казе, должно быть сосредоточено на 
профилактической работе по пред-
упреждению несчастных случаев, 
аварий и инцидентов. Безопасность 
труда необходимо рассматривать 
как неотъемлемую часть произ-
водства, а создание безопасных и 
здоровых условий труда - как одну 
из главных задач организации про-
изводства. 

Необходимо повысить уровень 
личного руководства этой работой, 
принять меры к улучшению её орга-
низации на каждом производствен-
ном участке, в каждой службе, сме-
не, бригаде.

• ОФИЦИАЛЬНО

БЕЗ МОЛОДЫХ  
НЕТ БУДУЩЕГО

Кадры решают всеzz

Ресурсыzz

На мировом рынкеzz

Рассказывает ведущий инженер 
по подготовке кадров Анна 
Усова: «Наш завод всегда уча-

ствует во всех подобных конкурсах, и 
зачастую наши работники получают 
заслуженные призовые места. В посёл-
ке Ванино, куда съехались 17 лучших 
молодых сварщиков со всего края, 
мы также уже не первый раз. Обычно 
соревноваться с хозяевами достаточ-
но сложно. Дома, что называется, и 
стены помогают. И тем не менее наш 
Александр  достойно проявил себя, 
соревнуясь с представителями таких 
крупных предприятий, как ОАО «Порт 
Ванино», ОАО «Дальэнергомаш» и 
ЗАО «Дальстальконструкция» из г. 
Хабаровска, ООО «Тепловые сети», 
ООО «Райводоканал», база свароч-
ной мастерской «ПУ № 19» (Советско-
Гаваньский муниципальный район), и 
нашими земляками из ООО «Комсо-
мольскнефтезаводремстрой», ОАО 
«Амурский судостроительный завод». 
Многие ребята имеют очень высокие 
профессиональные навыки - дышали 
друг другу в затылок, так что  призо-
вые места распределились благодаря 
разнице в десятые доли балла. Тем 
более, что и жюри было внушительное 
и строгое: преподаватели из Хабаров-
ска, опытные сварщики  Ванинского 
порта, лучший мастер производствен-
ного обучения, лауреат губернатор-
ской премии из г. Амурска. Помимо 
соревнований, парни просто хорошо 
пообщались между собой, обменялись 
опытом. Такие конкурсы, безусловно, 
положительно влияют на укрепление 
престижа рабочих профессий. 

Работники нашего бюро подготовки 
и обучения персонала, возглавляет ко-
торое  Отверченко Герман Анатолье-

вич, постоянно отслеживают приток и 
работу молодых кадров. Поддержи-
вают и стараются стимулировать их 
дальнейшее трудовое развитие. В ны-
нешних условиях наша работа стано-
вится довольно непростой  из-за того, 
что  молодёжи приходит на предпри-
ятие очень мало. Но ту молодёжь, что 
у нас есть, мы всеми силами стараемся 
не упустить, проводим с ней кадровую 
работу. Помогают нам мастера, на-
чальники цехов — сообщают о наличии 
молодых и талантливых работников. И 
надо сказать, что они у нас есть! Пусть 
мал пока золотник, да дорог». 

Передаём слово Александру Ми-
ренкову: «Участвую в конкурсе не 
первый раз и с большим удовольстви-
ем. Интересно проверить свои силы в 
такой существенной конкуренции, да 
и денежный приз хочется выиграть. Из-
за этого приходится и поволноваться. 
На работе  всё привычно уже, а здесь 
в самые ответственные моменты под-
ступает волнение. Соперников было 
много, но для меня основные - наши 
комсомольчане, а также ванинцы. У 
нас было письменное задание по тео-
рии и около двух часов на практику: 
заварить планку и трубу. В Ванино 
же мы пробыли два дня, хорошо от-
дохнули, играли в футбол, волейбол, 

общались. Я не жалею, что получил 
диплом газо-электросварщика. Ду-
маю, это престижная специальность. 
Хотя в училище я поступил случайно,  
за компанию, но очень скоро плотно 
заинтересовался учебой. На заводе 
работаю уже три года, первое время 
пугала ответственность, но напарники 
меня натаскали. Хочется сказать боль-
шое спасибо старшему мастеру Ба-
бурину Андрею Юрьевичу, сварщику 
Крикунову Николаю Анатольевичу  и  
многим другим». 

Валерий Болтнев, мастер по 
ремонту и изготовлению металлокон-
струкций: «Справляется Саша с рабо-
той хорошо. Парень он ответственный 
и исполнительный. Пришёл  к нам в 
2007 году с третьим разрядом, сейчас  
выдвигаем  на получение пятого. В кон-
курсах он у нас участвует постоянно, 
но в этот раз совершил качественный 
рывок, раньше  занимал лишь 5-6 ме-
ста. Молодёжи сейчас  приходит мало, 
да и из тех, кто приходит, удержива-
ются на работе немногие, многие от-
сеиваются. Но остаются как раз те пер-
спективные ребята, из которых можно 
сделать основу кадров, удержав их на 
заводе. Больше половины сварщиков и 
котельщиков — люди среднего и пен-
сионного возраста. Рабочих в возрас-
те до 25 лет  всего четверо. Это те, кого 
нам удалось обучить, привить навыки и 
заинтересовать остаться. Вложили мы 
в них много, и очень не хочется, чтобы 
они уходили. Поэтому всеми возмож-
ными способами стараемся их матери-
ально стимулировать. Ведь без моло-
дых у завода не будет будущего».

Подготовил 
Антон ЕРМАКОВ.

Проблема обеспечения 
металлургических 
предприятий металлоломом 
через 3–5 лет станет 
более актуальной. На 
страницах январского 
выпуска журнала 
«Металлоснабжение и 
сбыт» о ней размышляет 
Виталий Некрасов, 
исполнительный директор 
Союза региональных 
объединений заготовителей 
и переработчиков лома и 
отходов чёрных и цветных 
металлов (СОЮЗлом).

По ряду прогнозов, потребность в 
ломе в стране к 2020 г. вырастет до 31 

млн т. (+ 61% к 2007 г.). Основной при-
чиной этого будет взрывной рост про-
изводства электростали (+ 40% в 2015 
г. и + 83% в 2020 г. по сравнению с 
2007 г.). Собираемость лома, несмо-
тря на весьма вероятный в условиях де-
фицита рост коэффициента его извле-
каемости из потенциальных резервов, 
начнёт достаточно резко снижаться 
(на 15% в год) уже в 2013 г. по причи-
не снижения потенциальных резервов. 
Вследствие этого к 2017 г. она упадёт 
до 13 млн т. (–53% к 2008 г.). В резуль-
тате значительного роста потребности 
в ломе и падения собираемости лома 

уже в 2013 г. возникнет дефицит лома 
на внутреннем рынке в размере 3 млн 
т. , и его придётся либо импортировать, 
либо заменять чугуном и ГБЖ. Другим 
выходом может стать снижение загруз-
ки (или закрытие) части электростале-
плавильных мощностей. В дальнейшем 
дефицит лома будет только нарастать 
и достигнет 15 млн т. к 2019 г. (50% 
от внутренней потребности без учета 
оборотного лома).

По данным: 
ИИС «Металлоснабжение 

и сбыт»

В посёлке Ванино прошёл конкурс профессионального ма-
стерства среди молодых работников промышленных пред-
приятий Хабаровского края «Лучший по профессии», в 
котором принимали участие и представители   ОАО «Амур-
металл». Второе, почётное место было присуждено Алек-
сандру Миренкову,   сварщику РМЦ-1.

СТАЛЬНОЙ ПОТОК

КАЖДОМУ ПО ПОТРЕБНОСТИ,
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СОБИРАЕМОСТИ

Мировое производство стали 
за 11 месяцев 2010 года 
увеличилось на 16,2% по 
сравнению с аналогичным 
периодом 2009 года, до 
1,281 млн тонн, сообщает 
Всемирная ассоциация 
стали. 

Рост показателя в ноябре 2010 года 
против данных за ноябрь 2009 года 
составил 5,1%, или 114 млн тонн. 
Больше всего стали в ноябре выпла-
вили в Азии — 71,243 млн тонн, наи-
меньший показатель зарегистрирован 
в Океании — 646 тысяч тонн. Лиде-
ром по производству стали среди 66 
стран в прошлом месяце стал Китай 
— 50,173 млн тонн. Меньше всего ста-
ли в ноябре выплавили Сальвадор и 
Парагвай — по 5 тысяч тонн. В России 
в ноябре 2010 г. произведено 5,54 
млн тонн стали, что на 2,7% больше 
показателей ноября предыдущего 
года. Мировое производство стали 
в октябре 2010 года по сравнению с 
октябрем 2009 увеличилось на 2,4% и 
составило 117,6 млн тонн.

Источник: BFM.ru
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13 января в России 
отмечается День российской 
печати. Именно в этот день в 
1703 году в России по указу 
Петра I вышел в свет первый 
номер российской газеты 
«Ведомости».

Первый номер газеты носил название 
«Ведомости о военных и иных делах, 
достойных знания и памяти, случивших-
ся в Московском Государстве и во иных 
окрестных странах». Газета издавалась 
и в Москве, и в Санкт-Петербурге, при 
этом фактически не имея постоянного на-

звания — «Ведомости», «Российские ве-
домости», «Ведомости Московские».

С 1 января 1870 года «высочайшим 
повелением» было позволено «устроить 
в виде опыта приём в почтовых учрежде-
ниях подписки на периодические изда-
ния — как русские, так и иностранные». В 
России это было первое распоряжение о 
проведении подписки на периодическую 
печать. А уже к 1914 году в России вы-
ходило свыше трёх тысяч периодических 
изданий.

После 1917 года День российской 
печати был перенесён на 5 мая — день, 
когда вышла в свет главная советская га-

зета «Правда»,  и переименован в День 
советской печати.

Только в 1991 году Постановлением 
Президиума ВС РФ № 3043-1 от 28 де-
кабря «О Дне российской печати» дата 
празднования Дня российской печати 
была возвращена к исторически верной 
— 13 января.

Примечательно, что 13 января 1830 
года вышел в свет первый номер «Лите-
ратурной газеты».

По оценкам специалистов, на 1 января 
2005 года в России было зарегистриро-
вано более 46 тысяч наименований пе-
чатной продукции — это более чем в два 

раза больше, чем было зарегистрирова-
но в 2000 году. Больше всего наимено-
ваний газет — почти 26 тысяч, затем жур-
налы — примерно 16 с половиной тысяч, 
другие виды печатных периодических из-
даний — более 3 тысяч наименований.

По материалам Интернета.

Традиция отмечать 
Старый Новый год идёт от 
расхождения Юлианского 
календаря (или иначе 
календаря «старого стиля») 
и Григорианского календаря 
— того, по которому сейчас 
живёт практически весь мир. 
Расхождение календарей 
в 20-21 веках составляет 13 
дней.

Старый Новый год — это редкий исто-
рический феномен, дополнительный 
праздник, который получился в результа-
те смены летоисчисления. Из-за данного 
расхождения календарей мы отмечаем 
два «Новых года» — по старому и ново-
му стилю. Таким образом, в ночь с 13 на 
14 января каждый может позволить себе 
«допраздновать» самый любимый празд-
ник. Ведь для многих верующих людей 
Старый Новый год имеет особое значе-
ние, поскольку от души отпраздновать 

его они могут лишь после окончания Рож-
дественского поста.

Интересно, что разница между Юли-
анским и Григорианским календарями 
увеличивается каждое столетие, когда 
число сотен в году от Рождества Христо-
ва не является кратным четырём, на один 
день. Поэтому с 1 марта 2100 года эта 
разница составит 14 дней. А с 2101 года 
Рождество и Старый Новый год будут от-
мечаться на день позже.

Сегодня из года в год популярность 
Старого Нового года растёт, и Россия не 
является исключением. Всё больше людей 
относятся к нему  как к самостоятельно-
му празднику, который продлевает оча-
рование Нового года или же позволяет 
почувствовать это очарование впервые… 
Ведь этот праздник более спокойный, ему 
несвойственна суета, которая является 
неизбежным спутником Нового года.

По материалам 
Интернета.

Власти Камчатки пытаются 
запретить к показу шоу 
«Новогодние приключения 
Золушки», сообщил радио 
«Эхо Москвы» бывший 
губернатор Камчатки 
Михаил Машковцев.

«К новогодним праздникам Камчат-
ский драматический театр подготовил 
шоу «Новогодние приключения Золуш-
ки», которое пользовалось больших 
успехом у зрителей. Но на одном из 
спектаклей побывала первый замести-
тель губернатора Ирина Третьякова, и в 
ходе представления ей многое не понра-
вилось. Дело в том, что на Камчатке ис-
полняется идея по сокращению часовых 
поясов, которая вызывает недовольство 
у населения. А в спектакле, как мы все 
помним, король переводит часы на час 
назад, чтобы Золушка подольше оста-
лась на балу. И это было воспринято 
как издевательство над государственной 
властью», - рассказал он.

«На следующий день спектакль пыта-
лись отменить, вызывали артистов, руко-
водителей театра, требовали все переде-
лать. Артисты отказались. На 13 января 
намечен еще один плановый показ шоу, 
все билеты уже проданы», - добавил 
Машковцев.

«Я - Хозяйчев Аркадий, актер Камчат-
ского театра, играющий роль короля в 
нашей «Золушке». Но так в реальность 
меня давно мордой не тыкали. Смотрю 

в текст и не могу понять: где же здесь 
крамола-то?! Время перевели? Перевели. 
Может, власть должна была по этому по-
воду борьбу затевать, а не оголять клыки 
в сторону комической истерики сказоч-
ного короля? Позор какой! С актёров-то 
что взять?» — написал он.

Руководство Камчатского драмтеатра 
общаться с журналистами пока отказы-
вается. В краевой администрации ситуа-
цию со спектаклем комментировать так-
же отказались.

Источник: Газета.ru

душиОт всей

Утро 1 января. На столе записка: «С Новым Годом! P.S. Рассол в холо-
дильнике. P.P.S. Холодильник на кухне».

J J J
Дорогие ребята - участники вчерашнего Новогоднего праздника! Тех, 

кто получил два и больше подарка, прошу вернуть хотя бы мешок, шубу и 
бороду. И пожалуйста, отпустите Снегурочку, вы ее не так поняли... Ваш 
дедушка Мороз.

J J J
Телефонный опрос, проведенный наутро после 31 декабря, дал следую-

щие результаты: 2% опрошенных ответили «да?»; 3% - «алло?»; осталь-
ные 95% затруднились ответить.

J J J
- Боже, кто научил говорить тебя это ужасное слово? - ругает мать свое-

го малолетнего сынишку. 
- Дед Мороз, мамочка. 
- Дед Мороз? Не может быть! 
- Да, мама, когда он упал в моей комнате, споткнувшись о велосипед.

J J J
В семье было двое детей - один пессимист, а другой оптимист. Прибли-

жается Новый год. Решили их родители «уровнять» - ну, чтобы не такие 
крайности были, и приготовили подарки: пессимисту лошадку, а оптимисту 
кучу конского навоза. Утром дети просыпаются... 

Пессимист: 
- Hyyy, лошадкааа... Маленькая, а я хотел большую... коричневая, а я 

хотел серую в яблоках... Деpевяннаааяяяя, а я хотел живyyyюююю... 
Оптимист: 
- А y меня ЖИВАЯ! Только УБЕЖАЛА! 

J J J
- Если я буду вынужден задержаться в командировке, - говорит муж 

жене, - и не вернусь к встрече Нового года, я пошлю тебе телеграмму.
- Можешь не посылать! Я ее уже прочитала, она лежит в кармане твоего 

пальто!!!
J J J

Мальчик перепутал и вместо Лапландии позвонил на Сицилию и за-
казал Деда Мороза... 

J J J
В Париже, в известном ресторане «Максим», идет новогоднее шоу. 

Пьяный новый русский подзывает официанта и спрашивает:  
- Братан, у тебя лягушачьи лапки есть?  
- Разумеется, мсье!  
- Ну, тогда быстренько спрыгай в буфет за пивом!..

J J J
- Ну и что вы с Катей решили по поводу Нового года?
- Мы решили - пусть наступает.

• АНЕКДОТЫ

Листок календаряzz

Традицияzz

То ли еще будет!zz

3 января  отметил свой 60-лет-
ний юбилей  слесарь-ремонтник  
электросталеплавильного цеха 

Платон Павлович ГОРДЕЕВ.
Коллектив  ЭСПЦ-2 сердечно поздрав-
ляет Платона Павловича с юбилейной 
датой и дарит ему эти строки:

60 - не так уж много,
Ведь ещё Вам жить да жить,

Впереди ещё дорога 
Очень длинная лежит.

Пусть подарит бог здоровье,
Дети - окружат любовью,

Вечер будет пусть уютным,
Как когда-то было утро!

� �
9 января отметила юбилей-

ный день рождения хранитель 
фондов  музея трудовой славы 

амурских металлургов 
Оксана Вячеславовна 

ВДОВИНА. 
Сослуживцы Оксаны Вячеславовны, а 
также благодарные посетители завод-
ского музея горячо поздравляют её со 
знаменательной датой в жизни, жела-
ют ей успехов во всём и только ясных, 
солнечных дней.

Без лишних слов, без лишних фраз,
С глубоким чувством уваженья
Позвольте нам поздравить Вас

С днём светлым вашего рожденья.
Что пожелать Вам в этот день,

Каких же благ, какого счастья? 
Чтоб никогда не унывать,

Не знать болезней и ненастья.
Чтоб Вы не знали никогда
Ни огорчений, ни печали,
Чтобы товарищи, друзья

С улыбкой всюду Вас встречали.
� �

10 января исполнилось 
50 лет слесарю по ремонту под-

вижного состава (тепловозов) 
железнодорожного цеха 

Анатолию Александровичу 
ЧЕРНОВУ. 

Коллектив ЖДЦ от всей души поздрав-
ляет Анатолия Александровича с юби-
леем, желает ему здоровья, счастья, 
семейного благополучия и успехов в 
труде.

Поздравить рады с юбилеем,
Здоровья, счастья пожелать,

С улыбкой, с добрым настроеньем
Свой путь по жизни продолжать!

Пусть родные, друзья будут рядом,
Настроенье хорошим останется!
Добрых слов, самых искренних 

взглядов,
Что задумано, пусть получается!

В каждом деле пускай всё удастся,
В начинаниях новых везёт!

Пусть всегда понимание, счастье,
Много ярких событий Вас ждёт!

� �
16 января исполняется 55 лет 

машинисту на молотах 
и прессах кузнечного участка 

ремонтно-механического цеха
Наталье Васильевне 

РУДЕЦКОЙ. 
Коллектив РМЦ и, в частности, куз-
нечного участка приносит сердечные 
поздравления Наталье Васильевне с 
днём рождения и желает ей всего са-
мого наилучшего.

Будь самой весёлой 
                                 и самой счастливой,

Хорошей, и нежной, 
                                   и самой красивой.

Будь самой внимательной, 
                                   самой любимой,

Простой, обаятельной, неповторимой,
И доброй, и строгой, и слабой, 

                                                   и сильной.
Пусть беды уходят с дороги 

                                                в бессильи,
Пусть сбудется всё, 

                                 что ты хочешь сама.
Любви тебе, веры, надежды, добра!

ОБЪЯВЛЕНИя
•ВНИМАНИЕ! С 24.11.2010 г. управлением информационных технологий 

реализована возможность вызова абонентов телефонной сети ОАО «Амур-
металл» по внутренним четырёхзначным номерам с городских и мобильных 
телефонов. Для вызова абонента телефонной сети предприятия необходимо 
позвонить на городской номер 529696 (при звонке с мобильного телефона 
или из другого города - 8 4217 529696), дождаться сигнала и набрать в то-
нальном режиме четырёхзначный номер абонента.

• Сдам 2-комн. кв-ру в п. Амурсталь, ул. Металлургов. Благоустроенная, 
1 этаж, частично меблированная. Обращаться по тел. 8-914-185-17-75.

ДЕНЬ ПЕЧАТИ

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!
Лыжная база - база отдыха «Амурсталь» работает круглогодично 

ежедневно с 10.00 до 17.00. Приглашаем Вас провести выходные  
дни на лоне природы. В лесу выпало много снега. Приятно будет 
пройтись на лыжах с семьёй, детьми, коллегами по работе, подышать 
чистым зимним воздухом, стремительно скатиться на снегокатах или 
санках с горки, попариться в «Русской баньке», попить крепкого 
чая.

Желаем Вам в новом 2011 году вести здоровый образ жизни.
Ветераны лыжного спорта, 

работники  лыжной базы  «Амурсталь».

ЕЩЁ СТАРЫЙ, 
НО УЖЕ НОВЫЙ

ЗОЛУШКУ - К ОТВЕТУ!


