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ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

«АМУРМЕТАЛЛ-ЛИТЬЁ»: 
НАМ ИСПОЛНИЛОСЬ ПЯТЬ 

ЛЕТ – ЭТО МНОГО ИЛИ НЕТ?

С тех пор изменилось многое: 
если раньше, в прежней струк-
туре, производили в основном 

чугун, то в связи с изменениями усло-
вий рынка, потребностей предприятие 
перешло на производство  литья мар-
ганцовистых марок стали. Эта сталь 
поставляется на горнодобывающие 
предприятия, связанные с добычей зо-
лота, серебра.

Когда структура производства про-
дукции изменилась, так же значитель-
но изменились и объёмы производства. 
Во время перехода прежнего литейно-
го цеха в ООО «Амурметалл-литьё» в 
2005-2006 гг. насчитывалось порядка 
пяти миллионов рублей убытков. Руко-
водство «Амурметалла» предложило 
выделиться в самостоятельное пред-
приятие и организовать производство 
продукции, заняться рынками сбыта, 
сократить издержки  и выйти на уро-
вень рентабельности.

Первый год ООО «Амурметалл-
литьё» отработало с убытками: шло 
становление предприятия. Раньше 
сбытом продукции занимался «Амур-
металл», сейчас свой отдел сбыта, бла-
годаря работе которого нашли новых 
потребителей для нашей продукции. С 
2007 года начали получать прибыль, 
в 2008 году она составила около 14 
млн рублей, в 2010-м году стали вос-
станавливать рост продукции после 
кризиса 2009 года. С каждым годом 
количество тонн выпускаемой про-
дукции увеличивается, соответственно 
увеличивается численность работни-

ков ООО «Амурметалл-литьё»: начи-
нали с 187, а на сегодняшний день ра-
ботает 231 человек.

Литейный цех довольно старый, он 
был построен в сентябре 1941 года, 
поэтому оборудование с тех времён 
менялось, но незначительно. С момен-
та перехода на самостоятельное су-
ществование появилась возможность 
провести модернизацию прежнего 
оборудования, приобретать новое, 
собственное оборудование на смену 
арендованному: японский погрузчик 
для отгрузки продукции в контейнерах, 
новую формовочную машину. В этом 

НАС СТАЛО МЕНЬШЕ
Рождаемость в городе 
Юности неуклонно 
снижается, об этом 
упомянула заместитель 
главы администрации 
Комсомольска-на-Амуре 
Людмила Гусева в рамках 
доклада на коллегии при 
главе города по развитию 
города в 2010 году.

«Численность населения города на 
начало 2011 года составила 267,7 
тыс. человек и сократилась по срав-
нению с началом 2010 года на 0,8%. 
Отмечено снижение рождаемости 
на 3,6% и рост смертности на 3,7%, 
а также рост миграционного оттока 
населения в 2,2 раза», - сообщила 
KmsLIFE.ru пресс-служба администра-
ции Комсомольска-на-Амуре со ссыл-
кой на доклад Людмилы Гусевой.

Сохраняется актуальность обеспе-
чения квалифированными кадрами 
ведущих промышленных предприятий 
города, отметила Людмила Гусева на 
коллегии.

Сие не удивительно, т. к. за 20 лет 
правления различных капиталисти-
ческих партий (при неизменном, всех 
устраивающем Владимире Михалёве) 
население города уже уменьшилось на 
53 тысячи человек.

Примечательно, что при резком сни-
жении рождаемости, убыли населения, 
отъезде в другие города и за границу, 
администрация города постоянно 
ставит себе в заслугу обеспеченность 
горожан детскими садами. Детей нет – 
поэтому остатки построенных в СССР 
детских садов справляются с приняти-
ем нынешнего количества детей….

Тем не менее, Людмила Гусева на 
докладе подчеркнула, что «В городе 
отсутствует проблема обеспечения 
местами в детских дошкольных учреж-
дениях, работает 57 детских дошколь-
ных учреждений, в том числе введен-
ный в 2010 году после реконструкции 
детский сад на 280 мест. Охват детей 
дошкольным воспитанием составил в 
2010 году 79% (в среднем по краю 
этот показатель - 57,5 %)».

Конечно, отсутствует проблема! Де-
тей же нет...

Источник: KmsLIFE.ru

ОСТАНОВКА 
«ПЛОЩАДЬ ЛЕНИНА» 
ПЕРЕНЕСЕНА
С 1 апреля начали 
проводиться ремонтно-
восстановительные работы 
по фасаду жилого дома по 
проспекту Ленина, 19.

В связи с чем с 4-го апреля долж-
ны были изменить остановку обще-
ственного транспорта, двигающегося 
по нечётной стороне улицы в сторону 
площади Металлургов, и перенести 
её с пр.Ленина, 19, к зданию Дворца 
культуры Судостроителей. Таким об-
разом, маршрут должен поменяться у 
автобусов 1, 3, 9, 18, 21, 22, 25, 27, 
30, 31, 33, 37.

По материалам 
администрации города.

Юбилеи заводаzz Город на ладониzz

Уже прошло пять лет с того момента, как ООО «Амурметалл-
литьё» стало отдельным предприятием. В самом начале это было 
структурное подразделение, литейный цех, — сначала на «Амур-
стали», затем в «Сталь-Ха», «ДВ-металл», далее — в составе «Амур-
металла».

году планируется  приобрести ещё 
одну такую машину, новую сушильную 
камеру для сушки леса из Екатерин-
бурга, новый деревообрабатывающий 
станок. Сейчас производится  рекон-
струкция управления процессом тер-
мических печей, что увеличит объёмы 
закалок и сократит время цикла зака-
лок. Дальнейшее увеличение произ-
водства в ООО «Амурметалл-литьё» 
связывают с пропускной способностью 
этих печей.

Значительные работы были проведе-
ны в отношении качества: выпускаемая 
продукция для горно-обрабатывающих 
предприятий в ходе работы  подверга-
ется вибрации при дроблении пород, 
большим ударным нагрузкам. Были 
введены некоторые процессы в из-

готовлении, что позволило увеличить 
стойкость литья и таким образом ис-
ключить поломки в процессе эксплуа-
тации. Поэтому последние несколько 
лет ООО «Амурметалл-литьё» не по-
лучает замечаний по качеству, что по-
зволило расширить рынок сбыта, вый-
ти на новых потребителей, увеличить 
объёмы производства.

По сравнению с 2006-м годом объём 
производства в ООО «Амурметалл-
литьё» увеличился более чем в два 
раза. И есть предпосылки того, что в 
дальнейшем это предприятие будет 
только наращивать объёмы производ-
ства, становясь с каждым годом всё бо-
лее и более успешным.

Ольга ХАРЛАМОВА.
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душиОт всей

Как говорил ещё великий пол-
ководец Александр Суворов: 
тяжело в учении – легко в 

бою. Хотя и в бою, конечно же, легко 
быть не может, но человек, подготов-
ленный к реальной чрезвычайной 
ситуации, с большей вероятностью  
сможет повести себя грамотно и вый-
ти из неё без потерь. Пожар – угро-
за для жизни человека. Сотрудники 
предприятия, работающие в много-
этажном здании, обязательно долж-
ны знать, что делать в таком случае 
– как себя вести, по каким выходам 
выходить на улицу.

Итак, спецоперация была назначена 
на 13.00, когда люди уже вернулись с 
обеда на свои рабочие места. Не без-
действовали в это время и специалисты 
штаба ГОиЧС: установили на первом 
этаже в одном из лестничных пролётов 
специальный аппарат, генерирующий 
дым, привели его в действие. Пошло 
задымление... Достаточно быстро дым 
заполнил собой пролёты и этажи, что 
привело к срабатыванию системы об-
наружения пожара и системы опове-
щения о пожаре на всех этажах зда-
ния.

Любой здравомыслящий человек 
при сочетании этих двух факто-
ров – запах дыма и сигнал тревоги 
– должен как можно быстрее поки-
нуть помещение. Практически все 
сотрудники ОПЦ так и поступили,  
буквально за 7-10 минут покинули 
здание. Служба охраны своевре-
менно заметила тревогу и открыла 
турникеты для беспрепятственного 
прохода людей. 

Однако бдительная проверка выяви-
ла на 3 этаже около 20 человек, не по-
кинувших свои кабинеты. Часть людей 
пыталась спуститься вниз по задымлен-
ной лестнице, что в случае реального 
пожара могло   привести к печальным 
последствиям. Кто-то просто не знал, 

что делать, кто-то ждал указаний от 
отсутствующего начальства.  

Не все руководители повели себя 
должным образом. По правилам эва-
куации, именно они должны органи-
зовать вывод из опасного помещения 
своего коллектива, удостовериться, 
что все подчиненные находятся в без-
опасности, в случае отсутствия кого-то 
из работников сообщить его возмож-
ное местонахождение прибывшим на 
пожар первым пожарным подразде-
лениям. 

Покидать здание надо обязатель-
но по кратчайшему не задымленному 
лестничному пролету. В заводоуправ-
лении находятся три лестничные клетки 
для эвакуации персонала, а задымлен 
был только один. Лифтом пользоваться 

в случае пожара категорически нель-
зя: он может стать смертельной ловуш-
кой. 

В целом специалисты штаба ГОиЧС 
удовлетворены проведёнными учения-
ми и действиями персонала СХО, за 
исключением действий некоторых не-
сознательных работников управления. 
Такое несерьёзное отношение в случае 
настоящего пожара может обернуться 
трагедией. 

Конечно, достаточно быстро все 
присутствующие поняли, что тревога 
учебная, хотя о предстоящих учени-
ях, кроме управляющего директора, 
никто не знал. Не помог даже дымо-
вой антураж, создающий достаточно 
плотную завесу и плохую видимость. 
Хотя реального запаха гари в нём не 
присутствовало. Те люди, кому при-
ходилось его чувствовать, знают, что 
ничего хорошего в нём нет. При пожа-
ре высотные здания превращаются в 
огненно-дымовую ловушку, выбраться 
из которой сможет тот, кто будет дей-
ствовать быстро, чётко и грамотно. Для 
этого и нужны учения. 

Антон ЕРМАКОВ. 

Мы хотим рассказать о своей 
сотруднице Соколовой Елене 
Ивановне. 8 апреля у неё 
юбилей. Уже более 25 лет 
Елена Ивановна работает в  
ЦЗЛ нашего завода. 

Впрочем, эта семья  по праву счита-
ется на заводе династией. Всю свою 
жизнь трудились на  «Амурстали» 
родители Елены Ивановны — И.Я. 
Ветшев  и В.В.Ветшева.  На заводе ра-
ботали её родной брат Валентин, муж  
А.А.Соколов, их дети – трое сыновей. 
Двое из них и сейчас трудятся здесь. 

Средний сын, Сергей, работает в со-
ртопрокатном цехе, а младший, Вик-
тор, сейчас служит в армии. Кстати,  
Серёжа — их приёмный сын: когда 11 
лет назад у него умерла мама, семья 
Елены взяла его к себе.

Елену Ивановну мы знаем уже много 
лет.  Она добросовестный, обязатель-
ный, ответственный работник. При этом  
как бы ни было ей самой тяжело, каж-
дого в трудную минуту она поддержит, 
для каждого у неё найдётся улыбка.

В свободное от работы время, без 
преувеличения, это – «женщина-
праздник»! Всегда веселая, общи-

тельная, готовая  любому прийти на 
выручку. Елена Ивановна – заядлая 
театралка, ходит на танцы, в бассейн. 
А как готовит и вяжет!!! 

Всё успевает наша Лена: и с внуками 
понянчиться, и  себя в хорошей форме 
держать. Такие люди нам нужны! 

Мы надеемся, что нашей Леночке 
будет приятно прочитать в свой юби-
лей на страницах заводской газеты 
тёплые слова о себе. 

Желаем счастья, здоровья, благопо-
лучия тебе, наша Лена!!! 

Коллектив ЦЗЛ и друзья. 

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ðåãèîíàëüíîì óïðàâëåíèè ïî  ïå÷àòè 
(ã. Õàáàðîâñê). Ðåã. íîìåð ÏÈ  ¹ 15-0648.

Ïîäïèñàíî  â ïå÷àòü 06.04.2011 ã.,
по  графику – 16.00,  фактически – 16.00

Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîм â òèïîãðàôèè «Æóê».
Адрес типографии: г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Павловского, 11. 

Òèðàæ 1000 экз.

Редакция напоми-
нает, что на пред-

приятии существуют 
телефоны

«горячей линии» 
41-96;  52-94-96,

по которым любой 
работник предприятия 

конфиденциально, 
круглосуточно 

может сообщить о ставших ему 
известными фактах хищений 
товарно-материальных ценно-
стей, порче оборудования пред-
приятия, а также о лицах, при-
частных к кражам и совершению 
иных противоправных деяний.

7 апреля 2011 г.

ТАКАЯ  ОНА, НАША  ЛЕНА
ОБЪЯВЛЕНИЯ

•В УИТ требуется инженер-
програМмист, 1С. 

В ЦПЛ требуются электро-
монтёр, слесарь-ремонтник, 
машинист компрессорной 
установки и МАШИНИСТ крана.

В отдел ОТиПБ требуется ин-
женер с электротехническим об-
разованием.

Обращаться в отдел кадров, каб. 
102.

•9 апреля в 12.00 в зале заседа-
ний ветеранов состоится отчётно-
выборное собрание садо-
водов «Металлург-2». Явка членов 
правления обязательна.

5 апреля исполнилось 55 лет ве-
дущему инженеру по договорам 
и комплектации оборудования 

запасными частями ОГМ 
Александру Ивановичу 

ВОРОБЬЁВУ. 
Коллектив отдела главного механика от 
всей души поздравляет Александра Ива-
новича с днём рождения и желает ему 
крепкого здоровья, счастья, семейного 
благополучия.

С юбилеем поздравляем
Коллективом от души,

Счастья Вам мы все желаем 
И подарков от судьбы!

Сколько стукнуло - неважно,
Ну, зачем года считать?

В ногу с веком - это важно,
И в дороге не отстать!

Пусть будет всё, что в жизни нужно,
Чем жизнь бывает хороша:

Любовь, надежда, верность, дружба
И вечно юная душа!

� �
7 апреля исполняется 50 лет стар-

шему производственному мастеру 
на горячих участках работ сорто-

прокатного цеха 
Олегу Станиславовичу 

БАРАНОВСКОМУ. 
Коллектив СПЦ от всей души поздрав-
ляет Олега Станиславовича с золотым 
юбилеем, желает ему крепкого здоровья, 
семейного благополучия, удачи в делах и 
на работе.

Достигнут полувековой рубеж,
Но не стареет тот, кто юн душой,

Кто полон добрых, радостных надежд,
Кто, жизнь познав, остаться смог собой.

А мы Вас знаем именно таким,
И потому в день вашего рожденья

Желаем много лет и много зим
Здоровья, счастья, радости, везенья!

� �
8 апреля отметит свой 

50-летний юбилей вальцовщик 
стана горячей прокатки 
сортопрокатного цеха 

Владимир Юрьевич 
ШИХОВ. 

Коллектив СПЦ от всей души поздрав-
ляет Владимира Юрьевича с золотым 
юбилеем, желает ему крепкого здоровья, 
семейного благополучия, удачи во всех 
делах.

Желаем, чтоб жизнь никогда 
не кончалась, 

Беда и печаль на пути не встречались,
Вечного счастья, хороших друзей,

Успехов, здоровья и солнечных дней!

ВНИМАНИЕ!
ПОЖАРНАЯ ТРЕВОГА!
31 марта специалистами штаба ГОиЧС были проведены уче-
ния по эвакуации персонала в случае возникновения пожара. 
Учения проходили в здании ОПЦ. 

Ученияzz

Твои люди, заводzz


