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ÀÌÓÐÌÅÒÀËË
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

О том, как цеху удается рабо-
тать «на два фронта», и о 
последних событиях в нём 

мы беседуем с исполняющим обя-
занности заместителя начальника 
кисло-родно-газового цеха по ре-
конструкции Александром Генна-
дьевичем КУРТИНЫМ.

— Александр Геннадьевич, 
расскажите, какую 
продукцию производит ваш 
цех и кто её потребители?
— Наша основная продукция — это 

кислород, азот и аргон как в жидком, 
так и в газообразном состояниях. Также 
мы снабжаем завод сжатым воздухом, 
который используется в производстве. 
В первую очередь мы полностью обе-
спечиваем газами собственные цеха, а 
излишки реализуем сторонним потре-
бителям. Среди них есть как крупные 
промышленные предприятия, такие, как 
Комсомольский-на-Амуре нефтезавод, 
Амурский судостроительный завод (они 
берут в основном газообразный кис-
лород, азот и аргон в баллонах), так 
и множество мелких потребителей, в 
основном это строительные организа-
ции. Кроме того, за нашей продукцией 
приезжают покупатели аж из Амурской 
области, из п. Высокогорного (ОАО 
«Бамтоннель»), которые покупают жид-
кий и газообразный кислород и аргон.

Качество производимой продукции 
контролируется центральной завод-
ской лабораторией, и только после 
получения сертификата качества мы 
продаём её «на сторону». Поэтому 
потребители довольны качеством на-
шей продукции и даже выстраивают-
ся в очередь за ней и просят: «Дай-
те, дайте, дайте». Но возможности 
нашей установки не безграничны, 
сколько можем — столько и выдаём. 
На первом месте — нужды собствен-
ного производства, а излишки уже 
продаём. Когда завод выйдет на 
полную мощность, возможно, будем 
только на себя работать.

Непростое производство досталось 
Александру Геннадьевичу. Чтобы по-
стоянно выпускать продукцию неиз-
менно высокого качества, необхо-
димо всё время следить за сложным 
технологическим процессом.

— Оборудование у нас хоть и со-
временное, но очень «нежное», то 
есть чувствительное к перепадам 
атмосферного давления и напряже-

нию электричества, — поясняет А. Г. 
Куртин. — В результате этого случа-
ются остановки жидкостных насосов, 
приходится всё отстраивать заново, 
чтобы получить продукцию нужного 
качества. На это уходит 2-3 часа, в 
течение этого времени всё произве-
дённое отправляется в атмосферу.

— Расскажите о грядущих 
изменениях в вашем цехе.
— Недавно к нам приехал дирек-

тор завода «Криогенмаш» — ор-
ганизации, которая строила нам 
новый блок кислородной станции. 
Совместно с руководством нашего 
завода они должны решить вопрос 
о принятии второго блока кислород-
ной станции в эксплуатацию, либо 
о его дальнейшей доработке. У нас 
есть ряд замечаний к изготовителю, и 
если они будут устранены, то можно 
будет надеяться, что этот блок сможет 
обеспечить потребности ЭСПЦ-2 в 
кислороде, азоте и аргоне.

Дмитрий БОНДАРЕВ

Жизнь заводаzz

«АМУРМЕТАЛЛ» 
ВЫПОЛНЯЕТ СВОИ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ОАО «Амурметалл» 
выполняет свои 
обязательства по Мировому 
соглашению от 21 декабря 
2009 года в соответствии 
с принятым графиком 
платежей.

Всего в этому году запланирова-
но три этапа выплат. Первые пла-
тежи были произведены 15 мая 
2011 года, второй этап завершён 

совсем недавно, 15 августа.
Поскольку количество кредито-

ров достаточно велико — более пя-
тисот, то выплаты по второму этапу 
начались 10 августа этого года. Раз-
мер платежей по второму этапу со-
ставил более 380 млн. рублей.

Очередной, третий этап выплат 
запланирован на ноябрь текущего 
2011 года.

Ольга ХАРЛАМОВА

Новости предприятияzz

КИСЛОРОДНО-ГАЗОВЫЙ ЦЕХ:
И СЕБЕ, И ЛЮДЯМ
Кислородно-газовый цех ОАО «Амурметалл» по праву считает-
ся «лёгкими» завода. Ведь если он не будет обеспечивать цехи 
в нужном объёме кислородом, азотом, аргоном и сжатым воз-
духом, то производство действительно «задохнётся». Поэто-
му завод опутан сетью трубопроводов (их длина превышает 
10000 метров), по которым ежечасно проходят тысячи ку-
бических метров газа. А ещё здесь успешно совмещают обе-
спечение собственных потребностей с удовлетворением по-
требностей сторонних потребителей.

А. Г. Куртин анализирует 
показания датчиков

Первый компрессор 
кислородной станции

Жидкостной 
криогенный насос 

для получения 
аргона
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Это важно знатьzz Конкурсzz

ПЕНСИОННЫЕ
НАКОПЛЕНИЯ

«УСПЕХ» — ДЛЯ 
ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН

Общероссийская общественная орга-
низация «Деловые женщины России» 
при поддержке Совета по консолида-
ции женского движения России, Совета 
Федерации ФС РФ, Российского Союза 
промышленников и предпринимателей, 
Общероссийской общественной орга-
низации «Деловая Россия», Медиа-центр 
«Национальная промышленность» со-
общает о начале проведения ежегодно-
го VII Всероссийского конкурса деловых 
женщин «Успех» 2011.

В Хабаровском крае почти 
35 млн. руб. пенсионных 
накоплений умерших 
граждан получили их 
родственники.

Отделение ПФР по Хабаровскому 
краю за 7 месяцев текущего года вы-
платило более 8 млн. руб. пенсион-
ных накоплений 563 правопреемни-
кам умерших застрахованных лиц. 
Всего с января 2008 года в крае было 
выплачено почти 35 млн. руб. 3 164 
правопреемникам умерших застра-
хованных лиц.

Если умерший гражданин являлся 
участником Программы государ-
ственного софинансирования пенсий, 
то правопреемники также получают 
дополнительные страховые взносы, 
уплаченные гражданином, средства 
софинансирования от государства, 
а также страховые взносы, которые 
перечислил работодатель, если он 
выступал третьей стороной в софи-
нансировании.

Правопреемники могут полу-
чить пенсионные накопления своего 
родственника, если он был зареги-
стрирован в системе обязательного 
пенсионного страхования и умер до 
назначения накопительной части тру-
довой пенсии.

Как отметила управляющий ОПФР 
по Хабаровскому краю Ирина Звер-
жеева, необходимо обратить вни-
мание граждан, что накопительная 
часть пенсии есть не у всех: «В 2002-
2004 гг. она формировалась у жен-
щин 1957 года рождения и моложе, у 
мужчин 1953 года рождения и моло-
же. С 2005 года накопительная часть 

пенсии формируется только у граж-
дан 1967 года рождения и моложе, а 
также у всех участников Программы 
государственного софинансирования 
пенсий независимо от их возраста.

При жизни каждый гражданин 
имеет право распорядиться, кому и 
в какой доле будет произведена вы-
плата, если смерть гражданина на-
ступит до назначения ему пенсии. 
Правопреемником может быть любой 
человек, которого укажет гражданин 
в своём заявлении. Если же данным 
правом гражданин не воспользовал-
ся, то выплата будет произведена 
правопреемникам первой очереди: 
родителям, детям, супругу, а если 
таких родственников нет, то выплата 
производится бабушкам (дедушкам), 
внукам, братьям (сёстрам)».

Также Ирина Гаврииловна подчер-
кнула, что обращаться за выплатой 
нужно в орган Пенсионного фонда 
по месту жительства. Если гражданин 
перевёл свои пенсионные накопле-
ния в негосударственный пенсионный 
фонд (НПФ), то эти выплаты право-
преемнику осуществит соответствую-
щий НПФ.

Обратиться за выплатой необходи-
мо в течение 6 месяцев после смерти 
родственника. Если прошло больше 
времени, срок для обращения за вы-
платой  в Пенсионный фонд можно 
восстановить в судебном порядке.

Пенсионные накопления, выпла-
чиваемые правопреемникам после 1 
января 2010 года, не облагаются на-
логом на доходы физических лиц.

Пресс-служба Отделения ПФР
 по Хабаровскому краю.

Конкурс следует по пути реше-
ния задач государственной важно-
сти — повышение статуса «деловой, 
социально-активной женщины» России 
начала нового тысячелетия в реализа-
ции социальной политики государства. 
VII Всероссийский конкурс деловых 
женщин «Успех» 2011 года проходит 
в свете социальной программы под-
держки семьи, раскрытия потенциала 
женского участия в улучшении каче-
ства жизни и решении существующих 
задач регионального развития.

В Конкурсе объявлены следующие 
номинации: «Лучший регион, му-
ниципальное образование, район, 
город России по участию женщин в 
социально-направленном предпри-
нимательстве, способствующим по-
вышению роли женщины», «Лучшая 
отрасль, организация, предприятие, 
структурное подразделение, воз-
главляемые женщиной, в области 
народного хозяйства», «Лучшая 
представительница деловых женщин 
России», «Лучшая молодая предста-
вительница деловых женщин России», 
«Лучшая представительница деловых 
женщин России — бабушка».

В номинациях предусмотрено уча-
стие регионов, городов, предпри-
ятий, личное участие женщин всех 
направлений деятельности народ-
ного хозяйства, выдвижение лучшей 
деловой женщины в коллективном 
предприятии, организации, участие 
молодёжи.

По итогам Конкурса «Успех» 
2011 победителями станут руко-
водители администрации регионов 
и городов по семи федеральным 
округам Российской Федерации, 
деловые женщины и предприятия, 
возглавляемые женщинами, кото-
рые будут награждены обществен-
ной премией «Золотая птица». Под-
ведение итогов конкурса пройдёт в 
Москве в рамках Женской Ассам-
блеи и Выставки деловых женщин 
в ноябре 2011 года.

Предлагаем желающим 
принять участие в Конкурсе. 
Срок подачи заявок на 
конкурс до 15 октября 2011 
года. С дополнительной 
информацией о конкурсе 
можно ознакомиться на 
сайте www.drg.ru и по 
телефонам в г.Москве: 
8(945)721-47-44, 
8(945)632-40-20.

19 августа отметила свой юбилей 
начальник химической 

лаборатории ЧИКИЧЕВА 
Юлия Владимировна!

Коллектив ЦЗЛ от всей души поздравля-
ет её с днём рождения!

Пусть день рожденья тонет
В цветочных ароматах,
В глазах сияет радость
От симпатичной даты!

Пусть счастье брызжет смехом,
А радость бьёт фонтаном!

Желаем скоро сбыться
Мечтам и новым планам!

� �
21 августа исполнилось 50 лет 

слесарю-ремонтнику на горячих 
участках работ сортопрокатного 

цеха КОБЯКОВУ 
Владимиру Геннадьевичу.    

Коллектив цеха от всей души поздравля-
ет Владимира Геннадьевича с юбилеем и 
желает ему крепкого здоровья, семейного 
благополучия и дарит ему эти строки:

Желаем Вам счастья, тепла и добра,
Чтоб все неудачи сгорели дотла!

Чтоб жить не тужить до ста лет довелось,
Пусть сбудется то, что ещё не сбылось!

� �
25 августа исполнилось 45 лет 

сталевару электропечи ЭСПЦ №2 
Олегу Юрьевичу КОМЛЕКОВУ, 
из которых 25 лет он посвятил 

заводу.    
Коллектив цеха сердечно поздравляет 
Олега Юрьевича и желает ему всего наи-
лучшего.

Ты — отличный сталевар,
А если круче — металлург!
Ты не летишь мечтою вдаль,

За труд награда — жаркий пот:
Ты просто варишь людям сталь,
Как борщ хозяйка иль компот.
Тебе пусть в этот праздник Бог
Даст то, чего всю жизнь хотел,

И чтобы всё ты это смог,
Притом — ни капли не вспотел!

Чтоб в теле и в душе рассвет алел,
Имел ты дом, семью. И — не болел!!!

� �
26 августа отмечает день 

своего рождения электромонтёр 
по ремонту обмоток и изоляции 

электрооборудования 
электроремонтного цеха 

Лариса Ивановна ЗУБРИЦКАЯ.
Коллектив ЭлЦ искренне поздравляет Ла-
рису Ивановну со этим знаменательным 
событием в её жизни и желает ей:

Счастья и везения,
Во всём удачи, настроения,
Любви, взаимности, тепла,

Пусть рядом будут лишь друзья,
Чтоб все желания сбывались,

И все тревоги забывались!
� �

27 августа исполняется 50 лет 
электромонтёру по ремонту 

и обслуживанию электрооборудо-
вания на горячих участках работ 

сортопрокатного цеха Владиславу 
Николаевичу ЛОГИНОВУ.    

От всей души поздравляем Владислава 
Николаевича с золотым юбилеем, желаем 
ему крепкого здоровья, семейного благо-
получия, удачи во всех делах.
Юбилей Ваш — праздничный и светлый,

И грустить не время, не пора,
Долгих лет Вам, яблонь в белом цвете,

Радости, и счастья, и добра!
С уважением! Коллектив СПЦ.

� �
28 августа исполнится 50 лет га-

зовщику энергослужбы МНЛЗ №1 
электросталеплавильного цеха 

Анатолию Сергеевичу КЛИМКИНУ.   
Коллектив ЭСПЦ-2 от всей души поздрав-
ляет юбиляра, желает ему крепкого здо-
ровья, счастья, семейного благополучия, 
удачи в работе и других делах.

Желаем всех трудов и дел признания,
В семье — тепла, заботы и внимания,

Приятных встреч с друзьями, их участия,
Простого человеческого счастья!

Поздравляем!zz

Юбиляры сентября
В предстоящем месяце одиннадцать бывших работни-
ков нашего металлургического предприятия, ушедших 

по возрасту на заслуженный отдых и состоящих на учё-
те в первичной ветеранской организации ОАО «Амурме-
талл», в кругу родных и близких будут отмечать знаме-

нательные даты своих жизненных биографий.
По 85 лет исполнится Вере Ива-

новне БАШКИРОВОЙ (прокат-2), 
Татьяне Тихоновне ДОВЫДЕН-
КО (копровый) и Марии Иванов-
не МАРЧЕНКО (ТСЦ).

80-летие отметят Николай Ни-
кифорович БАРАНОВ (копровый) 
и Антонина Яковлевна ЧЕРНЯВ-
СКАЯ (заводоуправление).

75-летие встретят Надежда 
Прохоровна ДОСПЕХОВА, На-
дежда Григорьевна СИМАКО-
ВА (обе трудились в копровом цехе) 

и Василий Васильевич КОЗЛОВ 
(мартен).

70-летний юбилей отметит 
Анатолий Павлович СОБОЛЕВ 
(РМЦ-1).

60-й день своего рождения 
встретят Людмила Викторовна 
ГОРШКОВА (дошкольное учрежд.) 
и Любовь Григорьевна ТРУБ-
НИКОВА (прокат-1).

Совет ветеранской организации 
ОАО «Амурметалл» с особой те-
плотой и сердечностью поздравля-

ет юбиляров сентября с памятными 
датами в их жизни, желает каждому 
имениннику здоровья, жизненной 
бодрости, успехов в нелёгких пен-
сионных хлопотах, заботы и внима-
ния родных, близких, товарищей и 
друзей по прежней работе на пред-
приятии.

Председатель совета 
ветеранов 

ОАО «Амурметалл»   
В.Я. КИРИНОВИЧ.

ВАКАНСИИ
• В ЖДЦ требуются машинист 

тепловоза, машинист путепе-
редвигателя, машинист крана 
на ж.д. ходу, слесарь по ремонту 
тепловозов, монтёр пути.

В Энергоцех требуются электро-
монтёр, слесарь-ремонтник, сле-
сарь АВР, электрогазосварщик.

В ЦПЛ требуются электромон-
тёр, слесарь-ремонтник, элек-
трогазосварщик, слесарь по 
ремонту газового оборудования, 
мастера по ремонту энергообо-
рудования и электрооборудова-
ния.

В КГЦ требуются слесарь-
ремонтник, машинист ком-
прессорных установок.

В ЦОП требуются повар, конди-
тер, техник, бухгалтер-каль-
кулятор.

В ЦЗЛ требуется дефектоско-
пист.

В ЛПЦ требуются электрогазос-
варщик, слесарь по ремонту га-
зового оборудования.

В ЭСПЦ №2 требуются огнеупор-
щик, оператор МНЛЗ, разливщик 
стали, обработчик поверхностных 
пороков металла, электросвар-
щик, слесарь по КИПиА, газов-
щик, мастер механослужбы, ма-
стер энергослужбы.

В ЦОПиСХ требуются стропаль-
щик, кладовщик, водитель 
погрузчика.

В РМЦ требуются стропальщик, 
заточник, токарь, фрезеровщик, 
расточник, сверловщик.

В ЦПОМП требуются водитель 
погрузчика, сторож.

Обращаться в отдел кадров, каб. 
102.


